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PROPOSTAS DA CIG-ENSINO para unha

universidade mellor e con mellores condicidons
para o seu persoal docente e investigador

O Persoal Docente e Investigador das universidades galegas carece, a dia de
hoxe, dun marco lexislativo que determine as stas condiciéns de traballo e os
seus dereitos asi como a carreira profesional e investigadora. A Lei de Univer-
sidades de Galiza non cubriu esas carencias e a nivel do Estado sé sabemos
de reuniéns restrinxidas ao sindicalismo estatal para “cocifar” unha proposta
para un futuro Estatuto do PDI. Tamén estd pendente un regulamento para
o persoal investigador e unha revision a fundo dos criterios de avaliacion
e do funcionamento da ACSUG e da ANECA, tamén para a nova figura da
acreditacion do sexenio de transferencia. A politica de recortes e limitacions
imposta pola Xunta debe ser superada cun incremento do financiamento que
levante o veto as melloras do PDI e da docencia e investigaciéon no SUG.

Estas son as principais propostas da CIG-Ensino:

» Impulsar medidas urxentes de renovacion do profesorado, asi como de
acceso de profesorado en formaciéon que permita paliar o avellenta-
mento do cadro de persoal.

» Aprobar planos de Promocién e Estabilidade que garantan a culmina-
cién da carreira docente e da promocion profesional. A loita contra a
precariedade nas universidades galegas debe ser o principal obxectivo
en materia de persoal, ao potenciar a dedicaciéon a tempo completo
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con caracter xeral do profesorado contratado permanente, sen discrimi-
nacions retributivas nin de condiciéns de traballo.

Protexer todo o actual cadro de persoal das universidades galegas. Man-
ter os postos de traballo existentes e criar os que sexan necesarios. Ven-
cer a limitacién das taxas de reposicion pactadas polos demais sindi-
catos co goberno central.

Promover a creacion de prazas de Axudante como via de acceso 4 ca-
rreira universitaria. Evitar o exceso de contratacion coa figura do CIS
(contratado interino de substitucién) que debe ser utilizada s6 para cu-
brir necesidades docentes temporais, asi como de profesorado asociado
como solucién nas areas con déficit estrutural .

A situacion xeral do colectivo de PDI, cun cadro de persoal moi avellen-
tado e, en consecuencia, con numerosas baixas por enfermidade, fai
necesaria a definicidn de medidas que favorezan a reasignacién, tanto
da docencia como das outras tarefas desenvolvidas polo persoal do-
cente e investigador. Nesta lifa, é necesario estudar a situacion actual
coa finalidade de elaborar un catdlogo de medidas que contribtan a so-
lucionar este problema que afecta seriamente as condiciéns de traballo
do PDI e, sobre todo, para evitar que a docencia que queda sen cubrir
recaia sobre o resto do profesorado da area, que en ningun caso podera
asumir unha carga de docencia superior & asignada no POD.

Mellorar os actuais sistemas de listaxes de agarda para as substitucions,
asi como a sua extensién a todas as area. Este sistema debe ser axil e
transparente, a partir de aplicaciéns informaticas para completar a do-
cumentacion e ter acceso ao sistema de listaxes, para que resulte opera-
tivo para a cobertura de necesidades de caracter temporal e urxente.

Negociar para que se lle recofieza ao PDI universitario, como a todos os
empregados e empregadas publicas, o dereito & promocién interna sen
que esta tefa efectos no computo da taxa de reposicion de efectivos.

Funcionarizacion do PDI contratado doutor a Titular de Universidade
cando cumpra 1 sexenio.

Estabelecer normas basicas no procedemento de seleccién do profeso-
rado contratado.

Pofier en marcha medidas de conciliacidn laboral efectivas, singular-
mente en relacidn cos horarios docentes. A CIG impulsara que a nego-
ciacién colectiva asuma as medidas de conciliacion laboral.
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Exixir un trato equitativo, proporcional e non discriminatorio entre os
diferentes colectivos das universidades.

Loitar pola defensa da autonomia universitaria, suprimindo os controis
a contratacién de PDI e incrementando as dotaciéns orzamentarias do
SUG, que no plan actual limita a renovacién dos cadros de persoal.

Dotar as universidades dos medios econémicos e humanos necesarios,
asi como das infraestruturas adecuadas: bibliotecas, hemerotecas, cen-
tros de documentacién e teledocumentacion, laboratorios, acceso as
novas tecnoloxias, dotacidn de persoal auxiliar, administrativo e técnico
etc. A mellora do financiamento publico debe reverter nas instalaciéns,
infraestruturas e servizos e, sobre todo, na formacién e nas condiciéns
laborais do profesorado.

Garantir unha infraestrutura minima para que cada docente, dentro
das especificidades de cada 4rea de cofiecemento, poida traballar en
condiciéns dignas. E imprescindibel o reforzo do apoio & investigacion
en todos os ambitos e este debe contemplar, entre outras medidas, a
ampliacion do persoal administrativo e o asesoramento especializado.

Superar os actuais acordos salariais 2018-2020 que non dan resposta a
perda de poder adquisitivo que sufrimos nesta ultima década e desvin-
culan as retribuciéns do IPC. Recuperacién das contias recortadas das
pagas extras.

Reclamar a convocatoria periddica estabel dos complementos estatais e
autondmicos e reducir substancialmente a sobrecarga burocratica que
comporta a sua xestion.

Recoiiecer as multiples tarefas asignadas ao PDI, tanto economica-
mente como na reducion de carga docente.

4



ELECCIONS SINDICAIS PDI 2019

Creacién de programas que faciliten a formacién docente e investi-
gadora de todo o profesorado, especialmente dos e das axudantes, asi
como do profesorado axudante doutor, mediante a reducién horaria e
axudas para a mobilidade.

Complementos retributivos de igual contia para o profesorado contra-
tado e funcionario.

Equiparacion salarial de todo o persoal docente e investigador tempo-
ral, tanto a tempo completo como parcial, co cobro proporcional dos
diferentes complementos no caso de dedicacién parcial.

Recofiecemento das actividades de transferencia non mercantis no
sexenio de transferencia.

Promover a calidade da investigacién, fomentando os programas dedi-
cados a favorecer a mobilidade e a promocion dos e das investigadoras,
asi como o desefio coordinado xunto coa Administraciéon galega de pro-
gramas |+D+I que favorezan o desenvolvemento da sociedade galega.

Potenciar e ampliar o programa IACOBUS de intercambio coas univer-
sidades do norte de Portugal, abrindoo a obxectivos e campos en que
non esta considerado.

Regulamentacién clara da incompatibilidade de impartir docencia nas
universidades publicas e nas privadas e cumprimento de todos os requi-
sitos con rigor para evitar a creacién de universidades privadas, espe-
cialmente no caso de vinculaciéns a empresas ou grupos empresariais
alleos ao sector educativo.

Mapa de titulaciéns de Galiza. Negociacion de criterios serios e rigoro-
sos sobre os que se fundamente este mapa de titulacions, que non debe
partir en ningun caso dunha decision unilateral da Xunta de Galiza se-
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nén dun marco de debate e negociacién coas tres universidades que
compofien o SUG.

» Analizar o problema das titulaciéns sen demanda e, ao mesmo tem-
po, promover as titulacions compartidas entre as tres universidades do
SUG.

Dende a CIG-Ensino, consideramos fundamental apostar por unha carrei-
ra investigadora en Galiza que permita o inicio nestas tarefas aos titulados
e tituladas que o desexen en condiciéns dignas e previsibeis, de xeito que
se garanta o necesario relevo xeracional nos cadros de PDI das universidades.
O contrario supora novamente aumentar o caracter periférico a nivel estatal e
europeo do sistema universitario galego, cuxos titulados/as irdn formarse no
desenvolvemento das funciéns investigadoras a centros de féra do noso eido,
coa conseguinte perda de capital humano e intelectual que o noso pais non se
pode permitir. Por outra banda, a ausencia de “canteira” investigadora propia
implicara a aterraxe nas nosas universidades daqueles ou daquelas profesio-
nais que non consigan situarse nas universidades “de prestixio”, co conseguin-
te empobrecemento intelectual e cientifico para o noso sistema.

Xubilacion

Extension a todo o PDI da posibilidade de xubilarse anticipadamente aos 60
anos de idade.

Tras a reforma das pensiéns
pactada polo PSOE, UGT, CCOO
e a patronal no 2011, poste-
riormente endurecida polo PP,
as novas incorporaciéns ao
PDI funcionario apds xaneiro
de 2011 xa non se integran no
réxime especial de clases pa-
sivas a efectos de xubilacion,
polo que non poden acollerse
a xubilacién anticipada a partir - »
dos 60 anos nas mesmas condi- - —— s Yo
ciéns que o PDI funcionario an- Bags = g S
terior a esa data. A CIG-Ensino PR:I‘NAHQ‘E[E‘&??I%EJ” BLICAS
defende que todo o PDI poida
acollerse a unha xubilacién an-
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ticipada nas mesmas condicidns, como minimo, que agora mesmo ten o PDI
de clases pasivas.

Reducidn progresiva da carga docente, inicialmente por debaixo das 240
horas a partir dos 60 anos de idade, sen reducién salarial, no camifio de reducir
un terzo do total da carga docente. Moito persoal docente e investigador non
relne as condiciéns para se xubilar co 100% da pensién aos 60 anos. Debe-
mos, por tanto, adoptar medidas que melloren as suias condiciéns de traballo
a partir desa idade.

Extension ao profesorado xubilado dos dereitos de uso dos servizos uni-
versitarios (bibliotecas, servizos deportivos...).

Saude laboral

As condiciéns en que se desen-
volve o traballo poden provocar,
€ mesmo agravar, o padecemento
de determinadas patoloxias. Por
isto, reivindicamos a elaboracién
dun cadro de enfermidades pro-
fesionais do persoal docente e
investigador e o recofiecemento
delas para todo o PDI con efectos
legais. Cémpre elaborarmos unha normativa que estabeleza a posibilidade de
adaptar a actividade laboral para o profesorado que, por razéns de saude, se
vexa imposibilitado para iso, sen mingua das suas retribucions.

A existencia de factores de risco especificos ligados & funcién docente e
investigadora, como poden ser, entre outros, a problematica ligada ao estrés, a
utilizaciéon da voz ou a postura ergondémica, fai preciso un desenvolvemento e/
ou ampliacién de programas de formacién do persoal docente e investigador
para o control destes factores de risco.

Os Comités de Seguridade teran, para alén dos dereitos e competencias
recollidos na Lei de Prevencion de Riscos Laborais 31/1995, como minimo,
os seguintes dereitos e funcions:

» Completar a elaboracion dos Plans de autoproteccién dos diferentes
centros.

» A implantacién dos Plans de emerxencia, co fomento da participacion
dos/as docentes e investigadores/as de forma especial na realizacién de
simulacros.
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» A regulamentacién do dereito de todo o profesorado a recibir todas as
facilidades necesarias para poder facer fronte ao tratamento de doenzas
graves que precisen atencion especifica.

» Programar a formacién do persoal docente e investigador para o control
destes factores de risco.

» Implicacién das universidades na atencidn as doenzas derivadas destes
factores especificos de risco (problemas derivados do estrés, o uso da
voz, as afeccions musculares, etc.).

Por outra parte, consideramos que é imprescindibel promover a creacion
de contornas saudabeis, a comezar polas maquinas de vending e cafetarias
onde debe aumentar a oferta de alimentos sans, co obxectivo de adquirir me-
llores habitos alimentarios que redunden dun modo beneficioso na calidade
de vida do profesorado e, a par, do resto da comunidade universitaria.

Conciliacion da vida laboral e familiar

Cémpre ponier en funciona-
mento politicas activas de
conciliacién da vida laboral
coa persoal de todas as tra-
balladoras e traballadores
do sistema universitario ga-
lego. Entre outras, coidamos
imprescindibeis:

» A ampliacion a 52 Ve
semanas do numero ‘-; 71
de dias dos permisos
retribuidos polo nacemento de fillas e fillos para ambos conxuxes. Estes
permisos seran persoais e intransferibeis para fomentar a corresponsa-
bilidade de ambos os dous proxenitores nos coidados das fillas e fillos e
para que o nacemento destes non supofia ningun tipo de diferenza na
carreira profesional .

» A elaboraciéon dunha normativa especifica sobre licenzas e permisos
que atenda as particularidades do sistema educativo universitario e que
contemple a asistencia a familiares dependentes, fillas e fillos, etc.

» Incremento da dotacion das escolas infantis e outros servizos sociais
ligados as universidades.



ELECCIONS SINDICAIS PDI 2019

Desde a CIG consideramos fundamental avanzar nos diferentes aspectos
da conciliacién familiar e laboral do PDI: racionalizacién dos horarios de traba-
llo, periodos de baixa por maternidade/paternidade, condiciéns flexibeis para
a atencién as persoas maiores dependentes e a incorporacioén ao traballo des-
pois dos permisos por maternidade/paternidade, periodos de vacaciéns adap-
tabeis as circunstancias, asi como medidas de accién social das universidades
para apoiar a conciliacién.

Asi, propomos as seguintes medidas concretas encamifiadas a permitir xes-
tionar ao PDI as horas de traballo efectivo e a favorecer a conciliacién:

» Na elaboracién do POD dos departamentos a carga lectiva do profesora-
do que o solicitar non superara en cada semestre os 2/3 da carga lectiva
anual que lle corresponda nese curso.

» Ter en conta os periodos de licenza por maternidade e paternidade para
o estabelecemento da capacidade docente do PDI.

» Débese procurar que o horario lectivo do PDI non supere ningun dia as
5 horas, que non se prolongue a sua xornada lectiva mais alé das 8 ho-
ras e que aquel PDI que o solicitar poida obter un lapso sen actividades
lectivas de cando menos 14 horas entre o final da Gltima clase dun dia e
a primeira do dia seguinte.

Como medidas especificas con posterioridade ao goce da baixa por mater-
nidade ou paternidade:

» Para as nais ou pais que o solicitaren, as condicidns sobre o horario lecti-
vo reduciranse en caso de nacemento, adopcioén ou acollida durante os
tres anos seguintes do seguinte xeito:

_ Xornada lectiva diaria maxima: 6 horas.
_ Numero de horas de aulas diarias: 3 horas.
_ Carga lectiva do semestre: 55% da carga lectiva anual.

Asi mesmo, as nais ou pais poderan solicitar unha reducién da sua carga
docente de até un terzo durante os tres primeiros anos desde o nacemento,
adopcién ou acollida.

» O PDI que tefia persoas con dependencia ao seu cargo tera estes mes-
mos dereitos mentres exista a situaciéon de dependencia. A situacion de
dependencia serd a mesma que a considerada na Lei de dependencia
39/2006.
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Promocion da igualdade de xénero

Defendemos a posta en marcha de plans de accion positiva para o fomento da
igualdade de xénero en todos os ambitos da vida universitaria. Asi, considera-
mos que a creacion de Oficinas ou Areas de Igualdade nas tres universidades é
s6 un primeiro, ainda que fundamental, paso cara a consecucion da igualdade
real. Neste sentido, insistiremos de modo especial en:

» Fomentar a introducion da perspectiva de xénero nas distintas areas de
coflecemento e, moi especialmente, no dmbito docente.

» Desenvolver accions de sensibilizacion arredor deste tema.

» Impulsar acciéns que garantan condicidns igualitarias para o acceso e
promocién de mulleres e homes na actividade docente, laboral e repre-
sentativa no seo das universidades.

» Detectar e, de ser o caso, mediar nos casos de conflitos por discrimina-
cién de xénero na actividade académica e laboral.

» Promover que as Oficinas de Igualdade estean dotadas de medios e re-
cursos humanos, técnicos e econémicos similares & Unidade Técnica de
Calidade, cunha persoa coordinadora de igualdade por centro, depen-
dente da direccién da Oficina de Igualdade.
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Normalizacion lingiiistica

A normalizacién do idio-
ma galego en todos os
ambitos da vida universi-
taria debe conseguirse a
través do efectivo desen-
volvemento dos planos
de normalizacién lingliis-
tica xa aprobados en cada
unha das universidades,
procurando de preferen-
cia actuaciéns coordina-
das cando estas foren posibeis, mais deixando a porta aberta a que cada insti-
tucién desenvolva aquelas actividades que considerar mais oportunas para a
promocién e avanzo na normalizacién.

Como medidas de caracter xeral, a CIG-Ensino, propén:

» O cumprimento das normas que declaran o galego como idioma pro-
pio das universidades en todos os seus ambitos de actuacion.

» En consecuencia, a galeguizacién de toda a suia burocracia administra-
tiva e de comunicacién que ainda non esta en galego.

» A valorizacion dos cofiecementos do idioma galego para o acceso as
prazas de profesorado, procurando paulatinamente a convocatoria de
determinadas prazas con perfil lingUistico para a sta imparticién en lin-
gua galega.

» A posta en andamento de programas de formacion do profesorado
de forma a alcanzar a competencia suficiente para impartir as aulas en
galego, analogamente ao que se xa fai para outras linguas en que se
leccionan as aulas. Neste sentido, poderian elaborarse protocolos de
cooperacién con aqueles organismos destinados ao ensino de idiomas
existentes nas tres universidades.

» O fomento da utilizacién da lingua galega a través de eventos pensa-
dos para tal finalidade (mesas redondas, actividades de promocion etc.).
Este tipo de actuacidns desenvolveranse tanto coordinadamente entre
as tres universidades como a titulo particular en cada unha das institu-
ciéns.
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