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Ensino publico galego

O apoio a CIG-Ensino é
imprescindibel para garantir un futuro
mellor para o profesorado e o ensino
publico galego

O sistema educativo mévese nun contexto politico e social que condiciona
o noso dia a dia, o presente e por suposto o seu futuro. A educaciéon no

seu conxunto e o profesorado en particular fomos vitimas de ataques
permanentes aos nosos dereitos laborais no marco dunha crise do
capitalismo que foi usada como coartada para debilitar os servizos publicos.
Vivimos anos de reducions salariais, con especial relevancia en Galiza polos
recortes nas pagas extras, de perda do poder adquisitivo, de destrucion

de emprego e inestabilidade, de empeoramento das nosas condiciéns

de traballo. Despois da fase aguda desas agresions, o poder politico e
econdmico non esta disposto a devolver todo o que nos arrebatou, e

como noutras ocasions, atopa complicidades vergonentas. Por iso, mais
que nunca, é fundamental continuar apoiando o modelo sindical da
CIG-ENSINO como garante de firmeza, implicacion e defensa permanente do
profesorado e do ensino publico galego.

Reforzar a CIG-Ensino é apostar
pola ferramenta mais util para facer
fronte a politica educativa e de
persoal da Xunta

A mesma Xunta nas mans do pp que foi vangarda en todo o o Estado nos
recortes dos dereitos laborais do profesorado mantén ainda agora unha
posicién pechada a recuperarmos a condiciéns nas que desenvolver o noso
traballo, desde a xornada lectiva as ratios, desde a xestién democratica nos
centros 4 presenza do noso idioma nas aulas, desde a falta de recursos para
atender a diversidade a devolucidn das pagas extras, desde un incremento
real e xusto do noso salario a reducién da carga burocratica. Mentres se
mantén o incremento de fondos para o ensino concertado, mesmo para
funciéns non financiadas no ensino publico, e se subvencionan centros
integristas que segregan sexualmente o seu alumnado, os cadros de persoal
nos centros publicos perden docentes curso tras curso.
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A chegada do psoE ao goberno espafiol veu acompanada de declaraciéns de
intenciéns e dalgunha proposta positiva mais non dun verdadeiro empefo
por cumprir cos compromisos adquiridos de derrogar a Lomce e fixar un
marco de negociacién centrado nos principios dunha educacién publica
garante da igualdade de oportunidades, laica, descentralizada e respectuosa
co caracter plurinacional e plurilingtistico do Estado, desterrando a
segregacion e o clasismo e colocando o profesorado prestixiado no centro
das tomas de decision.

Diante destas realidades, tanto pasadas como presentes, a CiG-ENSINO
implicouse na mobilizacién do profesorado, primeiro para nos defender

da politica involucionista e impedir maiores e mais graves consecuencias

e despois para loitar pola recuperacion do que nos roubaron, mais non a
calquera prezo nin suplantado e desprezando a vontade do profesorado,
claramente expresada na campana de recuperacién de dereitos promovida
polo sindicato e que contou co respaldo de case 12.000 docentes.

A CIG preséntase a estas eleccions
cun balance de traballo sindical
intenso na defensa do ensino publico
e o profesorado

A CIG-Ensino tivo durante estes anos un papel destacado e
imprescindibel na conflitividade e a problematica do ensino publico.

A perseveranza na destrucion dos servizos publicos e das conquistas sociais
e laborais do profesorado por parte dos gobernos da Xunta e do Estado
levaronnos & mobilizacién permanente. Participamos en diferentes
plataformas para conxuntar a maxima forza posibel e asi combater os
continuos ataques aos que fomos sometidos e sometidas. Compaxinamos
peches, concentracidéns, manifestacions e outras accions mobilizadoras co
traballo informativo e de axitacion nos centros, con miles de asembleas
todos os cursos e en todos os centros, con recollidas de sinaturas, resolucions
de claustros e consellos escolares, consecuentemente co noso modelo
sindical.
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Asumimos como prioridade o combate a LomcE e a sUa derrogacién como
obxectivo final. Fomos quen de marcar unha clara diferenza nesta resposta,
sendo Galiza o a que achegou unha maior resposta nas mobilizaciéns e cuns
mellores resultados no boicot as revalidas. Mais sabemos que queda moito
por facer e non baixamos os brazos. A loita pola recuperacion debe manter a
mesma intensidade que a da defensa fronte as agresions, ganando un futuro
gue nos pertence.

Impulsamos protestas, denuncias
e camparnas contra todo tipo de
agresions e recortes

« Ampliacién do horario lectivo do profesorado.

+ Reducién dos cadros de persoal e a aplicacion de taxas de reposicidén nas
oposicions.

+ Supresion de unidades e peche de colexios.

« Incremento das ratios e falta de apoios a alumnado con NEAE.

+ Paralizacién de chamamentos de substituciéns.

+ Reducién dos nosos salarios e eliminacidn das pagas extras.

+ Reducién dos orzamentos dedicados ao ensino publico.

« Concertos a centros que segregan por razén de xénero e subvencion a
postos de traballo non existentes nos centros publicos.

» Abuso de autoridade da inspeccion educativa e dos cargos politicos da
Consellaria.

« Arbitrariedade e falta de transparencia nas vacantes do concurso de
traslados.

« Denuncias da alta provisionalidade nos centros dos perfis das prazas no capr.

« Restricidns e atrasos en determinadas partidas para os centros docentes
(comedores, normalizacién...)

+ Ausencia de material didactico en galego.

« Modelo da rp dual e de xestion dos ciFp.

« Despedimento de profesorado interino e reducion dos cadros de persoal.

+ Deficiencias no servizo de revisiéns médicas privatizado.

» Defensa da nosa saude laboral e dos nosos dereitos fronte ao descontos
por enfermar.

+ Boicot masivo as revalidas da LomcE.
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Mobilizacién permanente
en todos os ambitos

Non hai loita pequena que deba ser desbotada nin grande que deba ser
temida. A accién sindical, no modelo que representa a cig-Ensino, debe ser
permanente e acaida a cada dmbito de actuacién.

E fundamental a participacion do profesorado como verdadeiro
protagonista en cada batalla que se libra. Asi, a cic-ENsINO ensino
defendeu no Parlamento Galego en 2015, poucos meses despois das ultimas
eleccions sindicais, o resultado da Iniciativa Lexislativa Popular que
promovia unha Lei Galega de Educacién e a recuperacion dos dereitos do
profesorado, contando co uUnico voto en contra do pp. Foi unha leccion de
democracia que sentou as bases para un discurso permanente da ciG-ENSINO
para ganar o que nos arrebataron. O recente apoio de case 12.000 docentes
as medidas urxentes para o profesorado galego son unha evidencia de
que os problemas contintdian e quen loita por superalos mantén a firmeza na
protesta.

Mantivemos a Unica posicion critica fronte a diferentes acordos a nivel
de Estado entre os sindicatos habituais e o pp ao ser non sé insuficientes no
salarial ou na eliminacién transitoria da taxa de reposicién, senén porque
supofen un auténtico lastre de cara ao futuro.

Levamos con dignidade a voz do profesorado a unha negociacion
fraudulenta e tramposa na que, co envoltorio dunha falsa homologacién, se
pretendia negar toda posibilidade de acadar melloras nas nosas condicions
de traballo e de recuperar o que o goberno Feijéo nos roubou.

Resolvemos numerosas xestions, tanto colectivas como individuais, e
ganamos importantes sentenzas xudiciais, entre as que destacamos:

« Gafnamos as primeiras sentenzas que ocasionaron a devolucion a todo
o profesorado da parte proporcional da paga extra do 2013, como xa
acontecera coa do 2012.
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- Conseguimos o recofiecemento como servizos prestados (a efectos
de trienios e sexenios e de xubilacion) do tempo de vacaciéns non
desfrutadas.

« Defendemos nos xulgados a conversion de contratos de substitucion
en interinidades, cando a praza fica vacante ou cando a persoa titular
non se incorporara a 30 de xuno.

« Ganamos en via xudicial o reconecemento de enfermidade profesional
en casos de accidente no camifio ao traballo (“in itinere”) e conseguimos
a devolucion de descontos en baixas provocadas por intervencions
cirdrxicas menores que a Consellaria non tifa en conta e reducia o salario
desde o 1° dia.

« Abrimos unha via novidosa na xurisprudencia galega na defensa da
saude laboral ao conseguir a adaptacién do horario lectivo por motivos
de saude.

+ Presentamos recursos contra o enchufismo no concurso de traslados,
en casos nos que quedaba claro o uso arbitrario da oferta de vacantes
para colocar a persoas afins ao pp, nun caso mesmo sen existir horario da
especialidade no centro.

« Conseguimos que unha sentenza tirase abaixo o abuso da Consellaria a
hora de xogar coas vacantes do cxT entre a oferta provisional e definitiva,
anulando a retirada de vacantes sen xustificacién, o que provocou un
cambio xa neste Ultimo cx.

« Promovemos un recurso contra a obriga de elixir Relixién en 1° de
Bacharelato para poder cadrar os horarios das materias especificas.

« Presentamos diferentes recursos para o reconecemento do dereito a
percibir unha indemnizacién no caso de cese do persoal interino, neste
caso con resultados contraditorios de diferentes tribunais galegos.

« Gafnamos unha sentenza que delimita as funcién das direcciéns dos
centros ao respecto do comedor escolar, anulando o abuso de autoridade
da Xefatura Territorial de Pontevedra ao impor tarefas impropias do
profesorado.

O noso traballo, quer no campo da xestién diante da administracion, da accién
xudicial, da mobilizacién ou da participacién en diferentes plataformas, foi
unha constante, sempre fundamentado en analises das causas e das posibeis
propostas ou alternativas que contasen co apoio do profesorado.
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Asi, desenvolvemos estudos sobre as adxudicacions de destinos
provisionais para denunciar os efectos do “cupo” de profesorado en
secundaria e o aumento de itinerancias en primaria. Denunciamos, con
datos concretos, exemplos do alto indice de provisionalidade nos centros
para conseguir o aumento de prazas definitivas e a reducién do tempo en
expectativa. A analise da realidade da atencién a diversidade, cun estudo
previo do profesorado de todos os centros, trouxo consigo un incremento
elevado das prazas de orientacion, PT e AL no concurso de traslados.

Mantivemos un intenso traballo de axitacion e denuncia no seo de diferentes
plataformas, especialmente polo seu papel contra a LomcE coa Plataforma
Galega en Defensa do Ensino Publico, mais tamén en Queremos Galego,

a Mesa Galega de Educacion no Rural, Plataforma Galega en Defensa das
Ensinanzas Artisticas Superiores e Plataforma Galega en Defensa dos Servizos
Publicos.

Participamos activamente presentando numerosas propostas e emendas

a toda a normativa educativa que foi materia de debate, consideracién ou
ditame no Consello Escolar de Galiza, Consello Escolar do Estado, Consello
Galego de Formacién Profesional e Consello Xeral de Formacién Profesional
do Estado.

Somos un sindicato galego, o Unico con centro de decisiéon na Galiza e
comprometido co noso pais. A ciG-ENSINO persegue a galeguizacion do
ensino, a plena normalizacion linglistica, un marco galego de negociacion
colectiva e melloras nas condiciéns laborais do profesorado galego. Somos
un sindicato sen intermediarios externos e non condicionado polas decisiéns
tomadas en Madrid. Un sindicato de clase que loita pola emancipacién de
todos os traballadores e traballadoras e da nacién galega.

Son moitas as razons para
apoiar a CIG-Ensino

Defendemos un ensino galego, publico, gratuito, laico, democratico,
coeducativo e inclusivo e que eduque para a paz, a conservacion do
medio ambiente, a igualdade, a solidariedade e a xustiza social.
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O obxectivo do noso traballo e accion sindical é o profesorado galego, o
ensino publico e a stia galeguizacion. A ciG-ENsINO € a Unica organizacién
sindical nacionalista galega e, en consecuencia, as nosas propostas decidense
aqui, sen interferencias alleas, e nelas ten a palabra, Unica e exclusivamente,
o profesorado galego. Por iso, pretendemos reforzar o marco galego de
negociacion e termos capacidade total para lexislar a favor do ensino publico
galego e asi dar resposta satisfactoria as reivindicaciéns laborais e educativas
do profesorado galego.

Promovemos e organizamos numerosas actividades de formacion do
profesorado orientadas & galeguizacion do ensino e & innovacion educativa
e metodoldxica. Contamos con diferentes servizos, entre eles, unha
asesoria xuridica que é unha garantia da defensa dos nosos dereitos e que
ten recofiecida solvencia polas sentenzas gafadas.

O apoio a ciG é a mellor maneira de combater a politica educativa
espafolizadora, segregadora, antidemocratica, clasista e privatizadora que o
pp mantén desde a Xunta de Galiza mais tamén para afrontar o continuismo
que poda levar adiante nesta nova etapa o psoe desde Madrid.

O apoio 4 ciG é apostar pola galeguizacion do ensino, que pasa pola
derrogacion do Decreto de plurilingiiismo, co obxecto de acadar a plena
normalizacioén lingtistica no ensino e defender que o idioma vehicular do
ensino sexa realmente o galego.

O apoio a ciG significa defender un ensino laico no que a relixién non tefa
cabida no curriculo escolar.

O apoio a ciG-ENsINO é procurar un sistema educativo galego, inserido

na nosa realidade nacional, baseado no ensino publico, na equidade, na
inclusion e igualdade de oportunidades, na prevencién do fracaso escolar, na
xestion democratica dos centros e na revalorizacién da funcién docente.

O apoio a ciG-ENsINO é apostar por un estatuto galego do profesorado
que restitlia os nosos dereitos salariais e laborais e recolla medidas para
valorar o noso traballo docente, a mellora das nosas retribuciéns, o dereito
indefinido & xubilacién anticipada para o profesorado de ingreso anterior ao
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2011 e 0 reconecemento deste dereito para o resto, a formacién dentro do
horario lectivo, o dereito a obter destino definitivo nun maximo de 2 anos
apos aprobar as oposicions, a reducién da xornada aos maiores de 55 anos
sen diminucién de haberes, a reducién das ratios e o incremento de recursos
para unha atencién adecuada a diversidade.

O apoio a ciG supon apostar por un ensino galego publico e de calidade
e rexeitar os concerto educativos que suponen desviar grandes sumas

de dineiro publico a centros privados, moitos deles con idearios de centros
reaccionarios e confesionais. E un voto a favor da total gratuidade do ensino e
dunha educacién ao servizo da transformacion e liberaciéon de Galiza.

Apoiando a CIG defendes

+ Un modelo sindical plural, democratico e participativo que pretende
superar o modelo sindical actual, reclamando como fundamental e
imprescindibel elixir delegados e delegadas en cada centro de traballo.
Un modelo sindical que representa e non suplanta a vontade dos
traballadores e das traballadoras.

« Un modelo sindical préximo ao profesorado que da prioridade ao
contacto directo e a solucion dos problemas que afectan o profesorado,
con asembleas nos centros, asembleas de diferentes colectivos, encontros,
debates, xornadas, plataformas e mobilizacions. Un sindicato firme, eficaz
e eficiente, capaz de dar respostas acaidas a todos os conflitos e sempre
ao servizo do profesorado. A nosa traxectoria rei- vindicativa, avalada
co apoio do 46% do profesorado nas ultimas elecciéns, contraposta ao
sindicalismo reformista e colaboracionista, é a mellor garantia para o
profesorado, porque asumimos como propios os seus problemas e a sua
defensa.

Cando apostas pola CIG
estas a demandar

« Arecuperaciéon de todos os dereitos laborais e profesionais do
profesorado, comezando polos recollidos na campana de 10 medidas
urxentes apoiada por 11.915 docentes.
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+ Arestitucion dos horarios no camifio de acadar o maximo de 18 periodos
lectivos para todo o profesorado.

+ Aeliminacién da obriga de vixiar o transporte escolar.

+ Arestitucion dos nosos dereitos salariais: percepcién do 100% do
salario nas baixas, do 100% das pagas extraordinarias, a recuperacion
do poder adquisitivo desta ultima década e unhas subas salariais anuais
Ccomo minimo iguais ao Ipc.

+ A mellora da calidade do ensino publico galego.

+ A aprobacion dunha lei do sistema educativo galego baseada no
ensino publico, galego, laico, coeducativo e democratico e nun plan
orzamentario que amplie a a dotacién para a Educacién no camifio de
chegar ao 7% do riB.

+ Uns cadros de persoal amplos e suficientes que garantan especialistas e
orientadores e orientadoras en todos os centros, que eviten impartir afins,
que reforcen o traballo de titoria, que impidan a mobilidade funcional e
xeografica forzosa do profesorado, que rematen coa provisionalidade e
garantan a atencién & diversidade.

+ Areducion de alumnado por aula: até un maximo de 15 en educacion
infantil, 20 en primaria e secundaria e 25 en bacharelato, coas necesarias
reduciéns cando se escolariza alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo e computando o alumnado repetidor. Reducion de
numero de alumnado, como méaximo 12 alumnos e alumnas por aula nas
clases de lingua estranxeira.

+ A Xxestion democratica dos centros. Soberania do claustro no ambito
pedagoéxico- didactico e laboral-profesional. Eleccién democratica das
direccions dos centros, incluidas as dos centros integrados de Fp.

» Maiores orzamentos para o ensino ptblico e, por tanto, maiores
dotacions para centros.

» Supresion das subvencions e concertos ao ensino privado e
prohibicién nos centros que segregan o alumnado por sexo.

« Oferta suficiente de prazas nos centros puiblicos en todos os niveis
educativos.

« Supresion das taxas de reposicion. Cobertura de todas as vacantes
existentes, incluidas as xeradas por xubilacién.

» Ofertas publicas amplas de emprego para dotar de profesorado
suficiente os centros e crear emprego.
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+ A estabilidade no posto de traballo para o profesorado interino.
Modificacion da lei para aplicar un acceso diferenciado para o profesorado
que prestou servizos a Administracion e acordo de estabilidade a nivel
galego.

+ Avretribucion e o reconecemento para todos os efectos administrativos
dos cargos e coordinacién cubertos por profesorado substituto.

+ Arestitucion do contrato de veran para o profesorado con 5 meses e
medio traballados.

+ Ampliacién do contrato de substitucion mais ala do 30 de xuiio se non
se incorpora o titular.

» Coberturainmediata de todas as baixas.

» Adscricion das Ensinanzas Artisticas Superiores a Universidade.

- Unha nova planificacion do sistema educativo no medio rural que
garanta o dereito a escolarizar os nenos e nenas no seu medio, cos medios
€ recursos necesarios e todos os servizos complementarios.

+ A promulgaciéon dunha nova normativa para acollerse a xornada
Unica, na que s6 sexa necesaria unha participaciéon do 50% dos pais ou
nais e o voto favorabel dos 2/3 dos votantes.

+ Orestabelecemento da xornada reducida matinal de 4 horas en xuiio
e setembro.

- Un sistema retributivo que impida a xerarquizacion, estratificacion e
division do profesorado. Camifar cara o corpo Unico tamén en materia
retributiva, co obxectivo da xeneralizacién do nivel 26 de complemento de
destino para todo o profesorado.

+ A negociacion dun novo acordo retributivo no ensino que parta de
cero, obviando a negociacion trampa de finais do curso 2017/18, € no
que a equiparacion salarial se faga partindo das retribucions reais que se
perciben en todo o Estado.

» Arestitucion dos nosos salarios e das pagas extras. Estabelecemento
dun fondo de compensacidn plurianual que recupere a perda de poder
adquisitivo dos ultimos anos. Dereito a clausula de revision salarial.

+ Restitucion do acordo sobre o Fondo de Accidn Social, destinando o 1%
do Capitulo | dos orzamentos da Xunta.

+ Recuperacion das compensacions econémicas das prestacions de
MUFACE.

« A dotacion en todos os centros de servizo de comedor propio e oferta
gratuita das actividade extraescolares.
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« Orestabelecemento da gratuidade dos libros de texto e de todo o
material didactico en educacién infantil, primaria e eso.

- Reducion da burocracia para o persoal docente. Dotacién e ampliacion
de persoal de administracién e servizos en todos os centros publicos

+ Dotacién de persoal coidador asi como doutro persoal especifico onde
sexan necesario (persoal educador, traballadoras sociais, persoal
técnico de linguaxe de signos, etc.)

» A formacion permanente do profesorado, gratuita para todo o
profesorado e dentro do horario lectivo. Restitucion das licenzas por
estudos e dereito universal a ter unha licenza de estudos ao longo da vida
profesional. Restitucion da matricula gratuita na Universidade.

« Aelaboracion dun cadro de enfermidades profesionais do persoal
docente e o reconecemento destas a todos os efectos legais.

- Dereito indefinido a xubilacion voluntaria aos 60 anos e 25 de servizo
ou 30 anos de servizo co 100% das retribuciéns. Xubilacion obrigatoria
aos 65 anos.

+ Areducion da xornada lectiva para as persoas maiores de 55 anos, sen
perda das suas remuneracions.

« A modificacion do actual sistema de promocion interna do
profesorado, incluin- do todo o profesorado dos actuais corpos docentes
nun Unico corpo.

+ O estabelecemento de procedementos para o acceso a docencia e ao
labor investigador nas universidades do profesorado de todos os
actuais corpos docentes non universitarios.

« Unha nova ordenacidn da orientacion escolar, dotacion de
orientadores e orientadoras en todos os centros e comarcalizacion
dos equipos especificos.

«  Ampliacion dos postos de pt e AL para mellorar a atencion a diversidade.

« Catalogacion de prazas de AL nos IEs nas que sexa precisa e permanente
esta necesidade.

» Aelaboracién e posta en marcha dun plano de medidas de prevencion e
reducion do fracaso escolar.

» A activacion dun plano integral de convivencia escolar coas medidas e
recursos necesarios.

» A oferta nos ies e cirp da formacion ocupacional e continua, incluindo
esas horas no horario xeral do centro para os efectos de fixar os cadros de
persoal.
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» Derrogacion da Lomcg, da Lei de convivencia, do Decreto de
comedores e de admision do alumnado e das normas e decretos
mediante os cales se aplicaron os recortes durante estes anos.

+ Programa de loita contra a discriminacién sexual e de xénero nos
centros educativos galegos, comezando polo desenvolvemento real da
normativa galega e a implantacion de plans de coeducacién en todos os
centros educativos.
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|ES Salvador de Madariaga / A
Corufa

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

34

35

36

37

38

39

40

1

42

43

4

Rubén Neira Caridad

CEIP Sofia Casanova / Culleredo
Marta Barca Gomez

CEIP Milladoiro / Malpica
Santiago Varela Pedreiro

IES Fene / Fene

Mercedes Alonso Padron

CEIP de Barouta / Ames
Francisco Iglesias Sanchez
CEIP Virxe do Portal / Sobrado dos
Monxes

Isabel Laya Lopez

CEIP Ponte dos Brozos / Arteixo
David Martinez Millan

IES Mugardos / Mugardos
Maria Bufio Vézquez

IES Fontexeria / Muros
Esperanza Moreiras Cufiarro
EOI de Santiago de Compostela /
Santiago

Frica Ordofiez Pardo

CEIP Eduardo Pondal / Ponteceso
Alba Carril Casanova

(Pl de Vedra / Vedra

Manuel César Vila

CIFP Politécnico / Santiago
Paula Lopez Fraga

CEIP Virxe do Mar / Naron

Xoan Andrade Vidal

[ES de Oroso / Oroso

Paz Pita Vézquez

CMUS Superior / A Coruna
Jestis Ledo Calvo

IES Moncho Valcarce / As Pontes
Celeste Seoane Miguez

EOl da Coruia / A Corufia
Angeles Pacoret Rodriguez
CEIP Fogar / Carballo

Xodn Bautista Marifio Abuin
IES Ramdn Caamanio / Muxia
(ristina Fernandez Gonzalez
CRA Nardn / Narén

Matilde Pardifias Suarez

IES da Pobra do Caramifial / A Pobra
do Caramifal

Xabier Rodriguez Laya

CEIP 0 Areal / Camarifias

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Cristina Andrade Gonzalez
[ES No 1/ Ribeira

Ma Reyes Montero Vale

(PI Atios / Valdovifio

Arturo Iglesias Fernandez
CIFP Anxel Casal / A Corufia
Veronica Gonzélez Rodriguez
CEIP Isidro Parga Pondal / Oleiros
Ma Xosé Fernandez Rivas

[ES Milladoiro / Ames
Fernanda Martinez Sixto

(Pl As Mirandas / Ares

Carme Fiaio Gandaras

CEIP Maria Pita / A Coruia
Pascual Fernandez Martinez
CEIP Felipe de Castro / Noia

Ma Xosé Bravo San José

|ES Zalaeta Menéndez-Pidal / A
Coruna

Pilar Junquera Colmeiro

CEIP Apéstolo Santiago / Santiago
(atuxa Pita Evia

(MUS Xan Viaio / Ferrol
Inmaculada Otero Varela

IES Blanco Amor / Culleredo
Xavier Ferro Pascual

|ES Terra de Xallas / Santa Comba
Maria do Mar Fernandez Polo
CEIP José Maria Lage / Ortigueira
Fernando Diaz-Castroverde
Gomez

|ES Maria Casares / Oleiros

Sira Vidal Laxe

IES Rosalia de Castro / Santiago
Guillermo Pita Lopez

[ES Punta Candieira / Cedeira
Xusto Martinez Lema

CEIP Juana de Vega / Oleiros
Belén Fernandez Guzman

[ES de Melide / Melide
Virxinia Rodriguez Alvarez
[ES Fin do Camifio / Fisterra
Anton Garcia Freire

EASD Mestre Mateo / Santiago
Mercedes Saavedra Diaz
(CPI'A Xunqueira / Fene

Maria Xesus Lema Lareo

IES Alfredo Brafas / Carballo



68

69

70

n

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

Serxio Nufez Martinez

EEI de Muros / Muros

Xosé Uxio Cerecedo Gonzalez
|ES Cabo Ortegal / Carifio
Alfonso Salgado Garcia

|ES Elvifia / A Coruiia

Jorge Ferndndez Guzmén
CPI Pontecarreira / Frades
Teresa Cornide Ramos

CEIP Juan de Langara / Ferrol
M2 José Pousa Rodriguez
Asesoria Bibliotecas Escolares /
Santiago

Ma Carmen Linares Lifares
CEIP Agro do Muifio / Ames
Dulce Fernandez Graia

|ES Afonso X / Cambre

Iria Mayer Mayer

IES Xelmirez | / Santiago
Lucia Fernandez Pereira
CEE Terra de Ferrol / Ferrol
Ramaén Echeverri Caamaiio
IES Manuel Murguia / Arteixo
Maria Parada Pena

(Pl da Picota / Mazaricos
Mauricio Castro Lopes

EOI Ferrol / Ferrol

Almudena Feal Diaz

CEIP Eugenio Lépez / Cee
Maria Luz Cures Vazquez
|ES Cacheiras / Teo
MaVictoria Mosquera Lopez
IES Leixa / Ferrol

Xosé Lois Otero Miragaia
|ES Viés / Abegondo

Marisol Castellanos Merayo
IES San Clemente / Santiago
Andrés Otero Martinez

CEIP Francisco Vales Villamarin /
Betanzos

Esther Rodriguez Muiioz
[ES N1/ Ordes

Daniel Bogo Varela

IES Fene / Fene

Mdnica Calvelo Ponte

CEIP Wenceslao Fernéndez Lépez
/ Cambre

Montse Pernas Bellas

IES Virxe do Mar / Noia

Ma Dolores Pazos Vilela

|ES Terra de Trasancos / Naron

92 Anxo Gomez Sanchez
IES Carral / Carral
93 Ignacio Portela Gomez Macias
(PIViafo Pequefo / Trazo
94 Alberto Fernandez Diaz
[ES Canido / Ferrol
95 Xosefa M2 Sudrez Ares
CEIP 0 Mosteiron / Sada
96 Alonso Barreiro Caxade
CEIP Barouta / Ames
97 Carme Gasamans Chento
IES Miraflores / Oleiros
98 Beatriz De la Torre Diaz
CEIP Santa Baia / Boiro
99 Ana Areda Figueirido
CEIP Nicolds del Rio / Cedeira
100 Henrique Garcia Vazquez
CEIP San Pedro de Visma / A Corufia
101 Helena Gonzalez Saavedra
IES Leliadoura / Ribeira
102 Xesus Bermidez Vivero
IES Castro da Uz / As Pontes
103 M2 Teresa Aratjo Garcia
|ES Terra de Soneira / Vimianzo
104 Marcelo Vidal Garcia
CIFP Compostela / Santiago
105 Cecilia Pantin Fernandez
CEIP Cruceiro de Canido / Ferrol
106 José Luis Antas Ramos
CEIP Concepcién Arenal / A Corufia
107 Xoan Cabo Pérez
CEIP de Pedrouzos / Brién
108 M2 Amalia Rodriguez Lopez
CEIP Isaac Diaz Pardo / Culleredo
109 Agustin Agra Barreiro
|ES A Cachada / Boiro
110 Francisco Belhauari Rey
Centro de Especialidades Antonio
Escafio / Ferrol
111 Manuel Angel Meijide Cao
CEIP Vicente Otero Valcarcel / Carral
112 Rosa Maria Conde Vieiro
IES Lamas de Abade / Santiago
113 Cruz Lépez Ardao
IES Concepcion Arenal / Ferrol
114 Teresa Fiano Gandaras
|ES Fernando Wirtz Suarez / A
Coruna
115 Bartolomé Sanmartin Caamaiio
CEIP Portosin / Porto do Son

Candidatura A CORUNA

116 José Antonio Garcia Mato
|ES Ortigueira / Ortigueira
117 Emma Abella Cruz
IES Eduardo Pondal / Ponteceso
118 Santiago Robado Gaudeoso
ES Virxe do Mar / Noia
119 Francisco Barba Gonzalez
|ES Rego de Trabe / Culleredo
120 Gloria Martinez Vidal
CEIP do Camifio Inglés / Oroso
121 Rocio Romar Roel
|ES Urbano Lugris / Malpica
122 Rosario Otero Souto
(PI San Sadurnifio / San Sadurnifio
123 Moisés Iglesias Gonzalez
IES Xelmirez Il / Santiago
124 Enrique Guillén Blanco
CEIP A Gandara / Naron
125 Carlos Couceiro Tenreiro
CEIP Emilia Pardo Bazén / A Corufia
126 Helena Varela Rodriguez
CEIP Fridns / Ribeira
127 Manuela Allegue Pérez
CEIP Isaac Peral / Ferrol
128 Félix Longueira Fafian
|ES Otero Pedrayo / A Corufia
129 Xosé M. Casaleiro Fernandez
CEIP Pio XII / Santiago
130 Marta M2 Afidon Montes
CEIP Bergantifios / Carballo
131 Xoan Manuel Alves Tomé
[ES Xulidn Magarifios / Negreira
132 M2 sabel Serantes Gomez
CEIP Os Casais / Fene
133 Xosé Manuel Alonso Rodriguez
CEIP Tarrio / Culleredo
134 Maria do Carme Alvarez Garea
CEIP da Ramallosa / Teo
135 Sonia Corral Almeida
CEIP San Ramdn / Moeche
136 Maria Figueroa Cotelo
CEIP Galdn / Arteixo
137 Ménica Picos Martinez
CEIP Xacinto Amigo / Val do Dubra
138 Rafael Rodriguez Martinez
[ES Canido / Ferrol
139 Isabel Romero Barciela
CIFP Imaxe e Son / A Corufa
140 Jests Fernandez Garcia
(CPI Pecalama / Tordoia



Candidatura A CORUNA

141 Miguel Angel Rodriguez Sanmar-
tin
IES Universidade Laboral / Culleredo
142 Maria Paz Pena Villamide
IES de Ames / Ames
143 Patricia Romero Rodriguez
IES Carballo Calero / Ferrol
144 Amelia Rodrigues Estéves
CPIO Cruce / Cerceda
145 Marcos Gomez Maroio
IES Campo San Alberto / Noia
146 Miguel Ortega Souto
|ES Catabois / Ferrol
147 Alexandra Lago Fidalgo
CEIP Ria do Burgo / Culleredo
148 Eva Formoso Fernandez
CEE Lépez Navalon / Santiago
149 Manuela Santalla Lopez
CPI0 Feal / Narén
150 Rocio Soto Canosa
CEIP San Vicenzo / Vimianzo
151 M2 Magdalena Rguez. Domin-
guez
CEIP Lamas de Abade / Santiago
152 Diego Rodriguez Pérez
CEIP 0 Graxal / Cambre
153 Néstor Rego Candamil
IES Anton Fraguas / Santiago
154 Manuel Cheda Villadéniga
CEIP Pifieiros / Narén
155 Emilio Antonio Garcia Fernandez
IES Agra do Orzan / A Corufia
156 Ramona Bello Fdez. de Sanma-
med
CEIP o Grupo / Ribeira
157 Natalia Gonzalez Rouco
IES Punta Candieira / Cedeira
158 M2 Isabel Hortas Gonzalez
CEIP Eusebio da Guarda / A Corufia
159 Francisco Xosé Tobar Cereijo
CPI Camifio de Santiago / 0 Pino
160 Jorge Aguado Amado
CEIP Esteiro / Ferrol
161 Rosa M2 Mosteiro Neira
CEIP Raquel Camacho / A Coruiia
162 Marinha Cabaleiro Dominguez
CEIP Pumar-Urdilde / Rois
163 Marina Gomez Pose
|ES Fernando Blanco / Cee
164 Juan Carlos Codesido Garcia
CIFP Politécnico / Santiago

165 Irene Formoso Lago
CEIP de Louro / Muros
166 Ana M2 Eiroa Rial
CEIP Rosalia de Castro / A Corufia
167 Eliseo Ferrefio Cao
CEIP de Palmeira / Ribeira
168 Sonia Anido Doeijo
|ES Soffa Casanova / Ferrol
169 Carlos Fernandez Concheiro
|ES Maximino Romero de Lema
/ Zas
170 Rocio Pillado Castro
[ES Porto do Son / Porto do Son
171 Inmaculada Quifioy Pita
CEIP San Francisco Xabier / A
Coruna
172 Suso Lojo Davila
CEIP Ramén Cabanillas / Santiago
173 Dores Fernandez Lopez
EPAPU Eduardo Pondal / A Coruiia
174 Maria Carme Rodriguez Garcia
CEIP de Vite / Santiago
175 Ana Martinez Rey
CEIP Macifieira / Neda
176 Marta Pumares Varela
(Pl Cruz do Sar / Bergondo
177 Elisa Freire Ramos
CEIP de Roxos / Santiago
178 Xoan Castaio Conde
CEIP de Cespdn / Boiro
179 Lorena Croques Villaverde
CEIP Maria Barbeito Cerviiio / A
Coruna
180 Ignacio Castro Tubio
CEIP de Xufio / Porto do Son
181 Amparo Fernédndez Fernandez
CIFP Paseo das Pontes / A Coruia
182 Javier Alvarez Franco
EART Pablo Picasso / A Coruia
183 Ana Veira Garcia
|ES Breamo / Pontedeume
184 Vidal Tenreiro Allegue
CEFORE / Ferrol
185 Concepcion Castro Pedreira
CEIP Pastor Barral / Melide
186 Carlos Rodriguez Rodriguez
CEIP Castelao / Ordes
187 Rosario Vazquez Mourin
|ES Eusebio da Guarda / A Corufia

188 Camilo Pardo Lopez
[ES Fernando Wirtz Sudrez / A
Corufia
189 M2 Teresa Baamonde Couto
|ES Isaac Diaz Pardo / Sada
190 Covadonga Rodriguez Argiielles
CEIP Brea Segade / Rianxo
191 Xesus Paz Lopez
IES As Marifas / Betanzos
192 Nanci Barro Sueiras
|ES Isidro Parga Pondal / Carballo
193 Sara Lavandeira Garcia
CEIP Ramén de la Sagra / A Corufia
194 Héctor Filgueiras Sanchez
CIFP Ferrolterra / Ferrol
195 M2 José Vidal Dopazo
CEIP Portofaro / Cambre
196 Xosé Lois Rivera Jacome
CEIP Victor Lépez Seoane / A Corufia
197 Cristina Cambdn Marifio
CEIP Otero Pedrayo / A Laracha
198 Paula Ferreiro Pena
IES Eduardo Pondal / Ponteceso
199 Xosé Manuel Nogueira Rodriguez
CIFP Anxel Casal / A Coruiia
200 Sonia Lebedynski Diéguez
CEIP Praia Xardin / Boiro
201 Daniel Asorey Vidal
(P! Fonte Diaz / Touro
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Candidatura LUGO

25

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Laura Arrojo Reguera

IES Anxel Fole / Lugo

Dores Asuncion Fernandez Abel
IES Dionisio Gamallo / Ribadeo
Xosé Marifio Varela

CEIP de Monterroso / Monterroso
Consuelo Vazquez Castro

CEIP Manuel Mallo Mallo / Lugo
Pablo Antonio Rodriguez Vila
EOl de Lugo / Lugo

Miriam Bouso Gallego

IES Dionisio Gamallo / Ribadeo
Anxo Rigueira Ferreiro

IES Davifia Rey / Monforte
Manuel Muiiz Besteiro

|ES Gregorio Fernandez / Sarria
Cosme Eladio Pombo Rodriguez
CEIP Anexa / Lugo

Cristina Lestegds Pérez

IES Maria Sarmiento / Viveiro
Sergio Gomez Campos

CIFP As Mercedes / Lugo

Xurxo Rodriguez Lozano
CPI'Ramoén Pifeiro / Lancara
Gloria Vazquez Vazquez

CEIP de Monforte / Monforte
Erundina Garcia Leiras

CEIP Juan Rey / Lourenzd

Xosé Ferreiro Ferndndez

|ES Poeta Diaz Castro / Guitiriz
Oscar Rodriguez Rodriguez
IES Val do Asma / Chantada
Isabel Rodriguez Mate

|ES Gregorio Fernandez / Sarria
Xoan Bieito Garcia Lorenzo
CEIP Fondo Nois / Foz

Carmen Varela Arrojo

CMUS de Lugo / Lugo

Natalia Crecente Garcia

EART Ramén Falcon / Lugo
Suso Ferreiro Nunez

CIFP Politécnico / Lugo
Graciela Beatriz Dukart Aranzadi
CEE Infanta Elena / Monforte
Carlos Cazon Rivas

IES Lucus Augusti / Lugo
Socorro Garcia Cuadrado

CEIP Gregorio Sanz / Ribadeo

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

M

42

43

4

46

47

Pedro Rodriguez Lopez

CEIP de Samos / Samos

Diego Xesus Lopez Gonzalez
IES A Pinguela / Monforte
Natalia Pazos Martinez

CEIP Frey Luis de Granada / Sarria
Teresa Sanmartin Martinez

[ES Terra Chd / Castro de Rei
Sabela Figueira Tenreiro

|ES Basanta Silva / Vilalba

Maria Jesus Rodriguez Lopez
CEIP Xodn de Requeixo / Chantada
Victor Paz Cortinas

CIFP As Mercedes / Lugo

Sara Sanchez Pifieiro

IES Nosa Sefiora dos ollos grandes
/Lugo

Paula Lopez Otero

CEIP Pedro Caselles Rollan / Xove
Xosefa Fernandez Nieto

IES San Rosendo / Mondofiedo
Asuncidn Gomez Neira

IES Lama das Quendas / Chantada
Beatriz Gamborino Caramés
(DAN de Lugo / Lugo

Teresa Rancaiio Valifio

CEIP Veleiro Docampo / Castro
de Rei

Xabier Molinos Campos

IES Anxel Fole / Lugo

Leticia Maseda Fernandez

IES de Foz / Foz

Maria Ansede Prado

IES Fontem Albei / A Fonsagrada
Marina Vidueira Franjo

[ES Rio Cabe / Monforte

Sofia Carrascal Castro

|ES Pedregal de Irimia / Meira
Encarnacion Opazo Fernandez
CEIP A Ponte / Lugo

Simedn Neira Lopez

ES de Alfoz-Valadouro / Alfoz
Xoan Xosé Fernandez Expdsito
IES Monte Castelo / Burela
Manuel Vilario Freire

|ES Leiras Pulpeiro / Lugo
Corona Rodriguez Pérez

IES A Pinguela / Monforte

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Constantino Lopez Lopez
EPAPU Albeiros / Lugo

Emilio Arias Arias

CIFP Politécnico / Lugo

Dolores Vazquez Torrén

|ES Sanxillao / Lugo

Maria Raposo Sanchez

CEIP Otero Pedrayo / Rébade
Xosé Lois Diaz Fernandez

CEIP da Pontenova / A Pontenova
Iria Castedo Lombao

EPAPU de Monterroso / Monterroso
Xosé Luis Varela Pifieiro

IES Maria Sarmiento / Viveiro
Fernando Garcia Penas

IES do Camifio / Palas de Rei
Maria Belén Fernandez Soto
CEIP San Miguel de Reinante /
Barreiros

Marta Castro Méndez

CEIP de Covas / Viveiro

Aurora Besteiro Cabanas

CEE Santa Maria / Lugo

Ana Maria Lopez Rielo

(Pl Doctor Lépez Sudrez / Friol
Anxeles Rodriguez Llamazares
IES Enrique Muruais / A Pontenova
Anxo Martins Pérez

CIFP Porta da Auga / Ribadeo
Teresa Lopez Fernandez

[ES daTerra Chd / Castro de Rei
Anxo Vilabrille Rodriguez

CEIP de Albeiros / Lugo

Nazaret Méndez Lopez

CEIP A Gdndara / Monforte

Xosé Maria Orol Rodriguez

[ES llla de Sardn / Xove

Pepa Barrios Gonzalez

|ES Xograr Afonso / Sarria
Genma Rego Rouco

EEI de San Roque / Viveiro
Lourdes Gonzélez Sotelo

(PI Poeta Uxio Novoneyra / Courel
Blanca Fernandez Martinez
IES Fonmifd / A Pastoriza
Goretti Ferndndez Otero

CEIP de Paradai / Lugo



n
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84
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86
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88

89

90

91
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93

Xosé Anton Bao Abelleira

IES de Becerred / Becerrea
Ménica Vazquez Niifiez

CEIP As Gandaras / Lugo

Andrés Sanchez Labandeira

|ES Lama das Quendas / Chantada
Constantino Alvite Muinelo
CEIP Insua Bermtidez / Vilalba
Jairo Gonzalez Fernandez

(CPI de Navia de Suarna / Navia de
Suarna

Luis Alfonso Iglesias Otero
CPITino Grandio / Guntin

Rocio Lopez Vega

IES Rio CAbe / Monforte

Ivan Suarez Alvarez

CEIP Santa Maria do Valadouro / 0
Valadouro

Cruz Lopez Cela

IES Muralla Romana / Lugo

José Benito Pérez Vazquez

CEIP Eloisa Rivadulla / Chantada
Maria Fernandez Garcia

CEIP de Cervo / Cervo

Ana Isabel Carballas Pérez

IES Val do Asma / Chantada
Rodrigo Rodriguez Martinez
CEIP Alvaro Cunqueiro Mora /
Mondofiedo

Maria Jesus Rodriguez Rodriguez
CEIP Menéndez Pelayo / Lugo
Manuela Fernandez Martinez
CEIP Virxe do Carme / Burela
Xosé Pérez Cancio

IES da Terra Chd / Castro de Rei
Isabel Cortifias Castro

CEIP de Palas / Palas de Rei
Beatriz Gonzalez Blanco

CEIP Ramdn Falcon / Castro De Rei
Maria Luisa Cillero Garcia

CEIP Vista Alegre / Burela
Fernanda Lombardia Crespo
CEIP Anexa / Lugo

Emilia Paz Pérez Alvarez

CEIP Veleiro Docampo / Castro

de Rei

Noela Fernandez Soto

CEIP Santa Maria do Valadouro / 0
Valadouro

Vanessa Martinez Gomez

EOI de Monforte / Monforte

94

95

96

97

98

99

Conchi Nistal Seoane

(CPIVirxe do Monte / Cospeito
Maria Xosé Lamas Fernandez
CEIP Manuel Mato Vizoso / Vilalba
Maria Xosé Rodriguez Valcarcel
EPAPU Albeiros / Lugo

Jacobo Diaz Paz

CEIP de Muimenta / Cospeito
Xaime Membiela Santoro

EOI de Ribadeo / Ribadeo
Santiago Ferndndez Rocha
CEIP Aquilino Iglesias Alvarifio /
Abadin

100 Maria Gloria Pernas Ramil

CEIP de Albeiros / Lugo

101 Xosé Luis Ramallal Rego

CEIP Santa Rita / Viveiro

102 Carmen Méndez Arias

CEIP Menéndez Pelayo / Lugo

103 Francisco Pardo Capdn

CEIP de Pobra de Brollon / Pobra
de Brollon

104 Elva Prado Pérez

CEIP Illa Verde / Lugo

105 Maria Gonzalez Abelaira

CEIP das Nogais / AS Nogais

106 Maria José Lopez Paz

(CPIVirxe do Monte / Cospeito

107 Maria Eugenia Garcia Tourifio

CEIP Xosé Luis Taboada / Carballedo

108 Raquel Garcia Rodriguez

CPI Doctor Lopez Sudrez / 0 Savifiao

109 Manuel Carreira Simon

[ES Perdouro / Burela

110 Ménica Pazos Martinez

IES Vilar Ponte / Viveiro

111 Candida Figueroa Oliveira

EPAPU de Bonxe / Outeiro

112 Maria Gracia Quiroga Labrada

CEIP Fondo Nois / Foz

113 Beatriz Carballo Cervela

CEIP Antas de Ulla / Antas de Ulla

114 Xosé Anxo Rodriguez Carballal

IES Lucus Augusti / Lugo

115 Carmen Seixas Ares

(PI Poeta Uxio Novoneyra / Courel

116 Xosé Cabana Cabana

IES Maria Sarmiento / Viveiro

117 Roberto Bouza Orosa

CEIP Pedro Caselles Rollan / Xove

Candidatura LUGO

118 Bernardo Méndez Castro
CMUS de Lugo / Lugo
119 Ana Bermudez Marifio
CEIP Manuel Mallo Mallo / Lugo
120 Ramon Latas Espifio
IES de Quiroga / Quiroga
121 Evaristo Pardeiro Lopez
(CFR Lugo / Lugo
122 José Lopez Méndez
|ES Gregorio Fernandez / Sarria
123 Jestis Maria Quiroga Gonzélez
|ES Davifia Rey / Monforte
124 Montserrat Garcia Sanjurjo
IES de Foz / Foz
125 Xosé Manuel Irimia Vazquez
CIFP Politécnico / Lugo
126 Maria José Fernandez Gallego
IES Poeta Diaz Castro / Guitiriz
127 Soledad Gonzélez Torterolo
IES San Rosendo / Mondofiedo
128 Aurora San Emeterio Jaramillo
IES Xodn Montes / Lugo
129 Xodn Carlos Rodriguez Garcia
ES Lucus Augusti / Lugo
130 Maria Luisa Docobo Castro
CEIP de Foz No1/ Foz
131 Maria de la O Pérez Lopez
CEIP Frey Luis de Granada / Sarria
132 Maria José Cortifias Darriba
IES Anxel Fole / Lugo
133 Francisco Javier Martin Moreno
IES do Camifio / Palas de Rei
134 Laura Fernandez Ferndndez
CPI Doctor Lopez Sudrez / 0 Savifiao
135 Maria Isabel Carreiras Val
[ES de Foz / Foz
136 Lois Toiran Vazquez
(P! Luis Diaz Moreno / Baralla
137 Adrién Lopez Lopez
CIFP Porta da Auga / Ribadeo
138 Pilar Taboada Cancelo
IES Muralla Romana / Lugo
139 Xulidn Xosé Amarelo Eijo
CEIP Peninsula da Paz / Cervo
140 Abel Diaz Rodriguez
ES A Pinguela / Monforte
141 Maria Jesus Gil Castro
IES Anxel Fole / Lugo
142 Francisco Loureiro Gonzalez
IES Poeta Diaz Castro / Guitiriz



Candidatura LUGO

143 Xosé Luis Ansemil Moreira
IES de Foz / Foz
144 Anxo Lois Allegue Ferndndez
CFEA Alta Montana / Becerrea
145 Isabel Pena Bonome
(Pl de Cervantes / Cervantes
146 Xoan Anton Moreda Pinto
IES Marqués de Sargadelos / Cervo
147 Elena Ferndndez Lopez
CEIP A Gandara / Monforte
148 Araceli Paz Veres
|ES Basanta Silva / Vilalba
149 Xosé Anton Cabana Rouco
CEIP de Casés / Lugo
150 Carmen Prieto Roca
CIFP Politécnico / Lugo
151 Alida Diaz Fernéndez
IES Muralla Romana / Lugo
152 Rosa Maria Figueiras Alvilares
CEIP Xodn de Requeixo / Chantada
153 Carlos Bello Stout
|ES Leiras Pulpeiro / Lugo
154 Isabel Mazaira Figueira
CEIP Eloisa Rivadulla / Chantada
155 Verdnica Gomez Conde
CEIP de Monterroso / Monterroso
156 Susana Lopez Lombao
CEIP de Baamonde / Begonte
157 Marta Ferreiro Fernandez
IES Poeta Diaz Castro / Guitiriz
158 Carmen Ldpez Garcia
IES Vilar Ponte / Viveiro
159 Carlos Lois Valcarcel Diaz
CIFP Politécnico / Lugo
160 Francisca Alvarez Telo
CEIP San Xodn / Becerrea
161 Enedina Palacios Diaz
|ES Terra Chd / Castro de Rei
162 Jorge Grangel Dios
IES Davifia Rey / Monforte
163 Inés Garcia Seijo
CPI Luis Diaz Moreno / Baralla
164 Anxeles Doamo Rodriguez
CEIP Sagrado Corazén / Lugo
165 Maria do Mar Blanco Pardeiro
CEIP Rosalia de Castro / Lugo
166 Carolina Marifio Garcia
IES Vilar Ponte / Viveiro
167 Maria Paz Villasante Méndez
CEIP As Mercedes / Lugo

168 Isabel Silva Castro
CEIP Illa Verde / Lugo
169 Flida Marta Alvarez Gonzélez
IES Xodn Montes / Lugo
170 Maria Esther Celeiro Alvarez
CIFP Politécnico / Lugo
171 Miguel Pavén Freire
IES Lama das Quendas / Chantada
172 Dolores Carballo Osorio
CEIP Xodn de Requeixo / Chantada
173 Norma Blanco Cervo
CEIP de CAsés / Lugo
174 Alejandro Amieiro Lopez
IES Lucus Augusti / Lugo
175 Lois Xosé Pereira Arias
[ES Rio Mifio / Rabade
176 Maria Luz Guerreiro Castro
|ES Gregorio Fernandez / Sarria
177 Maria Benita Rico Fernandez
CEIP Luis Pimentel / Lugo
178 Ana Isabel Alvarez Goyanes
|ES Davifia Rey / Monforte
179 Luis Lépez Melle
|ES Gregorio Fernandez / Sarria
180 Xulio Gonzalez Teixeiro
|ES de Becerred / Becerrea
181 Natividade Fernandez Camiiias
CEIP Eloisa Rivadulla / Chantada
182 Benxamin Muras Geada
CPIRamon Pifieiro / Lancara
183 Oscar Diaz Queizan
CEIP Menéndez Pelayo / Lugo
184 Alba Lopez Legaspi

CEIP Santo Estevo de Parga / Guitiriz

185 Orlando Alvarez Alvarez
|ES Sanxillao / Lugo
186 Carme Pernas Bermidez
IES Lois Pefia Novo / Vilalba
187 Purificacion Ferreiro Fernandez
|ES Xograr Afonso / Sarria
188 Rosario Marcos Ledn
CEIP Luis Pimentel / Lugo
189 Manuela Vila Fernandez
CPIRamon Pifieiro / Lancara
190 Bélida Garcia Lopez
CEE Infanta Elena / Monforte
191 Maria Luisa Rodriguez Alvarez
CEIP Luis Pimentel / Lugo
192 Pilar Brenlla Sanchez
CEIP Menéndez Pelayo / Lugo

193 Alejandra Vézquez Noche
CEIP Insua Bermudez / Vilalba
194 Paula Sancosmed Maciieiras
CEIP do Corgo / Corgo
195 Ana Belén Otero Montenegro
CEIP Mato Vizoso / Vilalba
196 Miguel Sanchez Sierra
CEIP Lagostelle / Guitiriz
197 Beatriz Paderne Cebey
|ES Leiras Pulpeiro / Lugo
198 Maria Teresa Blanco Lamas
CEIP de Albeiros / Lugo
199 Inés Cabana Yénez
IES do Camifio / Palas de Rei
200 Xosé Miranda Ruiz
IES Xodn Montes / Lugo
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Candidatura OURENSE

9

10

"

12

13

14

15

16

17

18

Xesus Diz Romay

(PIVirxe da Saleta / San Cristovo
De Cea

Liliana Lafuente Acuiia

IES O Ribeiro / Ribadavia

José Benito Pereira Conde

IES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia

Beatriz Fernandez Barbosa
(PIVirxe da Saleta / San Cristovo
De Cea

Francisco M. Paradelo Rodriguez
(PIVirxe da Saleta / San Cristovo
De Cea

Cristina Vazquez Arias

CEIP Amadeo Rodriguez Barroso /
Ourense

Xan Mariano Trigo Recarey

CPI Antonio Failde / Coles

Maria Ana Pérez Alvarez

CEIP Inmaculada / Ourense
Carlos Crespo Toral

CEIP Princesa de Espafa / Verin
Maria José Alvarez Vividn

IES Lauro Olmo / 0 Barco De
Valdeorras

Xosé Miguel Barrios Rodriguez
IES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia

Ana Isabel Gonzalez Crespo
(CPI José Garcia Garcia / Ourense
Jordi Verdejo Lluch

IES As Lagoas / Ourense

Irene Veiga Durén

CEIP Plurilingie O Ruxidoiro /
Barbadads

Xose Manuel Alonso Noceda
CEIP Plurilingie O Ruxidoiro /
Barbadads

Manuela Castro Lopez

IES Lauro Olmo / 0 Barco De
Valdeorras

Carlos Fernandez Fernandez
IES 0 Couto / Ourense

Sonia Maria Alvarez Feijoo

IES Xerman Ancoechea Quevedo / A
Pobra De Trives

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Bienvenido Couso Dominguez
CIFP Portovello / Ourense
Purificacion Vazquez Fidalgo
[ES As Lagoas / Ourense

Juan Canal Rodriguez

(Pl Tomés Terron Mendana /
(arballeda De Valdeorras

Maria Isabel Pérez Gonzalez
IES Manuel Chamoso Lamas / O
Carballifio

Carlos Iglesias Alvarez

CEIP Eulogio Gémez Franqueira /
San Amaro

Maria Teresa Fernandez Frias
CIFP A Farixa / Ourense

Xose Manoel Firvida Plaza

IES 12 de Outubro / Ourense
Verdnica Rua Garrido

CEIP Condesa de Fenosa / 0 Barco
De Valdeorras

Juan Manuel Carballo Lamas
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense

Andrea Marin Fernandez

IES Castro de Baronceli / Verin
José Antonio Fernandez Pereira
CEIP Filomena Dato / Barbadas
Olga Quintana Devesa

IES Otero Pedraio / Ourense
Rafael Adan Rodriguez

IES Celanova Celso Emilio Ferreiro
/ Celanova

Ana Gonzalez Cumplido

(Pl José Garcia Garcia / Ourense
Héctor Manuel Parga Pedreira
CEIP Filomena Dato / Barbadas
Sira Coello Gabian

CIFP Portovello / Ourense

Jose Manuel Coedo Gomez

IES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia

Montserrat Novoa Rodriguez
CEIP Vistahermosa / Ourense
Manuel Borrajo Ferndndez
CEIP Otero Novas / Cortegada
Maria Clotilde Martinez Gonzalez
CEIP Rosalia de Castro / Xinzo De
Limia

w

40

1

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Alberto Blanco Casal

[ES Xesus Taboada Chivite / Verin
Angelina Cafiueto Gallego

CEIP de Bibei / Viana Do Bolo
Francisco Xavier Bafios Campo
CEIP de Practicas / Ourense
Maria Milagros Franco Basalo
CEIP Princesa de Espafia / Verin
Antonio Fernandez Jacome
CEIP de Maceda / Maceda

Luisa Arean Taboada

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense

Xulian Xosé Vazquez Millara
[ES Blanco Amor / Ourense
Maria Dominguez Gémez

CEIP de Oimbra / Oimbra
Norberto Blanco Dorrio

CEIP Manuel Sueiro / Ourense
Rosa Alvarez Pérez

[ES Ne 1/ 0 Carballifio

José Angel Ansin Agis

IES Lauro Olmo / 0 Barco De
Valdeorras

Clara Doval Fernandez

[ES As Lagoas / Ourense
Antonio Garcia Salgado

[ES Universidade Laboral / Ourense
Manuela Fernandez Carbajales
[ES Universidade Laboral / Ourense
Antonio Caneda Zamar

CMUS Profesional de Ourense /
Ourense

Inmaculada Morgade Martinez
CEIP Princesa de Espafia / Verin
Maria Teresa Gonzélez Garcia
CEIP de Practicas / Ourense

José Rodriguez Cid

CEIP Albino Ntinez / Ourense
Anibal Barreira Rodriguez

[ES Xests Taboada Chivite / Verin
Maria Teresa Grande Salgado
CIFP Portovello / Ourense

Luis Llorente De Mata

IES O Ribeiro / Ribadavia
Begoia Maria Molina Blanco
CEIP Saco e Arce / Toén



61
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64

65

66

67

68

69

70

n

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Rodrigo Comba Ares

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense

Adela Lamas Carballo

IES Xests Ferro Couselo / Ourense
Maria Pilar Garcia Segura

CEIP Bibei / Viana Do Bolo
Paulino Pefia Alvarez

CEIP de Practicas / Ourense
Xemma Fernandez Lopez

IES Lauro Olmo / 0 Barco De
Valdeorras

Manuel Miguez Novoa

CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense

Rosa Cid Galante

IES Universidade Laboral / Ourense
Fernando Rodriguez Diaz

|ES Martaguisela / 0 Barco De
Valdeorras

Maria Ramona Gomez Iglesias
Equipo de Orientacion Especifico /
Ourense

Xoaquin Carlos Freijeiro Alvarez
CEIP Condesa de Fenosa / 0 Barco
De Valdeorras

Josefa Rodriguez Rivero

CEIP Plurilingie O Ruxidoiro /
Barbadads

Daniel Veiga Martinez

|ES Garcia Barbén / Verin

Leticia Prieto Cacheiro

CEIP de Seixalbo / Ourense

Anton Gomez Rodriguez

CEIP Ben-Cho-Shey / O Pereiro De
Aguiar

Isabel Garcia Martin

IES Universidade Laboral / Ourense
Anisia Fernandez Monjardin
CEIP Manuel Respino / A Ria
Maria Aida Lopez Gonzalez

CIFP Portovello / Ourense

José Francisco Gago Fernandez
CPI'Laureano Prieto / A Gudina
Marta Rodriguez Marra

CEIP de Seixalbo / Ourense

David Gonzalez Couso

|ES Xests Taboada Chivite / Verin
Ariana Fernéndez Alvarez

CPI de Padrenda-Crespos /
Padrenda

2 (Carlos Gonzalez Duran
CIFP A Carballeira / Ourense
83 Rosa Maria Pato Blanco
CEFORE / Qurense
84 Rosa Gonzalez Diz
IES Do Ribeiro / Ribadavia
85 Jorge Gonzélez Lamas
CIFP Portovello / Ourense
86 Graciela Lopez Cid
CEIP Curros Enriquez / Celanova
87 Anxo Collarte Pérez
(CPI de Padrenda-Crespos /
Padrenda
88 Rosa Castafo Garcia
CPI Antonio Failde / Coles
89 Juan Manuel Cid Alvarez
[ES Xesus Taboada Chivite / Verin
90 Florinda Estevez Garrido
CEIP de Ribadavia / Ribadavia
91 Ana Maria Pita Castro
|ES Eduardo Blanco Amor / Ourense
92 Ménica Diéguez Sanmartin
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense
93 Celso Fernandez Lorenzo
IES Celanova Celso Emilio Ferreiro
/ Celanova
94 Maria Isabel Mufioz Ledantes
CEIP Plurilingiie Irmans Villar /
Ourense
95 Elvira Macia Gonzalez
CPI'Laureano Prieto / A Gudina
96 Manuela Fernandez Diaz
CEIP Augusto Assia / A Mezquita
97 Juan José Fernandez Combo
IES O Ribeiro / Ribadavia
98 Susana Da Conceicao Bahamonde
[ES As Lagoas / Ourense
99 Maria Dolores Pérez Novoa
CEIP Virxe de Covadonga / Ourense
100 Montserrat Nufiez Luis
CRA de Monterrei / Monterrei
101 Marian Tierno Lopez
CEIP Princesa de Espafia / Verin
102 Luisa Gonzélez Gonzalez
CIFP A Farixa / Ourense
103 Xoan Carlos Dominguez Alberte
IES Aquis Querquernis / Bande
104 Maria Teresa Rodriguez Gil
CEIP 0 Couto / Qurense

4

Candidatura OURENSE

105 Roberto De Andrés Iglesias
IES Carlos Casares / Viana Do Bolo
106 Lorena Soto Rodriguez
CEIP Carlos Casares / Xinzo De Limia
107 M2 Concepcion Iglesias Gonzalez
CEIP 0 Couto / Ourense
108 Rebeca Alvarez Alvarez
|ES Lagoa de Antela / Xinzo De
Limia
109 Rosa Maria Lamas Méndez
CEIP Plurilingde Irmdns Villar /
Ourense
110 Javier Alvarez Reza
CEIP Nosa Sefiora de Xuvencos /
Bobords
111 Maria Vanesa Carballo Leal
CRA Amencer / Ribadavia
112 Arturo Iglesias Figueiras
(PIVirxe da Saleta / San Cristovo
De Cea
113 Natividad Rolan Nufiez
CEIP Plurilingiie Rodolfo Nufiez
Rodriguez / Vilardevés
114 Beatriz Pereira Arias
CEIP Princesa de Espafia / Verin
115 José Manuel Garcia Lopez
[ES de Vilamarin / Vilamarin
116 M2 Asuncion Lamelas Fernandez
CEIP Manuel Bermudez Couso / A
Pobra De Trives
117 Juan Blanco Rodriguez
CIFP A Carballeira-Marcos Valcarcel
/ Ourense
118 Mercedes Fernandez Alonso
CEIP Amaro Refojo / Verin
119 Maria Garrido Rodriguez
|ES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia
120 Dolores Fernandez Pérez
CEIP Filomena Dato / Barbadas
121 Carmen Ldpez Guerra
IES Xerman Ancoechea Quevedo / A
Pobra De Trives
122 Maria Do Carmo Miguez Novoa
ES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia
123 Lidia Blanco Cerradelo
CIFP Portovello / Ourense
124 Natividad Rivero Guerra
CEIP Amaro Refojo / Verin



Candidatura OURENSE

125 Antonio Gil Pereiras
IES As Lagoas / Ourense
126 Carina Cabanelas Rouco
CIFP A Carballeira / Ourense
127 Helena Prada Villarino
IES Castro de Baronceli / Verin
128 Rosa Maria Estévez Basteiro
CEIP Bibei / Viana Do Bolo
129 Sara Pena Vazquez
IES Celanova Celso Emilio Ferreiro
/ Celanova
130 Iria Firvida Plaza
CIFP A Farixa / Ourense
131 Isabel Bermtidez Suarez
CPI'Laureano Prieto / A Gudina
132 Maria Xosé Bayon Garrote
CEIP de Practicas / Ourense
133 Pedro A. Fernandez Quintas
|ES Blanco Amor / Ourense
134 Ana Maria Vences Vila
CEIP Rosalia de Castro / Xinzo De
Limia
135 José Joaquin Garcia Saco
CEIP Bibei / Viana Do Bolo
136 Maria Fernandez Alonso
CEIP Amaro Refojo / Verin
137 Emilia Tourifio Campelo
IES Carlos Casares / Viana Do Bolo
138 José Manuel Pifieiro Vidal
CEIP Amaro Refojo / Verin
139 Natividad Carracedo Lopez
CEIP Manuel Respino / A Ria
140 Juan Luis Rivero Gallego
CEIP O Castifieiro / Laza
141 Benita Pérez Garcia
IES Castro de Baronceli / Verin
142 lago Vales Lorenzo
|ES Cidade de Antioquia / Xinzo
De Limia
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Candidatura PONTEVEDRA

24

10

"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Marta Dacosta Alonso

|ES Terra de Turonio / Gondomar
Xacobe Rodriguez Rivas

CEIP Cabanas Salcedo / Pontevedra
Isolina Couso Garrido

CEIP da Espedregada / Poio

Xosé Saians Torrado

IES Ricardo Mella / Vigo

Anxos Collazo Trigo

CEIP Altamar / Vigo

Francisco Xabier Rodriguez Paz
IES Armando Cotarelo Valledor /
Vilagarcia

Maria Xosé Rodriguez Martinez
IES de Chapela / Redondela
Guillerme Ignacio Costa

CEIP Abelendo / Moaia

Tamara Martinez Villar

CEIP Pena de Francia / Mos
Duarte Correa Piiieiro

IES Ramon Cabanillas / Cambados
Marina Quintillan Nufez

CMUS Profesional Manuel Quiroga
/ Pontevedra

Santiago Rodriguez Sanchez
|ES Sto. Tomé /Vigo

Cristina Lopez Lobarifias

CEIP Pena de Francia / Mos
Xerman Piedras Garcia

CEIP Parada-Campaiié / Pontevedra
Olga Vanesa Melon Rascado
CEIP Vifias / Poio

Xosé Manuel Atanes Limia

IES Ricardo Mella / Vigo

Maruxa Martinez Nogueira

|ES Paralaia / Moafa

Xoan Xosé Constenla Novoa

CPI Domingo Fontén / Portas
Rufo Ndfiez Iglesias

CEIP Xunqueira Il / Pontevedra
Xan Xosé Santos Costa

IES A Guia / Vigo

Xesiis Diaz Benito

CEIP A Rua / Cangas

Sabela Bara Louro

|ES Torrente Ballester / Pontevedra
Xosé Manuel Lopez Fernandez
IES Laxeiro / Lalin

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

1

42

43

4

45

Leonor Gala Torres Sabin

|ES Castelao / Vigo

Dorinda Castro Solifio

EPAPU do Berbés /Vigo

Rocio Maril Yanez

CEIP Nosa Sefora da Piedade / Vila
de Cruces

Mercedes Barrientos Varela

IES Valle Inclan / Pontevedra

Xosé Anxo Teran Comesafia

|ES Escolas Proval / Nigran

Inma Lépez Silva

ESAD de Galicia / Vigo

Clara Isabel Iglesias Cortizo

IES Chano Pifeiro / Forcarei
Manuel Barreiro Martinez

CEIP Cordo Boullosa / Ponte
(aldelas

Sara Fernandez Alfaya

EEI Verducedo / Moana
Margarida Romero Lorenzo

IES Alvaro Cunqueiro / Vigo
Dondina Vilarifio Vazques

CEIP Xesus Golmar / Lalin

Manuel Lourenzo Sobral

IES Mendifio / Redondela

Xests Rodriguez Amil

CEIP Petelos / Mos

Maria Monserrat Vidal Diz

CIFP Manuel Antonio / Vigo
Magoia Bodega Pérez

CEIP de Meano - As Covas / Meaiio
Rubén Ferndndez Monteagudo
CEIP Parada-Campaiié / Pontevedra
Xoan Carlos Barbosa Fernandez
CEIP Antonio Blanco Rodriguez /
Covelo

lolanda Fontan Fernandez

CEIP Mestre Martinez Alonso / Mos
Felisa Rodriguez Rodriguez

CEE Pontevedra / Pontevedra
Firmino Martinez Pérez

IES Sanchez Canton / Pontevedra
Carlos Covelo Gallego

CEIP Outeiro das Penas / Redondela
Carme Sudrez Sobrado

CEIP Nazaret / Cangas

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Ana Isabel Alvarez Vazquez
CEIP O Pifieirifio / Vilagarcia
Noemi Leal Doval

CEIP Valle - Inclan / 0 Grove
Candido Ferndndez Dominguez
[ES Val do Tea / Ponteareas

Ana M2 Dominguez Santomé
CEIP Carlos Casares / Nigran
Carlos Lopez Abraira

CEIP Torre llla / A llla de Arousa
Ana Maria Rial Aparicio

IES Aquis Celenis / Caldas de Reis
Xabier Toba Giron

IES Mendifio / Redondela

M2 Carmen Losada Lopez

IES Johan Carballeira / Bueu
Cibran Arxibay Queiruga

[ES Antdn Losada Diéguez / A
Estrada

Laura Méndez Pérez

CEIP Vilaxodn / Vilagarcia
Milagros Gonzalez Cerdeira

|ES Escolas Proval / Nigran
Alfonso Marcos Fandifio

CEIP Espiieira-Aldan / Cangas
Luis Tunas Estévez

CIFP Carlos Oroza / Pontevedra
Angela Maria Marifio Varela
[ES Pintor Colmeiro / Silleda
Alvaro Groba Casal

IES do Barral / Ponteareas

Luisa Jonte Rodriguez

CEIP Chans-Bembrive / Vigo

M Jesus Rial Vidal

CEIP Marcos da Portela / Pontevedra
Alberte Pereira Sudrez

[ES Frei Martin Sarmiento /
Pontevedra

Aldan Santamarina Corral

IES Chapela / Redondela

Maria Helena Anel Cabanelas
(CPI'A Cafiza / A Cafiiza

Manuel Felpeto Gonzalez

CEIP San Tomé / Cambados
Maria Xesus Enguidanos Floreani
CEIP Isidora Riestra / Poio

Paulo Gonzélez Martinez

CEP Altamira / Salceda de Caselas



69 Maria Eugenia del Rio Riobd
CEIP do Hio / Cangas
70 Irene Dominguez Couto
CEIP 0 Conmenifio / 0 Grove
71 Patricia Arias Chachero
IES Fermin Bouza Brei / Vilagarcia
72 Maria Jesus Cortegoso Calvar
|ES de Coruxo / Vigo
73 Xosé Anton Guitian Fernandez
IES Illa de Ons / Bueu
74 Miguel Vilarifio Torres
CEIP Silleda / Silleda
75 Flora César Veloso
CEIP A Lomba / Vilagarcia
76 Jorge Rodrigues Gomes
|ES Politécnico de Vigo / Vigo
77 Diego Santorio Moscoso
IES 1° de Marzo / Baiona
78 Pilar Rodriguez Rivas
CPI Mosteiro Meis / Meis
79 Francisco Xabier Obelleiro Pifion
(Pl Padin Troiteiro / Soutomaior
80 Xosé M2 Collazo Laranxeira
CEP Sabaris / Baiona
81 MaXesus Miguez Novoa
IES de Rodeira / Cangas
82 Angeles Martin Méndez
CEIP San Martifio / Pontevedra
83 Marcos Pérez Cardoso
CIFP A Xunqueira / Pontevedra
84 Beatriz Carballa Alonso
CRA Mestra Clara Torres / Tui
85 lago Martinez Pérez
CEIP Seara / Moafia
86 Isabel Torres Jack
IES Pontecaldelas / Pontevedra
87 Xabier Gallego Fernandez
IES Laxeiro / Lalin
88 Maria Luisa Guerra Cafiizo
[ES A Sangrifia / A Guarda
89 Xan Carlos Gonzalez Campo
CEE Saladino Cortizo / Vigo
90 Francisco Xabier Marques Solla
IES A Basella / Vilanova de Arousa
91 Ana Maria Garrido Padin
IES Monte da Vila / 0 Grove
92 MaVirginia Calvifio Baltar
IES Ribeira do Louro / O Porrifio
93 Ramodn Anxo Martinez Seixo
EOI de Vigo / Vigo

94 Francisco Rama Rama
|ES de Valga / Valga
95 Rosa Fiel Paz
CEP Antonio Magarifios / Cambados
96 Iria Collazo Lopez
IES As Barxas / Moafa
97 Xosé Pumar Armada
IES Monte Carrasco / Cangas
98 Xerman Torres Canay
CEIP A Escardia / Vilagarcia
99 Ana Maria Tomas del Rio
CEIP Castrelo / Cambados
100 Julia Ferndndez Marquez
CEIP Caldelas (Foxo) / Tui
101 Ana Maria Pousada Miguez
CEIP de Montemogos / Bueu
102 Raul Gomez Pato
|ES de Valga / Valga
103 M2 Esther Torres Taboada
|ES Castro Alobre / Vilagarcia
104 Maria Isabel Flores Seijas
|ES do Castro / Vigo
105 Sara Otero Gago
ES llla de Tambo / Marin
106 Marcos Rodriguez Fontenla
CRA de Meis / Meis
107 Rafael Maquieira Calza
CEIP Coirén-Dena / Meafio
108 Alexandra Orozco Gonzalez
IES San Paio / Tui
109 Anxo Blas Gonzalez
CEIP Paraixal / Vigo
110 Xoan Carlos Vizoso Gonzalez
IES Ramon Maria Aller / Lalin
111 Azucena Arias Correa
CEIP Vilaverde-Mourente /
Pontevedra
112 Maica Rodriguez Rodriguez
(P10 Toural / Vilaboa
113 Ana Maria Fernandez Cid
CEIP Frian-Teis / Vigo
114 Sira Santiago Alvarez
CEIP Campolongo / Pontevedra
115 Eduardo Martinez Fontan
CEIP Magalans-Dorrdn / Sanxenxo
116 Maria Casilda Basteiro Gomez
[ES Mestre Landin / Marin
117 Xosé Alfonso Pazo Dominguez
IES de Beade / Vigo
118 Susana Varela Fernandez
CEIP Xoaquin Loriga / Lalin

Candidatura PONTEVEDRA

119 Xosé Carlos Morgade Martinez
IES de Cotobade / Cerdedo-Coto-
bade

120 Manuel Pérez Pérez
CEIP Coutada-Beade / Vigo

121 M2 Aurelia Rodriguez Pérez
CEIP Altamar / Vigo

122 Manuela Caamaiio Martinez
CEIP de Bafio-Xanza / Valga

123 Ma Xestis Rubio Da Silva
CEIP San Roque / Vilanova

124 Ramon Pastoriza Farifa
CEIP Sequelo / Marin

125 Francisca Alonso Brito
CEP Carlos Casares-Alxén /
Salvaterra

126 Maria Xestis Picallo Ferreiro
(Pl Santa Lucia / Morana

127 Ricardo Magquieira Coello
[ES Xunqueira Il / Pontevedra

128 Juan Carlos Vazquez Vézquez
CEIP Ria de Vigo / Vigo

129 Manuela Fernandez Feijoo
CEIP A PazTintureira / Vigo

130 Carlos Yus Respaldiza
EOI Pontevedra / Pontevedra

131 Xurxo Modesto Blanco Gonzalez
Alfonso VIl / Caldas de Reis

132 Ana Amalia Fernandez Silva
CEIP Eduardo Pondal / Vigo

133 Juan Luis Fernandez Pérez
CEIP Virxe do Rocio / Vigo

134 Pilar Rodriguez Braga
EEI Concepcidn Crespo Rivas /
Pontevedra

135 Juan José Feijoo Benitez
CEIP de Chancelas / Poio

136 Moisés Quintas Suarez
CEIP Xosé Fernandez Lopez / 0
Porrifio

137 Laura Miragaia Lopez
IES Audiovisual de Vigo / Vigo

138 Marifia Méndez Pérez
CEIP Xulio Camba / Vilanova

139 Rosa Aller Camiiia
CEIP Xunqueira | / Pontevedra

140 M2 Xestis Moreira Fontan
[ES Maria Solifio / Cangas

141 Maria Pilar de Aratixo Ferreira
CEIP Emilia Pardo Bazan / Vigo



Candidatura PONTEVEDRA

142 Maica Carril Braga
CEIP San Benito de Lérez /
Pontevedra
143 Moises Amado Seijas
IES Francisco Asorei / Cambados
144 M2 Araceli Otero Castro
CEIP Pintor Laxeiro / Vigo
145 M2 Cruz Nogueira Rua
CEIP Quintela / Moaia
146 Xesus Anxo Veiga Dopico
CEIP a Florida / Sanxenxo
147 Carmen Celeiro Alvarez
CEIP Vidal Portela / Pontevedra
148 José Marquez Roriguez
EEI de Agro-Baredo / Baiona
149 Estefania Puga Carrera
CEIP Atin-Cela / Mos
150 Borja Fresco Ameixeiras
CEIP de Rubiéns / Vilagarcia
151 Josefa Pereiras Vazquez
|ES Montecelo / Pontevedra
152 Davide Branco Cortizo
CEIP Santiago de Oliveira /
Ponteareas
153 Vanessa Barciela Corujeira
CEIP Reboreda / Redondela
154 Maria Dolores Mato Cores
CEIP Pedro Antonio Cervino /
Campolameiro
155 Enrique Rey Rodriguez
IES Xunqueira | / Pontevedra
156 Pilar Gonzélez Barreras
CEIP da Cruz-Camos / Nigrén
157 Eva Yusti Campo
IES Pedro Floriani / Redondela
158 Gabriel Muiiz Alonso
IES Luis Seoane / Pontevedra
159 Maria Blanco Corral
CEIP Figueiroa / A Estrada
160 Ma Pilar Gonzalez Casas
CEP Carlos Casares-Alxén /
Salvaterra
161 Francisco Luis Santorum Paz
IES Repblica Oriental do Uruguai
/Vigo
162 Dolores Oubiiia Millan
EEI A Pastora / Cambados
163 Fatima Barreiro Pérez
|ES de Vilalonga / Sanxenxo
164 Maria Mercedes Pérez Pérez
IES Alexandre Boveda / Vigo

165 Neves Groba Ucha
|ES Salvaterra / Salvaterra
166 Alvaro Ramon Arizaga Castro
ESCO restauracion de bens de Galiza
/ Pontevedra
167 lolanda Paz Pereira
CIFP A Xunqueira / Pontevedra
168 Montserrat Martinez Canas
CEIP Castelao / Vigo
169 Santiago Veloso Troncoso
IES Terra de Turonio / Gondomar
170 Obdulia Lopez Fraga
(CPI de Rodeiro / Rodeiro
171 Alfonso Boullosa Rodriguez
CEIP Tenorio / Cerdedo-Cotobade
172 Isabel Sanchez Gonzalez
[ES Santa Irene / Vigo
173 Marcos Fernandez Lorenzo
CIFP Paz Andrade / Vigo
174 Jaione Obanos Sagaseta
CEIP Arealonga / Vilagarcia
175 Pablo Carracedo Goldar
CEIP San Clemente / Caldas de Reis
176 Xosé Pérez Gonzalez
|ES Carlos Casares / Vigo
177 Angela Ferreiro Pérez
CMUS Profesional Vigo / Vigo
178 Ana Maria Salorio Fernandez
IES de Poio / Poio
179 Maria Cruz Garcia Sumai
[ES de Meafio / Meaio
180 Xosé Abilleira Sanmartin
IES Pazo da Mercé / As Neves
181 José Luis Fernandez Rodriguez
CMUS Superior de Vigo / Vigo
182 Xosé Diaz Diaz
IES Marco do Camballon / Vila de
Cruces
183 Maria Xosé Gonzalez Gesteira
CEIP A Carballeira / Pontevedra
184 Henrique del Bosque Zapata
IES de Mos / Mos
185 Maria Xests Alvarez Paz
CEIP Sabaris / Baiona
186 Rosa Falcon Chaves
CPI Julia Becerra Malvar / Riba-
dumia
187 Dolores Escribano Gomez
CEIP Froebel / Pontevedra
188 Maria Cristina Fernandez Pifieiro
CEIP Humberto Juanes / Nigrén

189 Flora Veloso Pérez
[ES Pedras Rubias / Salceda de
(aselas
190 Blanca Fariia Reboredo
CEIP Amor Ruibal / Barro
191 Sara Gonzalez Rivas
(Pl Aurelio Marcelino Rey Garcia
/ Cuntis
192 Beatriz Pereiro Pérez
CEIP Souto Donas / Gondomar
193 Maria Catalina Garcia Lago
(RA Antia Cal / Gondomar
194 Maria Isabel Torres Quelle
CEIP Cabanas Salcedo / Ponteverda
195 Iria Vaz Hervella
IES As Bizocas / 0 Grove
196 Maria Begofia Lépez Prieto
CEIP da Cruz-Budino / O Porrifio
197 Xosé Manuel Méndez Diaz
(Pl Manuel Sudrez Marquier / O
Rosal
198 Mdnica Goiez Silva
[ES Illa de Arousa / A llla de Arousa
199 Xan Carlos Garrido Couceiro
[ES Chano Pifeiro / Forcarei
200 Xestis Manuel Fernandez Rivas
|ES Castelao / Vigo
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A educacion e o profesorado no marco da continuidade das politicas neoliberais

O continuismo como estratexia para asentar a involucion da Lomce e as politicas educativas contra
o ensino publico

A Lomce como antitese do modelo educativo que a cig-ensino defende

A crise como pretexto para manter os recortes coa complicidade do sindicalismo estatal

A perspectiva social. Unha educacion publica ao servizo do pobo

Nin tutelas nin limites: afianzar o modelo sindical alternativo que representa a ciG-EnsiNnO
Un modelo sindical diferente, aberto e participativo

Un modelo sindical cunha longa traxectoria como referente entre o profesorado

O ensino publico que a ciG-ENSINO quere

Propostas da ciG-Ensino para mellorar as condicions laborais do profesorado
Retribucions

Xornada lectiva e laboral do profesorado

Saude laboral

Conciliacion da vida familiar e laboral

Proteccion do profesorado e responsabilidade civil
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Escolarizacién do alumnado inmigrante e culturalmente diverso
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Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo
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Feminismo, coeducacion, igualdade, erradicacion da violencia machista e respecto pola
identidade sexual

Propostas concretas para os diferentes niveis educativos
Propostas xerais para todos os niveis educativos

Infantil e Primaria

Secundaria

Formacion Profesional

Ensinanzas Artisticas

Escolas Oficiais de Idiomas

Educacion Permanente de Adultos
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O noso dia a dia como docentes esta condicionado
pola realidade que rodea o profesorado, os centros
educativos e a sociedade en xeral. O ensino publi-
co no que traballamos e no que cremos esta pro-
fundamente marcado polas condicidns politicas
e sociais nas que desenvolvemos o noso traballo:
as condicions que nacen das politicas educativas e
das decisiéns tomadas desde os poderes politicos
e econémicos. Debemos ser conscientes do marco
politico e social no que nos movemos & hora de
fixarmos propostas e alternativas como traballado-
ras e traballadores que somos.

O persoal docente ten un rol central no sistema
educativo ao que en ninglin momento pode re-
nunciar. Neste sentido xoga un papel fundamental
a lina de accion que unha organizacién sindical
como a ciG-ENsINo pretenda fixar no seu papel de
representacion e mobilizacion do profesorado. A
CIG-ENSINO concorre as Eleccidns Sindicais no ensi-
no publico deste ano 2018 cun programa electoral
que parte precisamente dunha andlise rigorosa do
marco educativo, politico, socioeconémico e labo-
ral no que estamos, da realidade destes ultimos
anos e dos principios e obxectivos que nos fixamos
para mantermos a defensa inquebrantabel do pro-
fesorado e do ensino publico galego e en galego
que desde sempre nos caracterizou.

Un programa € o froito do pasado, do traballo pre-
vio, asi como da reflexion sobre o momento actual
no que nos atopamos, mais debe ser, sobre todo,
futuro. A cig-EnsINO asi 0 entende e presenta este
documento como un compromiso, unha lina a
seguir, unha referencia basica e fundamental que
debe orientar todas as decisions que tomemos,
sempre en contacto co profesorado.

A finais de 2018 a realidade do sistema educativo
segue condicionada polo continuismo do goberno
galego e coa incerteza e desconfianza do que poi-
da facer o novo goberno espanol saido da mocién
de censura de Pedro Sdnchez. A experiencia sitia
os diferentes gobernos como auténticas sucursais
dos grandes entramados internacionais que desde
hai décadas verien condicionando o empobrece-
mento das clases populares asi como o aumento
exponencial da fenda econémica e social entre
quen controla os medios de producion e de espe-
culacion e quen vivimos do noso traballo.

No mundo educativo, a cobiza do capital esténde-
se nas altas esferas, con grandes transnacionais e
organismos carentes de control democratico como
a oCDE, que empregan mecanismos de control
como os informes pisa para condicionar as politi-
cas dos diferentes Estados, marcando os desefos
curriculares daqueles que se pregan ao ditado da
globalizacion educativa. Tamén aparece ese afan
privatizador e mercantilista nas leis educativas
como a Lomck, plenamente vixente, cando blinda
o financiamento a centros propiedade de seitas
integristas e segregadores como o Opus Dei. A Lei
que impuxo o Partido Popular tamén mantén, por
exemplo, o debilitamento da liberdade de cétedra
coa imposicion de probas externas de auténtico
control curricular, a segregacién de alumnado na
EsO, a creacion de centros elitistas, o ensino con-
fesional ou a posibilidade de que centros de nova
creacion, construindose en terreos publicos, podan
ser entregados directamente a empresas privadas.

Non hai negocio pequeno para quen ten o lucro
como obxectivo principal. Por iso, o capital estende
o seu afan depredador a todos os niveis. A etapa de
Feijéo ao fronte da Xunta foi un claro exemplo da
privatizacion do ensino publico, co aumento das
subvencions s empresas privadas, ben pola via dos
concertos educativos ou pola da non oferta publica
de prazas escolares (desde infantil a Fp) onde pode
restar negocio 4s empresas amigas, mentres os
fondos destinados ao ensino publico se reduciron,
especialmente polos recortes de profesorado e a
ausencia de politicas de expansion da rede publica.

Os anteriores son exemplos externos das politicas
neoliberais que se implantaron nos ultimos anos
mais que veien da man dunha nova faceta da
privatizacion e mercantilizacion do ensino publi-
co: a interna; aquela que se introduce nos centros
educativos, con mecanismos propios da empresa
privada como a perda de control democratico por
parte dos érganos colexiados, a burocratizacion e
o control con parametros de calidade alleos & fun-
cion docente e as necesidades do alumnado, a fixa-
cion de estandares de aprendizaxe e de calidade na
organizacion dos centros que pretenden subordi-
nar o labor docente ou a posibilidade da direccion
dos centros para interferir nos propios cadros de
persoal como permite a LOMCE.

O ensino publico, como a sanidade ou o sistema
publico de pensidns, son os principias nichos de
beneficio que as grandes transnacionais tefen
como obxectivo desde hai décadas neste capi-
talismo voraz que padecemos. Cada paso que os
gobernos titeres dan na direccion de restrinxir os
nosos dereitos, de limitar a nosa capacidade de



decision e de xestion democrética, de favorecer as
empresas privadas permitindo o deterioro da rede
publica ou a sta propia desaparicion (como acon-
tece no ambito rural), obedece a unha planificacion
perfectamente desenada: debilitar o papel central
que a administracion publica debe xogar como ga-
rante da igualdade e da universalidade dos servizos
publicos e das prestacions sociais.

O sistema educativo parte dunha concepcién cen-
tralista e unitaria do Estado que impide que as di-
ferentes naciéns que o compofien podamos esta-
belecer sistemas educativos propios en funciéon da
nosa realidade social, cultural, histérica e linguistica.
Esta realidade é froito do pacto co réxime franquista
que avalou os concertos educativos, dos privilexios
da Igrexa Catolica na confesionalidade do ensino ou
o trato discriminatorio para coas linguas diferentes
do castelan, de obrigado conecemento fronte ao
mero dereito de coflecermos e usarmos 0 NOso pro-
pio idioma. De ai que a LomcE fose un paso adiante,
especialmente exacerbado, nesa cadea de leis que
tefilen como denominador comun a espanolizacion,
a confesionalidade e a privatizacion da educacion.

A loita social contra a LomcE foi extensa, continuada
e contundente. Logrou un éxito parcial coa parali-
zacién do efecto académico das revalidas, recon-
ducidas como probas de avaliacion externa sen
valor académico, mentres o acceso a universidade
se mantén en pardmetros similares & antiga selec-
tividade. Porén, todo o resto da Lomce permanece
inalterada, amosando como a estratexia desefada
polo pp, aceptada pola oposicion parlamentaria nas
Cortes espanolas, de adormecer o debate e a res-
posta social con cantos de serea ao consenso e ao
pacto educativo, deu os seus froitos durante case
dous longos anos. No momento de redactar este
texto todo son incégnitas sobre o que poida acon-
tecer co compromiso inicial do psoe e das demais
forzas politicas que propiciaron o desaloxo do pp
do goberno central. A ciG foi responsabel e suspen-
deu unha folga xeral convocada para duas semanas
despois da toma de posesién do novo goberno. A
Unica resposta que cabe agardar é a derrogacion da
LomcE. Xogar de novo a adiar esa medida e a parali-
se camuflada dun pacto que xa nos levou até onde
estamos seria unha fraude electoral e social.

Algunhas das forzas politicas que deron o respaldo
a0 novo goberno, e por suposto o psok, foron parte
daquela farsa de negociacion do Pacto Educativo
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até que finalmente, seguramente por tacticismo,
abandonaron o instrumento ideado polo pp para
evitar tocar a Lomce. O novo goberno ten agora
unha responsabilidade histérica: ou se mantén
como parte do problema con cambios cosméticos
da Lomce ou derroga a Lei do pp e negocia, de cero,
un novo marco lexislativo.

O goberno Feijéo, como discipulo mais avantaxado
do continuismo e a obediencia aos mandatos de
Madrid, mantivo durante estes anos unha posicion
inflexibel na aplicacién da LomcE e os recortes, mes-
mo naqueles aspectos nos que tifa ainda marxe de
manobra para unha regulacién propia, ben sexa na
seleccién da direccion dos centros, na recupera-
cién dos horarios lectivos previos aos recortes ou
na eleccion condicionada da relixion en 1° de Ba-
charelato en funcion das demais materias cursadas.

Neoliberalismo e centralismo.

A Lomce respondeu desde o primeiro momento &
doutrina neoliberal e espanolizadora, nunha carrei-
ra recentralizadora que tamén ten na educacion
un campo de batalla fundamental. Os obxectivos
que o PP Se Marcou ao imponer a LOMCE e que tan
celosamente se manteien (privatizacion, uniformi-
zacion e centralismo, elitismo e segregacion, confe-
sionalidade, xerarquizacion e verticalidade na toma
de decisiéns e no goberno dos centros ou relega-
cién e subordinacién do profesorado) marcan ain-
da a dia de hoxe a realidade do sistema educativo
e impiden que podamos desenvolver un ensino
galego e en galego, laico, coeducativo, equitativo e
democrético, fixando unha estrutura lexislativa que
constrinxe o ensino galego e en galego e limita as
fortes capacidades que como docentes e como so-
ciedade no seu conxunto poderiamos desenvolver.

O éxito da loita contra as revalidas non é sufi-
ciente.

Malia o éxito que supuxo a paralizacién das reva-
lidas e o propio papel que no marco das mobiliza-
ciéns xogamos como organizacion sindical, nunca
caemos na tentacidn de consideralo nin un triunfo
definitivo nin tampouco o elemento crucial na loi-
ta contra a Lomce. Diante desa batalla perdida, o pp
optou por unha cautela e un perfil baixo e o novo
goberno Sanchez non deu ainda os pasos que a
estas alturas debian xa perfilar un novo marco de
referencia a nivel educativo, polo que é obvio que
non podemos baixar a garda. Practicamente sen
ruido seguen mantendo, despoxado do seu carac-
ter eliminatorio e académico, as probas externas.
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Como ciG-ENsINO, e dentro das accions emprendi-
das no seo da Plataforma Galega en Defensa do
Ensino Publico, seguimos a promover o boicot a
estas probas tanto na eso como en Primaria, ao en-
tender que calquera proba externa debe responder
a un debate previo no marco competencial galego
sobre a avaliacion no seu conxunto do noso siste-
ma educativo. E asi como esta demostrado que as
probas pisa non serven ao interese de mellorar o
ensino publico sendn ao control curricular e, por
tanto, da nosa autonomia pedagoxica, as probas
externas que promove o Mecp e que fielmente exe-
cuta a Consellaria non serven para diagnosticar o
estado do sistema educativo senén para condicio-
nar o noso traballo e o proceso de aprendizaxe do
noso alumnado, menosprezando e cuestionando a
profesionalidade do profesorado. Mais estas pro-
bas tamén naceron con outra funcién fundamen-
tal: a clasificacion dos centros en funciéon destes
resultados, sentando as bases para a creacion de
centros de elite, primando aqueles, moitas veces
concertados, que disponien de mais recursos e me-
dios. Boicotear esas probas tamén é un exercicio de
rebeldia contra o elitismo e a estandarizacion e, por
suposto, unha garantia de que os resultados non
teran ningunha validez.

A estrutura da Lomce que hai que derrubar.

E fundamental que sigamos a confrontar o mode-
lo que o pp impuxo con vontade de permanencia
para conseguir derrubalo e construir unha alterna-
tiva absolutamente diferente. A aritmética parla-
mentaria no Congreso, malia a sia complexidade,
permite mover os marcos da Lomce e derrubar esa
prision; non facelo seria desobedecer o mandato
popular e mobilizador que durante estes anos se
mantivo firme fronte a involucion promovida polo
pp e do que a ciG-ENsINO e outras entidades fomos
protagonistas no noso pais. Fronte a unha con-
cepcion clasista e elitista da educacion debemos
contrapoiier un modelo integrador e baseado na
equidade social. Fronte ao alleamento na toma
de decisidns politicas en materia curricular, orga-
nizativa e de avaliacién, temos a obriga de traer
ao primeiro plano o contexto e as circunstancias
socioeconémicas, culturais e familiares, asi como
as carencias e necesidades para acadar os resul-
tados necesarios. Fronte a segregaciéon interna
nos centros, forzando ao alumnado a condicionar
prematuramente o seu futuro académico e mesmo
profesional, temos que apostar por un modelo que
incida na motivacion, na loita contra o fracaso es-
colar e 0 abandono tempera.

A Lomce é o mellor exemplo da involucién da edu-
cacion baixo criterios de mercado, coa destrucion
de emprego e coa subordinacion da planificacion

educativa aos intereses da patronal do ensino con-
certado e da Conferencia Episcopal, ampliando os
concertos e legalizando os que segregan alumna-
do por razén de sexo.

Os centros educativos como campo do proseli-
tismo confesional.

No debate social ao redor da Lomce xogou un papel
central a relixion, que contintia formando parte do
curriculo escolar e da que xa se constata o efecto
chamada que a ciG-ENsINO vaticinou ao aumentar
o numero de matriculacions no Bacharelato . Unha
evidencia xa no aumento de matricula, especial-
mente no Bacharelato, no que ainda que s6 un ter-
zo do alumnado cursa a materia confesional, a cifra
experimentou un incremento do 8% no ultimo cur-
so ao contar para a media da nota do Bacharelato.
Temos que manter a firme conviccién dun ensino
laico e sen adoutrinamento confesional e como ciG
apostamos por implicar o profesorado na defensa
da laicidade como un valor primordial do ensino
publico. A relixion ten o seu lugar nos templos e
na esfera persoal e privada, non nos centros edu-
cativos.

O sistema vertical no goberno dos centros, a ne-
gacion da democracia e a participacion.

A LomcE asestou outro golpe letal a participacion
do profesorado, ao optar por unha organizacién e
un funcionamento unipersoal e xerarquico. O mo-
delo de concentracion do poder de decision na di-
reccion, que é elixida pola Administracién, implica
un sistema vertical no que se usurpan as compe-
tencias do Claustro de profesorado e do Consello
Escolar, desde a aprobacién da programacion xeral
anual até a decision sobre a admisién do alumna-
do. Ainda que estan sen desenvolver determinadas
prerrogativas, non esquezamos que a LoMCE permi-
te estabelecer «os requisitos e méritos especificos
do profesorado para cubrir postos vacantes no seu
centro», rexeitar a incorporacién de profesorado
interino ou propor o nomeamento de profesorado,
sen previo concurso. Devolver a democracia aos
centros implica que o claustro tome as rendas dos
debates e tomas de decisions en toda as cuestions
de caracter pedagdxico e que o Consello Escolar
sexa un 6rgano de goberno e control, potenciando
a participacion de toda a comunidade educativa.

«Non é unha crise, é unha estafa», berrabamos can-
do os primeiros efectos do rescate os bancos e os
intereses especulativos do capital provocaron o
trebon de agresions e recortes a todas as clases po-



pulares e que se evidenciou, no campo do ensino
publico e do profesorado que traballamos nel, coa
imposicion por parte do pp dunha politica educati-
va e en materia de persoal que trouxo consigo re-
cortes que a dia de hoxe ainda se mantefien malia o
cacarexo continuado da recuperacién econémica.

Os recortes que impiden mellorar as nosas con-
dicions de traballo.

A reducion de profesorado nos centros educativos,
0 aumento das ratios en moitas aulas do ambito
urbano ou o agrupamento nunha mesma aula de
alumnado de diferentes niveis no ambito rural, a
diminucion dos orzamentos destinados ao ensino
publico, a desatencion & educacion do alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo, a
ampliacién do horario lectivo do profesorado ou
a aplicacion de taxas de reposicién coas conse-
cuentes reducions das ofertas de emprego foron
elementos que lastraron e contintdan a lastrar a
calidade do ensino publico e as nosas condicions
de traballo. Os acordos dos sindicatos estatais, tan-
to en Madrid como na sua traducién galega coa
Xunta, lonxe de incidir na recuperaciéon dos postos
de traballo perdidos, deron por bos eses recortes
e aceptaron que nas ofertas de emprego publico
dos préximos anos non se podan superar os ac-
tuais postos de traballo existentes, nun exercicio
vergonento de submisién ao pp e os recortes de
empregados e empregadas publicas na ultima dé-
cada. Estes acordos suponen, tamén, unha cortina
de fume para toda a desfeita de postos de traballo
provocada desde a Xunta e o Estado e un opiaceo
co envoltorio de ofertas de emprego obrigadas
polo disparate das taxas de reposicion de anos an-
teriores e pola propia evolucion do marco xuridico
europeo e que se fan sen ter en conta o persoal
docente que durante estes anos ocupou con con-
tratos de interinaxe esas prazas, pofiendo as cifras
por diante das persoas.

Unha perda econémica que non recuperamos.

A fraude dunha crise usada para recortar os nosos
dereitos e derivar fondos ao rescate de entidades
bancarias tamén provocou a reducién do salario do
profesorado cunha perda de poder adquisitivo que
superou o 13% nas retribucions do Estado e que
en Galiza foi superada amplamente polo efecto de
manter os recortes nas pagas extras durante 3 anos
mais que no resto do Estado (do 2014 ao 2016). De
novo asistimos a un agravamento dos recortes para
os e as empregadas publicas galegas que, no caso
do persoal docente, incide en maior medida ao es-
tar as nosas retribucions xa por baixo do que cobra
o profesorado en moitas outras comunidades au-
ténomas. Mais tamén aqui contamos coa complici-
dade do sindicalismo estatal do pacto permanente,
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que no ano 2018 pecharon dous acordos nos que se
aceptou submisamente as regras de xogo do pp. En
Madrid, no marco da negociacion xeral para todo
o persoal do sector publico chegaron a un acordo
de incremento salarial a tres anos vista (até 2020)
que implica desvincular as subas salariais do ipc por
primeira vez na historia e esquecer a perda salarial
ao aceptar uns incrementos que, descontado o Ipc
previsto para os préximos anos sé vai supofer re-
cuperar entre un 1,45% e un 1,71% en tres anos (can-
do o desfase estatal é do 13%), o que implicaria que
mesmo con acordos similares en vindeiros anos,
tardariamos 28 anos en recuperar a perda de poder
adquisitivo vinculada ao Estado.

En Galiza, e usando fraudulentamente parte deses
fondos negociados en Madrid (un 0,3% anual de
toda a masa salarial do profesorado galego), a Con-
sellaria promoveu unha negociaciéon dun acordo
salarial que implicaria a renuncia a introducir medi-
das para mellorar as nosas condiciéns laborais. Ao
tempo negabase toda posibilidade de negociar a
devolucién das pagas extras recortadas por Feijéo
desde 2013 a 2016. Finalmente a negociacién limi-
touse a unha componenda de intereses politicos
do pp e sindicais dalgunhas organizaciéns e non
nun verdadeiro acordo de equiparacion salarial.
Nin polas contias insultantes (15€ en 2018, 20€ en
2019, 25€ en 2020 e 30€ en 2021), nin polos prazos
vergonentos, nin pola aceptacion cega das demais
00.ss. as limitacions impostas pola Consellaria nin
pola hipoteca que supdn restrinxir calquera cam-
bio no futuro aos mesmos criterios impostos pola
Xunta e asumidos pola minoria sindical, se pode fa-
lar dun acordo asumibel. Asi o evidenciou a ciG-EN-
siNo ao longo da farsa negociadora, o que fortalece
a nosa firme decision de denunciar esas practicas
sindicais e de apostar polo modelo sindical que
queremos seguir a representar.

Dos recortes en activo ao castigo na xubilacion.
Hai anos, a porcentaxe de profesorado que se aco-
llia @ xubilacién anticipada con bonificacion era
baixa e en ninguin caso superaban o 40% do profe-
sorado que tifa 60 anos de idade, con cifras moito
mais baixas nos corpos do grupo A1. Hoxe pode-
mos ver como é maior o nimero de docentes que
se xubilan anticipadamente malia termos perdido
esa compensacion, o que é o mellor exemplo dos
efectos do deterioro da nosa profesién. Temos que
seguir a defender como obxectivo unha xubilacién
anticipada incentivada sen esquecer que os recor-
tes tamén inciden no dia despois da xubilacion.

Todo o profesorado que aprobou as oposicions
apos 0 2010 asi como as persoas que cheguen a
xubilacion sendo persoal interino sufriran direc-
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tamente os efectos das reformas das pensions de
2011 e 2013. Mais todo o resto (o persoal docente
de Clases Pasivas) tamén vera minguadas as suas
pensions por aquelas reformas. A primeira delas foi
pactada entre o goberno do psok, a patronal, ccoo e
UGT e contra ela a ciG convocou unha folga xeral en
solitario. Hoxe, sete anos despois, podemos ver cla-
ramente os efectos daquel pacto do 2011: amplia-
cion da idade de xubilacién ao 67 anos, incremento
de 15 a 25 anos para o computo da pensién ou a
introducion do factor de sustentabilidade a partir
de 2019 (principal cambio da reforma do pp, cando
na reforma pactada no 2011 este recorte entraba en
vigor no 2027 e que agora se traslada ao 2023 tras o
acordo do pp co PNV para os orzamentos de 2018),
o que implica cobrar menos pensién por termos
unha maior esperanza de vida. Non lles abonda
con empeorar as nosas condicions como docentes,
tamén queren que vivamos peor como pensionis-
tas, co obxectivo de laminar o sistema publico de
pensions e engordar as contas de beneficios dos
bancos e fondos de pensiéns privados. Fronte a
isto, temos que construir un dique de contencion
que faga das pensiéns publicas un elemento cen-
tral de debate e demanda de todas e todos os do-
centes, non s6 dos que se atopan mais preto da
idade de se xubilar. Todo o profesorado debe ter o
mesmo dereito a se xubilar anticipadamente logo
de toda unha vida de traballo no ensino publico,
con pensidns dignas e con condicidéns que non im-
pliguen un castigo como o que impofien as refor-
mas do 2011 e 2013.

Unha organizacién sindical como a cig-Ensino ten
como elementos definitorios da sua razén de ser
a defensa do profesorado mais tamén a do ensino
publico. Ambos postulados son indisociabeis. Por
iso toda analise e toda proposta de accién parte ne-
cesariamente do factor social que a educacion ten e
que como docentes debemos protexer e reivindicar.

Os recortes sociais, tamén no ensino publico.

As politicas da Xunta sempre subordinadas aos
mandatos da Unién Europea ou da Moncloa, inci-
diron especialmente en aspectos de caracter social
contra os que como docentes debemos alertar e
combater. A eliminacién da gratuidade universal
dos libros de texto, o pago polo comedor escolar a
alumnado transportado, as restricions e a nova po-
litica do transporte escolar (mesturado coas linas
regulares e xa non dependente da Consellaria de
Educacion), as maiores facilidades no proceso de
admisién de alumnado para centros privados con-

certados xunto cun maior financiamento destes, a
escasa relevancia da politica de bolsas de estudo
para alumnado de Fp, 0 peche de aulas e unidades
escolares no dmbito rural, etc... son exemplos dun-
ha politica que se traduce en cifras globais cunha
paulatina perda de relevancia das partidas da Con-
sellaria de Educacion no conxunto dos orzamentos
da Xunta.

A lingua recortada.

No marco deses orzamentos cabe salientar outro
elemento que identifica perfectamente a politica
de autoodio da institucion, o noso propio goberno,
que deberia velar e protexer o noso idioma. Tan s
73 céntimos de cada 1.000€ son para o fomento do
galego. E iso mentres continta a exclusion do noso
idioma de materias cientificas, a reducion da pre-
senza do galego no conxunto da carga lectiva da
eso e do Bacharelato ou da alarmante desaparicion
do noso idioma nas aulas de infantil, especialmente
en dmbitos urbanos. Mentres, baixo o mantra dun
plurilingliismo cada vez mais cuestionado peda-
goxicamente, agochase unha politica de obstru-
cién & presenza do galego nas aulas e mesmo nos
materiais curriculares de materias de imparticion
en galego. Na comparacion da distribucion lin-
gliistica das aulas dos cursos 2015/2016 e 2016/2017,
constatouse que se mantén a abafante exclusién
do galego na inmensa maioria dos centros de Edu-
cacion Infantil, cun 76% dos centros que realizan o
primeiro ensino maioritaria ou exclusivamente en
castelan, fronte ao 19% que manifesta tentar equi-
parar o uso de ambas as linguas

A politica lingtistica da Xunta ten como obxectivo
converter a nosa lingua nun elemento ritual, desco-
nectado do uso diario e desprestixiado socialmen-
te. Fronte a isto debemos incidir na axitacion social
e na defensa do noso idioma en todos os ambitos
mais, especialmente como docentes que somos,
nas nosas aulas, nos nosos centros, como elemen-
tos dinamizadores da expansion da nosa lingua.

A via alternativa: unha Lei Galega de Educacion.
Para contraporier propostas a toda a carga de pro-
fundidade que representa a politica educativa do
goberno Feijéo contra o ensino publico, a equida-
de social, os dereitos do profesorado ou os dereitos
linguisticos é preciso afrontar a situacién actual
do profesorado galego e o ensino publico desde
unha perspectiva global. Asi o fixo a ciG-EnsiNo de-
fendendo no Parlamento Galego en 2015 unha iLp
que incluia medidas para restituciéon dos dereitos
laborais, profesionais e retributivos do profesorado
e para a mellora da calidade do ensino en Galiza.
Entre elas, o debate e posterior aprobacién dunha
Lei Galega de Educacion. E asi o volvemos facer na



primavera de 2018 co apoio de 11.915 docentes a
unha campana de medidas urxentes para recupe-
rar os nosos dereitos.

Precisamos un sistema educativo inserido na nosa
realidade nacional para que dea resposta acaida as
necesidades da educacion na Galiza, facilite o ac-
ceso en igualdade de condicions ao conxunto dos
cidadans e cidadas, garanta un sistema educativo
propio, destine os orzamentos necesarios a educa-
cién publica, remate coas subvenciéns ao ensino
privado e camiie cara a asumir todas as competen-
cias en materia educativa.

O dereito & educacion publica universal supon un
piar imprescindibel para construirmos unha socie-
dade democrética. Sen uns servizos publicos para
todos e todas non é posibel camifar cara a constru-
cién dunha sociedade mais xusta e igualitaria. Por
iso, a educacion non debe converterse nunca nun
negocio, nunha mercadoria mais; por iso, o ensino
publico e laico é a mellor garantia da escola plural,
gratuita, xusta e democrética. De ai a importancia
de reforzarmos a ciG-ensiNno como baluarte na de-
fensa do ensino publico e galego .

E imprescindibel elaborar unha lei do sistema edu-
cativo galego que, partindo daquela iLp presentada
pola ciG-ENsINO, se asente nunha planificacién e or-
denacion escolar diferente e supere o actual marco
lexislativo. E necesario un modelo educativo que
tena como alicerce o dereito universal de todos e
todas as galegas a unha educacién publica desde
05 0a0s 18 anos e que se sustente nunha Unica rede
de ensino, a publica, e na galeguizacién do ensino.
Para isto, iniciariase a supresion inmediata dos
concertos educativos no ensino non obrigatorio e
nos centros que segregan alumnado por razéns de
xénero que desembocaria na sua total eliminacion.
Precisamos un sistema educativo que dote todos
os centros de suficiente profesorado de todas as es-
pecialidades, educadores sociais, profesorado de pt
e AL, orientadores e orientadoras, asi como de per-
soal administrativo necesario, e que forneza todos
os centros de servizos complementarios gratuitos
e dunha oferta gratuita de actividades extraesco-
lares; un sistema educativo que reduza o numero
de alumnado por aula, que contemple un plan es-
pecifico para a escolarizacién no medio rural, que
garanta unha oferta suficiente de prazas publicas
en todos os niveis educativos, incluida educaciéon
infantil de o a 3 anos, asi como unha ampla oferta
en Fp; un sistema educativo que recofeza o traballo
docente e restitia os dereitos que nos foron elimi-
nados, mellore as nosas condicions laborais, pro-
fesionais e de formacion e evite a estratificacion e
burocratizacion; un sistema educativo co financia-
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mento do 7% do piB, que garanta os recursos com-
pensatorios necesarios para conseguir a igualdade
de oportunidades, facilite os desdobres, o ensino
inclusivo e a atencion personalizada, desbote a se-
gregacion e os itinerarios, atenda debidamente o
alumnado con necesidades especificas e reforce a
atencién a diversidade; un sistema educativo que
forme cidadés e cidadans libres, solidarios e com-
prometidos coa xustiza social e cos dereitos dos
pobos; un sistema educativo, en fin, a servizo de
Galiza e dos galegos e galegas, motor de transfor-
macién e de cambio para acadar un sistema galego
publico, laico e democratico.

Como organizacion sindical nunca nos puxemos
limites nin aceptamos os marcos que nos fixa a es-
trutura politica e administrativa do Estado espariol.
Por iso todas as nosas actuacions, e o propio mode-
lo de accién sindical que encarnamos, van na lina de
superar esas limitacions, cun sistema educativo de
noso e ao servizo das persoas que formamos este
pais, no camifio da plena soberania politica que
como nacion precisamos. Por iso acreditamos na
capacidade do profesorado galego de valerse por si,
sen inxerencias nin tutelas; por iso cremos na nosa
autoorganizacion, da que a cig-ensino foi sempre
unha clara expresion e unha util ferramenta.

O noso modelo sindical aséntase na participacion
do profesorado e na accién, mobilizacién e nego-
ciacion para avanzarmos cara & consecucion dos
nosos obxectivos. Somos a outra cara do sindica-
lismo entregado aos intereses do sistema, pactista
e avalista das medidas tomadas polos gobernos, co
centro de decision afastado do profesorado e ac-
tuando as costas deste.

O noso modelo susténtase na defensa do profeso-
rado galego e do ensino publico galego e en gale-
go. Non aceptamos que desde féra condicionen as
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nosas decisions, que pensen e decidan por nés. De
ai que o modelo sindical pete de cheo cos restantes
sindicatos actuantes en Galiza, actores secundarios
dun modelo de franquia no que Madrid é o centro
de poder e de toma de decisions. En contraste, a
CIG-ENSINO € a Unica organizacion sindical nacio-
nalista actuante en Galiza e, por tanto, as nosas
propostas decidense no pais e s6 nos debemos ao
profesorado galego.

Estamos en permanente contacto cos centros
educativos, con asembleas de informacién e de-
bate, de contraste e retroalimentacién, para que a
CIG-ENSINO poida ser esa canle de participacion do
profesorado e para que as suias propias propostas e
achegas marquen a nosa lina de accién.

O apoio maioritario a ciG-EnsiNo en todos as elec-
ciéns é o mellor aval do profesorado ao noso tra-
ballo e ao modelo sindical alternativo a outras
expresions caducas e pactistas, un modelo sindi-
cal transformador de clase e galego. Un aval que
non sé se expresa nas citas electorais senén que
se acompana cunha forte implantacion afiliativa e
cun importante respaldo & numerosas campanas
e propostas lanzadas desde o sindicato. Ese apoio é
0 que nos permite caminar co profesorado na firme
defensa dos nosos dereitos.

Novamente, apelamos a participacion do profe-
sorado para fortalecer co voto nestas eleccions
sindicais o modelo sindical que representa a
CIG-ENSINO, e impedir que o sindicalismo da con-
certacion permanente e dirixido por cupulas que
actuan de costas ao profesorado e aos seus intere-
ses poida coller corpo no noso pais.

A forza da ciG-EnsINO segue sendo necesaria. Segui-
mos en tempo de defensa fronte aos recortes, xa
que estes foron impostos desde o poder con von-
tade de permanencia e non podemos permitir a
sta consolidacion. Os acordos do ano 2018 no am-
bito salarial invitan precisamente a apostar por un
modelo ben diferente ao daqueles sindicatos que
asumen pactos que non responden as demandas
do persoal docente. Como se pode entender, se
non, a confluencia de intereses das demais 0o0.ss.
coa Xunta a hora de se negaren a negociar a re-
cuperacion de dereitos arrebatados polo goberno
Feijéo? Como se explica que se acepte unha ne-
gociacion tramposa na que se usen cartos dunha
negociacion xa pechada en Madrid, para abaratar o
gasto da Xunta no acordo docente? Hai alguén que

asuma a submisién a un acordo con vencemento a
tres anos e medio e con contias que non implican
ningun cambio substancial ao respecto do resto do
Estado? Na cig-EnsiNo sentimos como unha obriga
levar 4s mesas de negociacion o mandato do pro-
fesorado a quen representamos. Asi o fixemos sem-
pre e asi o faremos se o profesorado mantén a sua
confianza no sindicalismo alternativo, democratico
e transformador que construimos a diario.

Seguimos na defensa fronte & privatizacion do en-
sino publico ou a sua desgaleguizacion mais pre-
cisamos dar un paso vital que nos leve a recupe-
racién do que nos foi roubado. Precisamos ganar
un futuro que parta do rescate dos nosos dereitos.
Para iso é condicion fundamental que tehamos a
capacidade de condicionar a politica educativa en
Galiza, reforzando a Mesa Sectorial e converténdoa
nun verdadeiro marco galego de negociacion, algo
que so é posibel se o profesorado achega mais for-
za ao papel que a cic-Ensino desempena para con-
dicionar positivamente as decisions da Consellaria.

Nese papel de contarmos cunha forte presenza
como portavoces do profesorado nos diferentes
ambitos de negociacién tamén é preciso que a
CIG-ENSINO mantena as maiorias consolidadas nas
Xuntas de Persoal Docente.

O apoio que como CIG-ENSINO recibamos tamén
permitird que as demandas e propostas do pro-
fesorado galego estean presentes en ambitos de
negociacion como a Mesa Sectorial de Educacion
do Estado, o Consello Escolar de Galiza, o Consello
Escolar do Estado, o Consello Galego de Formacion
Profesional ou Consello Xeral de Formacién Profe-
sional do Estado, sen esquecer outros que como
persoal funcionario tamén tefien unha destacada
relevancia como as Mesas Xerais de Negociacion
para as e os empregados publicos.

Galego: desde a raiz das necesidades educativas
do noso pais, axeitado 4 nosa realidade social
e cultural, que potencie a nosa identidade, co
galego como Unica lingua vehicular e dirixido
e controlado polas institucions educativas ga-
legas.

Publico: cunha rede Unica de ensino publico e
descartando, por tanto, as subvencions e os con-
certos educativos co ensino privado.

Gratuito: o ensino como un servizo publico e
universal. Defendemos a sua gratuidade total,
rexeitando a concepcién da educacién como un
negocio, na convicién de que o ensino publico é



a mellor garantia de escola plural e democratica,
non suxeita a idearios.

Laico: o estudo do feito relixioso consideramo-
lo un tema cultural e histérico e ten o seu lugar
no ambito das Ciencias Sociais. A difusion da fe
relixiosa non ten cabida nas institucions educati-
vas e, en consecuencia, a relixion non pode for-
mar parte do curriculo escolar.

Democratico: que forme o alumnado para parti-
cipar activa, responsabel e criticamente na socie-
dade, e que consiga a plena integracion de todas
as persoas na vida social, cultural e profesional a
través do respecto as liberdades e dereitos hu-
manos, e no exercicio da liberdade.
Coeducativo, non sexista e inclusivo: unha
educacién que garanta a igualdade entre homes
e mulleres e que fomente a non discriminacion
e a liberdade de identidade de xénero, rompen-
do cos estereotipos sexistas e heteropatriarcais,
o maltrato contra as mulleres ou a homofobia;
un ensino que promova o respecto as distintas
opcidns sexuais e aos dereitos LGTBI € que erradi-
que a invisibilidade, o teito de cristal, os prexui-
zos de xénero e de identidade sexual e as actitu-
des machistas.

Que eduque para a defensa do medio am-
biente, incorporando no curriculo escolar os
contidos, obxectivos, métodos e técnicas nece-
sarias para unha educacién que promova a sen-
sibilizacion medioambiental e a concienciacion
sobre o desenvolvemento sustentdbel.

Que eduque para a paz e que incorpore a ne-
cesidade de rematarmos co imperialismo, o be-
licismo, o militarismo, o racismo e o fascismo, a
nuclearizacién e as ideas e os heroes insolidarios
e violentos.

Que eduque para a igualdade, a solidarie-
dade e a xustiza social. A cic defende unha
educacidn que integre os valores da igualdade
e de solidariedade entre os pobos e entre as per-
soas, e que loite por rematar con todo tipo de
discriminacion, coa fin de acadar maiores niveis
de xustiza social e poder exercer plenamente os
dereitos humanos individuais, colectivos e so-
ciais. Asi mesmo, a cic defendera a loita comun
dos traballadores e traballadoras do mundo pola
sia completa emancipacion e a dos pobos que
traballan pola sua liberacion nacional e a sta so-
berania.
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O profesorado galego padeceu unha agresiva e
continua reducién salarial nos ultimos anos, inclui-
da unha parte importante das pagas extras, que
seguen ainda hoxe incompletas, ao que hai que
sumar as importantes perdas do poder adquisiti-
Vo como consecuencia dos pactos acadados polas
organizacions sindicais espanolas, que nin sequera
garantian a suba dos salarios igual ao ipc previsto.
Acordos como o que asinaron ccoo, UGT e CSIF neste
ano 2018, un novo ataque s funcionarias e funcio-
narios, xa que por vez primeira, e co apoio sindical
sinalado, os nosos salarios xa non se indexaran en
funcién da carestia da vida, senén en funcion da
evolucion da economia global espaiola. Isto sen-
ta un precedente pernicioso, pois o pis sé reflicte
o incremento do valor monetario dos bens e servi-
zos, desligéndose da evolucion dos prezos do noso
consumo diario e sen estabelecer antes criterios de
reparto igualitario de ditos beneficios. E deleznabel
que se asinen acordos co goberno do Partido Po-
pular que tantos e tan graves ataques fixo a clase
traballadora, aos servizos publicos e nomeadamen-
te ao ensino. Acordos que non benefician o profe-
sorado, ao contrario, xa que dan por validos os re-
cortes perpetrados sen asumir ningun calendario
de recuperacion dos salarios perdidos nestes anos.
Asinalos unicamente é entendibel polos pinglies
beneficios do posterior acordo de formacion, que
reportara 5 milléns de euros anuais das traballado-
ras e traballadores publicos para cursos internos
desas organizacions sindicais. A negociacion retri-
butiva para o persoal docente deste mesmo ano
non foi nin mais nin menos que un novo capitulo
nesa submision lamentabel & que nos tefien acos-
tumados sindicatos que, tefian maioria (Madrid) ou
estean en minoria (Galiza) sempre reproducen o
papel de colaboradores necesarios con quen pro-
vocaron desde os gobernos as peores agresions ao
profesorado.

A cig-ensino defende:
A restitucion dos nosos salarios e das pagas ex-
tras completas.
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O estabelecemento dun plano anual que recu-
pere a perda de poder adquisitivo dos ultimos
anos, coa devolucion do arrebatado das pagas
extras de 2013 a 2016.

O dereito & clausula de revision salarial para que
0s nosos salarios non contintien perdendo po-
der adquisitivo, e asegure, como minimo, a suba
do ipc real, eliminando a vinculacién das nosas
retribucions do pis.

A negociacién dun acordo retributivo no ensi-
no publico que supere os limites impostos na
negociacion salarial de finais do curso 2017/18 e
responda fielmente a necesidade de mellorar as
nosas retribuciéns e valorar a profesién docente.
Modificacion do sistema retributivo para o per-
soal docente, tendendo a unha maior simplifica-
cién, no camino do corpo Unico de ensinantes, e
no que a Unica diferenza salarial sexa nas retribu-
cions basicas mentres se mantenan as diferenzas
nos requisitos de acceso.

O complemento de destino de nivel 26 para todo
o profesorado comezando coa xeneralizacion do
nivel 24 para todo o profesorado do corpo de
mestres.

Como paso inmediato, a retribucion do comple-
mento equivalente ao nivel 24 a todo o profe-
sorado que imparte en secundaria, incluindo a
especialistas de pt e AL e aquel profesorado do
corpo de mestres que imparte materias da eso a
persoas adultas, nos programas prRoA ou na aten-
cion hospitalaria.

A percepcion do 100% das retribuciéns desde o
primeiro dia de incapacidade temporal.

O dereito do profesorado substituto a a cobrar
os meses de veran con cinco meses de traballo
no curso escolar.

O dereito do profesorado que substitte a titula-
res con cargos a percibir a retribucion dos com-
plementos correspondentes e ao recoflecemen-
to administrativo para todos os efectos.

A percepcion do complemento de adultos a
todo o profesorado que imparta docencia nesta
modalidade.

O restabelecemento do acordo subscrito pola
ciG para que se destine 0 1% da masa salarial do
capitulo dos orzamentos da Xunta de Galiza ao
Fondo de Accién Social, recuperando as axudas
por crianzas, estudos, etc.

A negociacion, durante o curso 2007-2008, dun
novo regulamento da xornada Unica non tivo o re-
sultado que desde a ciG-EnsINO vilamos propondo,
xa que continta estando condicionada polo trans-
porte escolar, as porcentaxes necesarias para aco-

llerse & xornada Unica contindan sendo excesivas
e non se garanten os servizos complementarios. A
CIG-ENSINO segue exixindo o restablecemento da
xornada reducida nos meses de xuino e setembro,
eliminada como consecuencia do acordo dos ou-
tros sindicatos coa Consellaria.

E imprescindibel a anulacién de todas as normas
que fixeron que o profesorado vise incrementado
o seu horario lectivo, tanto aumentando o nimero
de periodos, como a duracién dos mesmos.

A cig-ensino defende:
A derrogacion do roL 14/2012 polo que se am-
pliaban a 20 os periodos lectivos en secundaria e
a 25 en infantil e primaria e a negociacion da res-
titucion dos horarios en vigor antes dos recortes
aplicado por Feijoo: 18 periodos de 50 minutos
en secundaria, Fp e demais ensinanzas e 21 no
corpo de mestres
A derrogacion da Orde do 23 de xufio do 2011,
pola que se regula a xornada de traballo do per-
soal funcionario e laboral docente e que estabe-
lece para o profesorado novas tarefas de custo-
dia do alumnado que non lle corresponden.
O restabelecemento da xornada Unica reducida
en xuno e setembro que o profesorado galego
gozou até o curso 2006-2007.
Unha nova regulamentacion para a xornada tni-
ca que facilite as actividades complementarias a
todo o alumnado. No referente & participacion
dos pais e nais, seria suficiente a participacion
do 50% do censo e, sobre esta, os dous terzos
do voto afirmativo. A opcién de xornada Unica
non pode comportar a desaparicion do servizo
de comedor, nin pode estar condicionada polo
transporte escolar.
O estabelecemento dunha xornada laboral de 35
horas para todo o profesorado, das cales 30 ho-
ras seran de dedicacion ao centro e 18 periodos
de 50 minutos, como méximo, serén lectivos.
A reducién do horario lectivo e posibilidade de
realizar actividades non docentes para o profe-
sorado que, por motivos de saude, vexa mingua-
da a sua capacidade para a docencia.
A posibilidade de que o profesorado maior de 55
anos se poida acoller a reducién do horario lecti-
vo, sen diminucién das suas retribucions.
A elaboracion dunha lei do transporte escolar
de Galiza para garantir este dereito en todos
os niveis educativos, nomeadamente nas zonas
rurais que non contan con transporte publico
regular. A organizacion e a regulacion dos iti-
nerarios ou confluencia de empresas en varios
centros non poden condicionar o horario e a
xornada educativa.



A Consellaria de Educacion dotara persoal para
custodiar o alumnado nas agardas, desde a che-
gada do transporte escolar até o inicio das clases
e desde o remate até a saida do transporte.

E evidente que a saude laboral e a prevencion de
riscos non son una preocupacion para a Consella-
ria; nin o incumprimento da lexislacion vixente,
nin as demandas que se fan por parte da cic son
estimulo suficiente para que a Administracion
cumpra coas suas obrigas. As reiteradas demandas
en temas tan importantes como o gas Radon, o
amianto, a avaliacion de riscos nos centros, a mello-
ra nos reconecementos médicos e a sua realizacion
na sanidade publica son obviadas por un goberno
despreocupado e temerario tamén neste eido.

A cig-ensino defende:

Recoriecemento médico anual para todo o pro-

fesorado na sanidade publica, descentralizado,

con revisidns mais completas e especial aten-
cion a perspectiva de xénero, e con cobertura
econdmica dos desprazamentos.

Ampliacién e mellora dos reconecementos mé-

dicos:

- Facer un estudo e actuacions nos talleres dos
centros de Formacion Profesional.

- Realizar recofiecementos especificos en sectores
que si requiren algun tipo de proba médica es-
pecial. Entre os supostos destes sectores pode-
rianse considerar o profesorado que realiza o seu
traballo impartindo aulas en laboratorios, talle-
res, nos ciclos de diferentes familias profesionais,
entre outros:

- Agraria, Artes graficas, Fabricacion mecani-
ca (polo mal estado de moitas das maquinas
que nin sequera tefien o certificado ck, nin se
realizou a sUa adaptacion e especialmente no
ciclo de soldadura e caldeireria polo tema dos
gases e emprego de produtos toxicos)

- Industrias alimentarias.

- Instalacion e mantemento.

- Madeira, moble e cortiza (extremo perigo do
po de certas madeiras, ademais dos produtos
como vernices).

- Quimica (estado deplorabel de certos labora-
torios, xestién dos residuos que son xerados).

- Sanidade (sobre todo o ciclo de Hixiene bu-
codental e proteses dentais polo emprego de
diversos materiais e pola carencia de medidas
preventivas como cabinas estancas e aspira-
cions focalizadas).

- Transporte e mantemento de vehiculos (em-
prego de pinturas, aceites, liquidos diversos,
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falta de medidas de proteccién na inmensa
maioria dos casos, etc.)

A elaboracién dun plan de prevencion de riscos
para o sector docente.

A elaboraciéon dun cadro de enfermidades profe-
sionais do profesorado e o recofiecemento des-
tas a todos os efectos legais.

Elaboracion dunha normativa que estabeleza
a posibilidade de desenvolver unha xornada
laboral que implique unha reducién da xorna-
da lectiva ou exenciéon da mesma para aquel
profesorado que, por razéns de salde, se vexa
imposibilitado para iso, sen mingua das suas re-
tribuciéns.

A negociacion dun novo acordo sobre dereitos
de participacion en materia de prevencion de
riscos laborais que recolla unha dotacién de de-
legados e delegadas de prevencion, acorde coa
realidade do sector, comarcalizando a represen-
tacion.

Avaliacion de riscos de postos de traballo de-
pendentes da Consellaria, facéndoa extensiva &
avaliacion de riscos dos centros de traballo, ava-
liacions ergondmicas, psicosociais, hixiénicas, de
luz e ruido, temperatura, etc.

Que se pona fin & situacion de incumprimento
das normas especificas en materia de proteccion
da seguridade e satide das traballadoras durante
os periodos de embarazo e lactacion, axilizando
a posta en marcha do protocolo teoricamente
estabelecido ao respecto e esclarecendo cales
son os criterios utilizados para resolver as certifi-
caciéns médicas nos distintos postos de traballo
no caso de risco durante o embarazo e lactacion,
trasladando esta informacién & representacion
das traballadoras e traballadores en materia de
prevencion de riscos. As ditas certificacions mé-
dicas terdn que ser realizadas polo persoal do
SERGAS. Ademais, se chegado o momento se dese
a circunstancia de ter que actualizar ou verificar
a vixencia da avaliacién de riscos dun posto de
traballo, esa verificacion debe realizarse nun
prazo que non se debe prolongar mais ala de
sete dias naturais, propiciando asi que o prazo
maximo para resolver o expediente sexa inferior
ao legalmente estabelecido de 30 dias, desde a
entrada da solicitude da traballadora no rexistro.
A actualizacién dos plans de emerxencia en to-
dos os centros.

A elaboracién dos protocolos de actuacion ante
caso de mobbing, burn-out, etc.

A dotacién dos servizos de prevenciéon comar-
cais e dotacion de técnicos.

A elaboracion de forma urxente dun inventario
dos centros educativos de Galiza nos que pode
haber amianto para a sta progresiva elimina-
cion, que sera no menor tempo posibel, inician-
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do os traballos de forma inmediata nos casos nos
que ben polo tipo de material, ben polo estado
no que se atope, ou polo fin da sua vida util, re-
sulten perigosos. Os traballos terdn que axustar-
se & normativa vixente buscando a época mais
idonea para facer a retirada en condiciéns, polo
que os periodos non lectivos seran os indicados,
alén dunha exhaustiva inspeccion da zona antes
de que se volvan iniciar as actividades lectivas.
Que se inicie de forma urxente e inmediata a
medicion da presenza de gas Radon en todos
os centros de ensino de Galiza, tomando as me-
didas cautelares pertinentes para a seguridade,
tanto de traballadoras e traballadores como do
alumnado.

A formacién en materia de prevencion de riscos
e saude laboral para todo o persoal.

A cig-ensino defende:
A ampliacién do numero de dias dos permisos
retribuidos polo nacemento de fillas e fillos,
morte, accidente, doenza grave ou enfermidade
de longa duracién e hospitalizacion, incluindo
os casos de adopcion e acollemento.
Ampliacién do permiso de maternidade a 12 me-
ses de duracion e que progresivamente o permi-
S0 para o outro proxenitor se amplie até chegar a
mesma duracion, consoliddndose o permiso de
maternidade como un permiso non transferibel.
Flexibilizacion do permiso para a outra persoa
proxenitora no caso de hospitalizacion da filla
ou fillo neonato.
Aumento do permiso por coidado dun fillo ou
filla a 2 horas diarias até o seu primeiro ano de
vida, e 1 hora até os tres anos ou o equivalente a
16 semanas de acumulacion.
A flexibilidade no uso dos permisos retribuidos
por nacemento, enfermidade, hospitalizacion ou
falecemento, de xeito que poidan ser utilizados
en horas ou dias descontinuos.
O aumento das posibilidades de reducion de
xornada sen perda retributiva até os 3 anos.
A regulacién da posibilidade de ter unha licenza,
polo tempo necesario, debido a enfermidades
de parentesco de 1° grao de consanguinidade.
Regulamentacién dos deberes inescusébeis
relacionados coa conciliacion da vida laboral e
familiar, reconecidos na actualidade, mais sen
concretar.
Todos os permisos deberan ser computados en
dias habiles.

A cig-ensino defende:
A proteccion e asistencia letrada para o profe-
sorado en casos de agresion, insultos, estafas,
ameaza, aldraxe, inxuria, calumnia, difamacién
e, en xeral, ante calquera atentado contra a sua
persoa ou os seus bens, por razén do exercicio
das suas funciéns. A Consellaria concertara un
sistema de cobertura que debe cubrir os acci-
dentes acontecidos no desempeno do labor
docente.
A Xunta de Galiza propiciara o desenvolvemento
da lexislacion e a regulamentacion do procede-
mento en todos os temas relativos & responsa-
bilidade civil do profesorado, a través do cal o
profesorado afectados poda reclamar coa maior
axilidade os danos producidos como consecuen-
cia da actividade normal ou anormal dos servi-
zos da Administracion en xeral.
A Consellaria informara detalladamente aos cen-
tros de traballo e ao persoal docente afectado
acerca dos tramites a seguir en caso de acciden-
te ou dano.

A Administracion suprimiu o dereito & xubilacion
anticipada gratificada, prevalecendo s6 a posibili-
dade de xubilaciéon anticipada aos 60 anos con 30
de servizo para os docentes do réxime de clases
pasivas. A ciG-ENsINO batallou para asegurar e me-
llorar o sistema de xubilacion anticipada, tendo en
conta as caracteristicas do sistema educativo, para
facilitar a incorporacion de novos docentes e crear
emprego.

Hai hoxe dous grupos de funcionariado atenden-
do ao ano de ingreso como funcionarios de ca-
rreira na docencia, quen entraron antes de 2011
pertencentes ao réxime de Clases Pasivas e que
conservan a posibilidade da xubilacién anticipada,
e quen ingresaron desde ese ano, que pertencen
ao Réxime Xeral da Seguridade Social, e no caso
de optar no futuro por unha xubilacién anticipada
sufrirdn unha merma enorme na sta pension, alén
de que a idade ordinaria sera de 67 anos froito do
acordo que en 2011 asinaron ccoo e uGT co goberno
do PsoOE.

A ciG-ensino defende:
O dereito indefinido do profesorado de poder-
se xubilar anticipadamente. Negociaciéon dun
acordo para garantir a todo o profesorado o de-
reito a xubilarse anticipadamente, independen-



temente do réxime de cotizacion ou situacion
administrativa.

O dereito do profesorado que tefia 60 anos de
idade e 25 de servizo, ou ben 35 anos de servizo
sen ter en conta a idade, a percibir gratificacions
por xubilacién anticipada cunha prima de xubi-
lacién cuxa contia, sumada & pensidn que reciba,
sera equivalente as retribucions que percibiria
de estar en activo até os 65 anos. As prazas que
queden vacantes como consecuencia da xubila-
cion anticipada non seran amortizadas.

A mellora das actuais pensions para todo o pro-
fesorado, coa derrogacion das reformas de 2011 e
2013, vinculando as pensions ao ipc e eliminando
calquera outro factor corrector como o da sus-
tentabilidade.

O dereito a percibir 0 100% do haber regulador
con 30 anos de servizo, no horizonte de atinxir
unha xubilacién co 100% de todas as retribu-
cions.

A cig-ensino defende:
Un Real Decreto basico que conteila o menor
numero posibel de normas con caracter de basi-
cas para todo o Estado, co obxecto de que todas
as administracions educativas tefian as maximas
competencias para lexislar neste tema.
A modificacion legal correspondente para retirar
a exixencia de permanecer dous anos no primei-
ro destino para poder concursar.
Que todos os postos e/ou unidades que sexan
docentes e permanentes, como norma xeral, se
cubran definitivamente por concurso ordinario
ou especifico.
Eliminacién ou reducion substancial da merito-
cracia nos concursos de traslados, eliminando
a puntuacién por servizos na administracion se
non son de docencia.
A modificacién da normativa basica para o con-
curso de traslados, co obxecto de acabar coa
discriminacién do profesorado provisional para
modificar e/ou suprimir diferentes apartados do
baremo, que debe ter como base fundamental
a antigtidade no centro e os servizos prestados.
Que a situacién de provisionalidade, como nor-
ma xeral, non supere os dous anos.
Que o profesorado suprimido ou desprazado de
calquera corpo docente tefa dereito a unha pra-
za no centro de orixe ou localidade, mentres non
acade destino definitivo e sempre que exerza o
dereito preferente, eliminando a zona educativa
no corpo de mestres.
A supresion da obrigatoriedade de impartir mate-
rias afins sen ningunha mingua nas retribucioéns.
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A oferta de prazas no corpo ao que pertenza o
profesorado.

As prazas bilinglies das seccions bilingles e dos
centros plurilinglies non seran ofertadas como
tales no cxr.

O desempeno de cargos directivos ou outras
funciéns seranlle recofecidas en iguais condi-
cions ao profesorado substitta o titular no des-
empeno das suas funcidns, independentemente
da sua situacion administrativa.

Desde a perspectiva dun sindicato de clase é in-
admisibel que se manteia a inestabilidade e a
precariedade laboral dunha parte importante do
profesorado. Por este motivo, para a ciG-ENSINO, a
estabilidade laboral é unha demanda basica, polo
que seguiremos exixindo da Consellaria un acordo
de estabilidade que contribua & calidade do ensino
e a garantir o emprego dos e das traballadoras do
ensino publico. Reclamamos a supresién definitiva
da taxa de reposicion que permita negociar ofertas
amplas de emprego acordes &s necesidades reais
do ensino publico do noso pais, que contribtan
a crear emprego estabel e a recuperar os recortes
de persoal dos ultimos anos, baixo un sistema de
ingreso e acceso que contemple unha dobre via
que garanta que os e as aspirantes podan optar en
igualdade de condiciéns a un posto estabel na ad-
ministracion publica.

A cig-ensino defende:
A urxencia de negociaciéns para acadar un acor-
do de estabilidade para todo o profesorado. Nel
preverase a estabilidade até a xubilacion para
o profesorado con méis de 50 anos ou que leva
anos traballando para a Administracién.
Os mesmos dereitos laborais para o funcionaria-
do de carreira e o profesorado interino e subs-
tituto: formacién, pago inmediato dos salarios,
dereito a percibir axudas do fondo de accion
social, participacion en programas e concursos
especificos, non discriminacion na orde de pre-
lacion para a concesion de licenzas por estudo
€ PIALE...
Que o contrato do profesorado substituto inclia
o periodo de veran se o titular continta de baixa.
A modificacion da lexislacion que recolla unha
via de acceso diferenciado para o profesorado
con servizos prestados na Administracion edu-
cativa, mediante unha proba ligada a practica
docente, non eliminatoria, e un concurso en
que os servizos prestados signifiquen o maximo
permitido.
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Convocatoria de ofertas amplas de emprego
no ensino para dar resposta as necesidades dos
centros e para rematar coa precariedade e tem-
poralidade do profesorado.

A supresion da taxa de reposicion. A administra-
cion educativa ofertara, como minimo, todas as
vacantes producidas e creard as necesarias para
unha atencion educativa de calidade.

Todo o profesorado con cinco meses de servizo
no curso escolar tera dereito a percibir as retri-
buciéns dos meses de vacacions escolares do
veran.

A formacion do profesorado debe ser un piar do
sistema educativo entendido como base sobre a
que se asenta a mellora da educacion e, en ulti-
ma instancia, da sociedade. Porén, a Conselleria
enténdea como unha estrutura centralizada e pi-
ramidal na que se da escasa cabida ao profesora-
do mais que como mero receptor. Tratase dunha
formacién ao servizo da adquisiciéon de conece-
mentos practicamente restrinxidos &s linguas es-
tranxeiras e &s Tic.

Consideramos que a formacion debe ser entendida
como un dereito e un medio que capacita para un
6ptimo desempeno da funcién docente. Tal como
se oferece neste momento desde a Conselleria
de Educacién, o profesorado enténdea como un
traballo a maiores, féra de horario lectivo e como
unha exixencia para acadar os emolumentos vincu-
lados aos sexenios.

A cig-ensino defende:

A derrogaciéon do decreto que regula a actual
formacion do profesorado. Un novo decreto
debe partir dos principios de horizontalidade e
participacion do profesorado e darlle protago-
nismo e capacidade organizativa aos centros de
traballo.

A derrogacion da orde de homologacion de
actividades e a negociaciéon dunha nova orde
que considere que a formacién do profesorado
debe ser competencia exclusiva da Adminis-
tracion educativa, da universidade, das organi-
zacions sindicais do ensino e dos movementos
de renovacion pedagodxica (mre). Débese excluir
o sistema de convenios con entidades alleas &
educacion coas que a Consellaria chega a acor-
dos para a homologacién de actividades confor-
me a criterios internos e pouco transparentes. A
nova orde non deberia incluir a imposibilidade
de formarse durante as incapacidades laborais
transitorias; xa que determinadas baixas, como

por exemplo as relacionadas coa inmobilidade
eventual, permiten a formacién a distancia.

A implantacion dunhas lifas prioritarias de for-
maciéon que contemplen o fomento da lingua
galega. E necesario un plan de Normalizacién
Linguistica que garanta non sé que todo o pro-
fesorado tefia os cofnecementos necesarios para
utilizar a lingua galega como vehicular nas stas
aulas, senén tamén a consecucién de actitudes
positivas de cara a ela. Ambos aspectos son im-
prescindibeis para a progresiva e necesaria nor-
malizacién linguistica.

A elaboraciéon dun plan de formacion do profe-
sorado coa participacion das organizacions sin-
dicais e os mrp. Neste plan débense ter en conta
aspectos cruciais da formaciéon como a renova-
cion pedagoxica e o incremento de contidos que
incidan no conecemento da nosa realidade na-
cional.

A non restricion de acceso as actividades homo-
logadas do profesorado titulado.

O dereito de todo o profesorado, independen-
temente da sua situacion profesional ou admi-
nistrativa, a acceder a formaciéon permanente
dentro do horario lectivo e de permanencia no
centro.

A posibilidade de gozar o equivalente en horas
a seis dias lectivos cada curso escolar para asis-
tir a actividades de formacion dentro do horario
lectivo.

O dereito a unha formacion descentralizada,
gratuita en todas as especialidades, areas e ma-
terias, cos orzamentos, medios e recursos que
sexan necesarios.

O dereito de todo o profesorado a ter unha li-
cenza ao longo da sua vida laboral, totalmente
pagada, para a realizacion de estudos ou de tra-
ballos de investigacidn que teian incidencia real
na mellora da calidade do ensino ou na suia gale-
guizacion. Isto non se corresponde co actual sis-
tema de licenzas por formacién, pensadas para
satisfacer as necesidades da Administracion e
non do profesorado.

A elaboracién dun plan especifico que permita
e favoreza que o profesorado non universitario
tena acceso a programas de investigacion.

A cobertura de todas as vacantes nos cFr, me-
diante convocatoria publica anual.

O nomeamento da persoa responsabel de for-
macion en todos os centros educativos, cunha
reduciéon minima horaria de 3 horas, que se ird
incrementando segundo o niumero de unidades
e de alumnado e coa mesma consideracion que
unha xefatura de departamento.



A cig-ensino defende:

Unha Lei Galega de Educacién que se funda-
mente na galeguizacion e no ensino publico
como garante da igualdade, equidade, plurali-
dade e xustiza social

Unha Unica rede publica, cunha oferta suficiente
de prazas escolares, que dea cobertura as nece-
sidades de escolarizacion para todo o alumnado.
Neste camino, supresién das subvencions ao en-
sino privado, comezando coa eliminacién inme-
diata dos concertos educativos nos centros que
segregan alumnado por razén de xénero.

A escolarizacion obrigatoria e gratuita para o
alumnado de 3 a 18 anos (transporte, libros de
texto, comedor, actividades complementarias e
extraescolares).

Unha oferta publica de postos escolares para
todas as crianzas de o a 3 anos, tanto no medio
urbano como no rural.

Unhas ratios que permitan unha mellor atencién
ao alumnado e a mellora das condiciéns nas
que o profesorado desempena o seu traballo: 15
alumnas e alumnos no segundo ciclo de educa-
cion infantil, 20 na educacion primaria, eso, Fp e
Eol e 25 no Bacharelato. Todas estas ratios veran-
se reducidas naqueles grupos que escolaricen
alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e o alumnado repetidor terase en con-
ta para a conformacion dos grupos.

Un Plan de Actuacién Preferente destinado a
combater o fracaso escolar e o abandono na
escolarizacion temperd, garantindo unha ade-
cuada atencion & diversidade, apoio e reforzo
educativo, atencidn personalizada e unha esco-
larizacién adecuada para o alumnado con nece-
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e a desenvolver as nosas potencialidades econé-
micas.

Consolidacion dos equipos docentes, garan-
tindo a maxima estabilidade nos claustros, me-
diante a reducion do tempo en expectativa de
destino.

Xestion democratica dos centros docentes, recu-
perando o poder de decision dos 6rganos de go-
berno, co claustro como elemento central para a
organizacion do centro.

O incremento dos cadros de persoal non do-
cente en todos os centros: persoal administra-
tivo, educadores e educadoras sociais e persoal
coidador, asi como doutros perfis profesionais,
onde sexa necesario.

O aumento das dotaciéns orzamentarias para
Educacion até chegar ao 7% do pis para facer
fronte as necesidade educativas de Galiza.

A xestion integrada na Consellaria de Educa-
cion de todo o relacionado co ensino publico:
as competencias sobre o transporte escolar, a
conservacion e mantemento de todas as insta-
lacions escolares, os programas de atencion ao
alumnado féra do horario escolar (actividades
extraescolares, programas madrugadores, co-
medores...)

Un Plan Integral de Mellora dos Centros Publicos,
co obxecto de ampliar a actual rede e realizar as
reparacions e medidas de conservacion precisas
nos centros actuais.

Programa de construcion e rehabilitacion de
instalacions deportivas en centros escolares, fo-
mentando a actividade formativa e de lecer para
o conxunto do alumnado, asi como vestiarios
suficientemente dotados.

Apertura dun amplo debate social, coa parti-
cipacion do profesorado, sobre a avaliacion do
sistema educativo e adecuacion & realidade dos
centros educativos do sistema de xestion de ca-
lidade.

Cobertura inmediata de todas as baixas laborais
que se produzan, nomeando un ou unha docen-
te substituta nun prazo maximo de 48 horas, eli-
minando os descontos por enfermidade.

sidades especificas de apoio educativo, reforzan-
do a titoria e a orientacion e apostando por un
modelo educativo mais social e igualitario.

Unha nova planificacion da Formacién Profe-
sional que suprima os concertos educativos co
ensino privado. Diversificacion e garantia dunha
oferta suficiente na rede publica para satisfacer
a demanda existente e atender as necesidades
do tecido industrial e dos sectores estratéxicos
da nosa economia, contribuindo asi a fomentar

O transporte debe entenderse como un servizo ao
ensino e debe abranguer toda a poboacién escolar,
sen condicionar a xornada nin o calendario escolar.
Compre unha planificacion en funcién das caracte-
risticas xeograficas, das poboacionais e das necesi-
dades do sistema educativo.

A cig-ensino defende:
A elaboracion dunha lei galega do transporte
escolar que garanta o dereito ao transporte a
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todo o alumnado de ensino non universitario,
especialmente nas zonas rurais que non contan
con transporte publico regular. A organizacion e
aregulacién dos itinerarios non condicionaran o
horario e a xornada dos centros.

A supresion da distancia minima para ter dereito
ao transporte escolar.

A supresion das dobraxes e evitar os itinerarios
multicentros que inciden nos horarios dos cen-
tros e poden provocar longas esperas para os
usuarios e usuarias.

A elaboraciéon dun plan de racionalizacién do
transporte escolar que supona diminuir a per-
manencia do alumnado nos autobuses, acurtar
os itinerarios, garantir un servizo de transporte
para a realizacion de actividades extraescolares
e complementarias e estabelecer medidas de
seguridade, como a existencia de zonas de em-
barque, refuxios e accesos adecuados.

A supresion da funcion de custodiar o alumnado
por parte do profesorado

A derrogacion da Lei 5/2009 de medidas urxen-
tes para a modernizacién do sector do transpor-
te publico de Galiza que estabelece, de xeito xe-
neralizado, o incremento dun 20% do custe do
contrato do transporte no caso de que o centro
mude de xornada partida a continuada.

A dotacion de persoal para custodiar o alumna-
do nas agardas, desde a chegada do transporte
escolar até o inicio das clases e desde o remate
até a saida do transporte.

A cig-ensino defende:

O alumnado escolarizado no ensino publico
de Galiza tera dereito a facer uso do servizo de
comedor escolar. O servizo de comedor estara
atendido por persoal especifico non docente,
dependente da administracion e coa cualifica-
cion correspondente.

Os centros que escolaricen alumnado dos niveis
educativos gratuitos e non conten con servizo
de comedor realizaran as reformas e actuacions
necesarias para garantir a oferta deste servizo.
O alumnado que tefa que facer uso do transpor-
te escolar para a sua escolarizacion tera acceso
gratuito ao comedor escolar.

A Xunta de Galiza fixara uns prezos médicos para
o resto do alumnado, co obxectivo de conseguir
0 acceso gratuito para todo o alumnado do en-
sino basico.

O dereito do persoal docente e non docente a
usar o servizo de comedor, aboando a cota esta-
belecida pola Administracion.

Unhas dietas saudabeis e elaboradas co aseso-
ramento de persoal técnico en dietética. Incre-

mento das cantidades fixadas pola Consellaria
para cada comensal para poder elaborar menus
equilibrados e adaptados &s idades escolares.

O mantemento e a xestidn publica de todos os
comedores actuais.

A cig-ensino defende:

Unha oferta ampla de actividades extraescola-
res, financiadas pola Administracion, con trans-
porte gratuito e impartidas por persoal especifi-
co e cualificado dependente da administracién.
A regulamentacion e realizacion de actividades
extraescolares, concibidas como complemento
para o desenvolvemento da actividade educati-
va, con independencia da xornada de cada cen-
tro educativo.

As actividades extraescolares deben estar supe-
ditadas 4 programacion e ao proxecto educativo
do centro.

A cig-ensino defende:

A gratuidade universal dos libros de texto en
todo o ensino obrigatorio e na educacion infan-
til. Extensién da gratuidade a todo o material
didactico.

A garantia de publicar os libros de texto e mate-
riais en galego en todas as materias e médulos
profesionais.

A cig-ensino defende:

Fixar un marco lexislativo que defina o lugar da
biblioteca no marco educativo, considerandoa
como un departamento mais dos que integran
a estrutura organizativa do centro. Este marco
lexislativo deberd contemplar tamén politicas
especificas que apoien o seu desenvolvemento.
A suficiente reducién do horario lectivo do/da
docente responséabel da biblioteca para desen-
volver as suas funciéns, e o mesmo recofnece-
mento para os efectos administrativos e econé-
micos que as xefaturas dos departamentos.

As bibliotecas deberan contar cun fondo docu-
mental adecuado e actualizado, asi como con
instalacions e equipamentos apropiados as suas
funcions, cunha especial incidencia na dotacién
de material en lingua galega, tanto escrito como
multimedia, facendo da biblioteca de centro un
axente mais da necesaria galeguizacion do en-
sino.



A cig-ensino defende:

Un marco lexislativo que defina o lugar das Tic
no marco educativo e que especifique clara-
mente o traballo do perfil de coordinacion Tic
(funciéns, reducion horaria, formacion especifi-
ca, etc) considerandoo como un departamento
mais dos que integran a estrutura organizativa
do centro e contemplando politicas especificas
que apoien o seu desenvolvemento implicando
elementos de coordinacion metodoldxica e non
s6 tecnoloxica.

Na actualidade, o posto de coordinacién Tic
queda reducido ao posto de mantemento Tic
polo elevado numero de incidencias que se
producen, deixando de atender a coordinacion
didactica e @ mellora da integracion das Tic nas
aulas. Compre un plan de inversiéns en mante-
mento informatico que permita a actualizacion
dos equipos e redes locais e, no caso de centros
educativos cun elevado nimero de ordenado-
res, crear a figura de técnico o técnica en infor-
matica, que libere o posto de coordinacion Tic de
funcions meramente técnicas.

Deberiase tender a conxugar a informatizacion
das aulas coa existencia doutras de informatica,
garantindo sempre que todas e cada unha delas
de todos os niveis educativos estean dotadas de
equipamentos informaticos e puntos de cone-
Xion a Internet.

Que os centros educativos tefien que ser quen
de ter os seus propios programas steam (Ciencia,
tecnoloxia, enxeneria, arte e matematicas) sen
estar sempre baixo a tutela das compras feitas
pola propia Consellaria, para o cal precisan or-
zamento e autonomia para adecuar os recursos
e incluso a formacién as suas necesidades espe-
cificas.

O estabelecemento, por parte da Consellaria,
dun plan de formacion, dirixido a todo o profe-
sorado para o uso das tecnoloxias da informa-
cion e da comunicacion dentro do horario lecti-
vo tentando na medida do posibel supeditalo a
proxectos de centro con profesorado que realice
as funcions de mentorizacion e apoio aos cen-
tros que xa estan a traballar nunha lina en con-
creto.

A redefinicion completa do plan Abalar escoitan-
do o profesorado galego, evitando que as edi-
toriais de software se fagan con todo o espazo
educativo. O sistema educativo ten que promo-
ver a elaboracion de materiais propios (abertos
e contextualizados), que seran desenvolvidos
polo propio profesorado xunto con especialistas,
e non substituir un libro de texto en papel por un
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«libro de texto» dixital. Ter en conta ao profeso-
rado para adecuar a maqueta Abalar as necesi-
dades dos centros, en relacion & configuracion,
software instalado, e necesidades especificas.

A cig-ensino defende:
A supresion do sistema de xestion dos centros e
seleccion de direccion estabelecido pola Lomce
A recuperacion da eleccion democrética dos car-
gos directivos, potenciando a participacion do
claustro e do consello escolar.
O restabelecemento do claustro como 6rgano
de goberno do centro, con maiores competen-
cias e coa recuperacion de todas as pedagoxicas.
A restitucion das competencias do claustro e do
consello escolar que a Lomce trasladou as direc-
cions.
A revision das competencias das direccions
para que asuman as decisions dos claustros e
se transformen en representantes dos centros e
non sé da Administracion educativa.
A eleccion democratica das direccions nos cip e
non por libre designacion.

A cig-ensino defende:
A creacion dun servizo de interculturalidade na
Consellaria de Educacion.
A elaboracion de plans especificos de acollida de
alumnado inmigrante e culturalmente diverso.
Elaboracion dun plan de formacién do profeso-
rado.
A asignacion necesaria de recursos aos centros
educativos e a dotacién de profesorado de apoio
suficiente, formado especificamente.
Medidas orzamentarias especificas, destinadas
aos centros que tefan alumnado inmigrante:
reducion de alumnado por aula, elaboracion
de recursos e materiais especificos, con aten-
cion especial & aprendizaxe da lingua oral e da
lecto-escritura, e estabelecemento dun plan de
adquisicion do noso idioma e de integracion na
nosa cultura.

A cig-ensino defende:

A dotacion de persoal suficiente para que a orienta-
cion escolar se contemple en tres niveis: o primeiro
nivel, mediante a potenciacion da titoria; o segun-
do nivel, mediante a xeneralizacion dos departa-



ENSINO PUBLICO

mentos de orientacion nos centros de educacion
infantil e primaria coa creacién do posto de orien-
tador/a en centros de 6 ou mais unidades, catalo-
gando un novo posto por cada 12 unidades mais;
o terceiro nivel, mediante o fortalecemento, o au-
mento e a comarcalizacion dos equipos especificos
e a creacion dos equipos de sector para as unitarias
e centros incompletos.

A cig-ensino defende:
A elaboracién dun plan galego para atender as
necesidades especificas de apoio educativo.
A dotacion de profesorado, persoal e servizos es-
pecializados para atender os nenos e nenas con
necesidades educativas especiais e especificas
que facilite a total integracion e a igualdade de
oportunidades para todo o alumnado.
A dotacion suficiente de coidadores/as e profe-
sores/as de pT e de AL en todos os centros, inde-
pendentemente do nimero de unidades que
tefa o centro, cando sexa preciso para atender
as necesidades especificas de apoio educativo.
A restricion das itinerancias de profesorado de pt
e AL, ficando s6 para casos puntuais.

A cig-ensino defende:

A derrogacion do Decreto 79/2010 de plurilin-
guismo.

A escolarizacién na nosa lingua.

O estabelecemento de plans plurianuais de
formacion para o conxunto do profesorado, co
obxectivo de acadar a plena normalizacién. Es-
tes deberan contemplar, como minimo:

- A formacion especifica en cada unha das mate-
rias do curriculo, que debera ser realizada por
areas e centros e comarcalizada en horario lecti-
vo e complementario. Estas actividades deberan
ser un instrumento de capacitacién do profeso-
rado e de normalizacién do uso do galego como
lingua de docencia, e de uso en todo o ambito
educativo.

- Programas de formacién que estendan o cofe-
cemento da nosa cultura, sociedade, historia,
sociolingliistica, economia, etc... e incentiven
actitudes favorabeis para coa nosa lingua tendo
como obxectivo que todo o profesorado sexa un

elemento activo no proceso de normalizacion
linguistica.

A imparticion en galego do mestrado de pro-
fesorado. Os contidos deste curso procuraran a
conexion entre a nosa realidade e as materias de
todos os curriculos.

Cursos para o profesorado que tefa unha insufi-
ciente competencia lingistica

A realizacion, como minimo, dunha proba en lin-
gua galega en todos os procesos selectivos e de
acceso a funcién publica, na que o profesorado
terd que demostrar competencia oral e escrita.
Que todas as areas tenan perfil lingtistico de im-
particion en lingua galega.

A dotacién dos centros con materiais comple-
mentarios, producién videografica, audiovisual,
informatica, documental, cientifica e de caracter
comercial, gravacions, etc, e bibliotecas con li-
bros e material didactico en galego aplicabel a
diferentes areas.

A publicacién de libros de texto e de materiais
en galego para todas as materias e estabelece-
mento de axudas e convocatorias de licenzas por
estudos para a elaboracion de material didactico
en galego. Para as materias de obrigada imparti-
cion, deberan empregarse materiais didacticos e
libros en galego, e asi debera estar explicitado.
Maior presenza da lingua galega nos graos de
orientacion, impartindose en galego, como mi-
nimo, o 50 % das materias.

Coa finalidade de que estea garantida a docen-
cia en galego nos ciclos de grao medio e supe-
rior de Fp debe estabelecerse un minimo do 50%
dos moédulos en cada ciclo e modalidades que
deben ser de obrigada imparticion na nosa lin-
gua.

O uso de material administrativo e de documen-
tacion en galego. O galego sera a lingua oficial
do centro, tanto para as comunicacions internas
como externas, orais e escritas. Isto implica que
os cargos directivos do centro deban empregar o
noso idioma nas suas relaciéns coas institucions
e coa comunidade educativa e, neste sentido,
recollerase nos futuros regulamentos organicos
dos diferentes tipos de centros.

Constitucion de comisiéns de coordinacion co-
marcal.

Elaboracion e aplicacién dun plan de normaliza-
cion para o alumnado inmigrante.

A extension dos equipos de dinamizacion e nor-
malizacion linguistica (EbnL) a todos os centros
publicos e apoio técnico para realizar as suas
funcions con maiores dotacions econdmicas e
materiais. Creacion de equipos a nivel comarcal
coa finalidade de coordinar o traballo dos equi-
pos dos distintos centros. Estes equipos deberan



contar cun coordinador ou coordinadora con de-
dicacion horaria para este cometido.

A reducion horaria para o coordinador ou coor-
dinadora de catro horas en centros de mais de
doce unidades, de cinco horas en centros de
mais de vinte e reducion horaria de 1 hora para
os/as integrantes do equipo. Apoio técnico para
realizar as funciéns propias do equipo. Refor-
mulacién das suas funciéns, competencias e
composicion, atendendo & complexidade e ao
numero de alumnado matriculado.

Unha maior dotacion econémica xeral e directa
para os EDNL, con criterios obxectivos e equita-
tivos. Maior dotacién de recursos didacticos e
pedagdxicos ao inicio do curso escolar. Resolu-
cion da convocatoria de axudas nos 2 primeiros
meses do curso.

A inclusion do 24 de febreiro como Dia de Rosa-
lia no calendario escolar coa finalidade de procu-
rar a difusién, o conecemento e aimportancia da
obra da nosa autora.

Ante unha situacion social alarmante en canto a se-
xismo, machismo, violencia machista e Igtbigfobia,
a cIG-ENsINO, como sindicato feminista, conside-
ra que se deben de tomar unha serie de medidas
educativas urxentes que incidan na erradicacion
destas lacras. SO tratando de reverter esta situacion
se pode acadar unha sociedade mais igualitaria e
Xusta.

A Administracion educativa ten unha grande res-
ponsabilidade neste tema. Porén, incumpre as nor-
mas legais vixentes. Tanto na Lei organica 1/2004
de medidas de proteccion contra a violencia de
xénero (nos seus artigos 6 e 7), como a Lei orgéni-
ca 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e
homes (artigos 23 e 24), estabelécese que a Admi-
nistracion educativa «<adoptara medidas de protec-
cién contra a violencia de xénero», que «adoptara
medidas necesarias para que se inclda formacion
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especifica en materia de igualdade» e que «velara
para que en todos os materiais educativos se eli-
minen estereotipos sexistas ou discriminatorios».
Nestes mesmos aspectos redundan outras normas
como Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposi-
ciéns legais da Comunidade Auténoma de Galiza
en materia de igualdade ou a Lei galega 11/2007,
do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero dedica o capitulo Il
doTitulo I

Mostra do incumprimento das normas e do des-
leixo que adopta ante este tema a Conselleria de
Educacion é, por exemplo, o feito de que trate de
dar por formado o profesorado incluindo un cues-
tionario obrigatorio sobre lexislacion relacionada
coa coeducacion en certas actividades de forma-
cion. Por outro lado, tanto os libros de texto como
outros materiais curriculares seguen incluindo con-
tidos discriminatorios e excluindo unha perspecti-
va de xénero.

E a Conselleria de Educacién quen segue manten-
do modelos de ensino obsoletos nos que se traba-
lla en sentido oposto & coeducacién, como é o caso
dos centros que segregan por xénero. A diferenza
educativa de nenas e nenos perpetta os modelos
tradicionais de feminidade e masculinidade.

Se ben é certo que a Administracién educativa fixo
unha declaracion de intenciéns no «l Plan de actua-
cions para a igualdade nos centros educativos de
Galicia, 2016-20», tamén o é que transcorridos va-
rios anos, constatamos que a maior parte dos cen-
tros de ensino desconecen este plan e nin sequera
contan con un plan de Coeducacién de centro. A
xunta elabora plans para a galeria, sen contar con
que para levalos a cabo é necesario dotar os cen-
tros con mais recursos humanos e econémicos que
permitan a stia execucion.

A cig-ensino defende:
Unha educacion que sirva para reconecer os
diversos mecanismos, formas e procesos que
contindan a afianzar os estereotipos sexistas, a
discriminacion e o maltrato contra as mulleres .
Un ensino que promova o respecto as distintas
opcidn sexuais e aos dereitos das persoas les-
bianas, gais, bisexuais, transexuais, intersexuais
e queer.
Unha formacién en todas as areas que incida na
avaliacion da situacion de discriminacion e vio-
lencia que estamos as sufrir as mulleres e que
permita artellar mecanismos para superalas.
Unha formacién permanente do profesorado en
igualdade de xénero e coeducacién, fundamen-
tais para o desenvolvemento humano. Esta for-
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macién, tanto especifica como transversal, debe
chegar a todo o profesorado e debe fomentar
actitudes e valores que contribtan a extirpar da
nosa sociedade o sexismo, o machismo, a Igtbiqg-
fobia e a violencia machista.

A revision do material educativo empregado de
maneira que non inclia contidos que afonden
na discriminaciéon por razén de xénero. O mate-
rial curricular debe ter presentes as mulleres que
ao longo da historia contribuiron ao desenvolve-
mento social, da ciencia e da cultura.

A eliminacién das subvencions a centros que
segregan o alumnado por sexos incidindo desta
maneira na discriminacion.

O fomento da paridade nos equipos directivos
dos centros e nos distintos grupos de traballo e
diferentes cargos dos centros educativos. Debe
rematar a discriminacion da muller na carreira
profesional docente.

A realizacién por parte da Administracion de
campanas de sensibilizacion dirixidas a profeso-
rado e alumnado sobre esta materia.

A implantacion de plans de coeducacion en to-
dos os centros educativos cunha persoa coordi-
nadora que tefa os reconecementos que lle co-
rrespondan como tal. Estes plans deben incluir,
entre outros, aspectos tan fundamentais como a
promocion dunha linguaxe non sexista, a deshe-
terosexualizacion da escola, a revision do uso de
espazos comuns desde unha perspectiva de xé-
nero (tipo de xogos dominantes nos recreos, nu-
mero de libros de autoras/autores na biblioteca,
etc.). Deben incluir tamén propostas didacticas
que corrixan as necesidades detectadas.

Incremento dos cadros de persoal en todos os
centros para poder ofrecer unha mellor atencion
ao alumnado e mellorar as condiciéns nas que
impartimos docencia.

Reducion da xornada de traballo, cun maximo
de 35 horas semanais, con 30 horas de dedica-
cién ao centro cun maximo de 18 periodos de 50
minutos serian lectivos. Nese camiio, restitucion

nunha primeira fase, da xornada lectiva de 21 ho-
ras no corpo de mestres.

Dotacion de profesorado de apoio, desdobres
cando sexa necesario e persoal suficiente que
permita facer fronte a todas as necesidades edu-
cativas.

Negociacion duns novos regulamentos organi-
cos de centros que melloren os actuais.
Reducién da burocracia, con dotacién de suficien-
te persoal administrativo en todos os centros.
Incremento das reducions horarias sobre o hora-
rio lectivo para todo o persoal docente en cargos
de xestion (equipos directivos) e coordinacion
(xefaturas de departamentos, de actividades
complementarias e extraescolares, responsa-
beis de biblioteca, coordinacion de formacion,
titorias, coordinacion e membros dos equipos
de normalizacién e coordinacién de ciclos, coor-
dinacion de Tic, programas internacionais, etc.)
Mellorar e ampliar os cadros de persoal para que
garantan unha mellor atencién educativa e a
atencion 4 diversidade que permita facer fronte
a todas as necesidades educativas e combater o
fracaso escolar.

Dotacion de persoal especifico non docente ne-
cesario para atender a determinadas funcions
e actividades especificas non docentes cando
sexan precisos: traballadores e traballadoras
sociais, técnicos e técnicas de linguaxe de sig-
nos, persoal coidador e persoal para actividades
complementarias.

Reducion das ratios de alumnado por aula en
todos os niveis educativos e tamén no caso de
escolarizarse alumnado de distintos niveis edu-
cativos, con necesidades educativas ou que re-
piten curso.

Oferta suficiente de prazas escolares publicas
para todo o alumnado en todos os niveis edu-
cativos.

Racionalizacion dos programas e contidos: pro-
gramacion global de todo o ciclo educativo (de
0 a 18 anos) que contemple o medio social do
alumnado e procure o desenvolvemento pro-
gresivo e integral, acorde coa sua capacidade
psicoloxica.

Desdobres obrigatorios en todas as aulas de
lingua estranxeira con ratio completa, fixando
unha ratio maximo de 12 alumnas e alumnos.
Introducion xeneralizada da lingua portuguesa
como unha das linguas na eso, bacharelato e for-
macion profesional (nos ciclos formativos en que
se imparten idiomas). Dotacion dos centros con
materiais didacticos en lingua portuguesa. Con-
secuentemente, creacion dunha listaxe especifi-
ca de Portugués no corpo de pEs e incorporacion
desta especialidade nas oposicidns, incluindo
convocatorias de cambio de especialidade.



A cig-ensino defende:

A planificacion e dependencia de toda a etapa
de educacién infantil da Consellaria de Edu-
cacion, con oferta suficiente de prazas na rede
publica. O segundo ciclo de infantil sera obriga-
torio.

A supresion das subvencions e concertos educa-
tivos nesta etapa educativa.

A reducion das ratios. En educacion infantil,
maximo 15 alumnos/as por aula. En primaria, a
ratio fixarase nun maximo de 20 alumnos/as por
aula, sendo esta reducida a 10 cando se escola-
rice no mesmo grupo alumnado de diferentes
idades ou con necesidades especificas de apoio
educativo.

O horario lectivo do profesorado sera, como
maximo, de 18 horas lectivas.

A reducion dunha porcentaxe de alumnado por
aula por cada repetidor/a e/ou por cada alum-
no/a con necesidades educativas especiais.

A catalogacion de postos de orientacion en to-
dos os centros de eI e/ou ep de 6 ou mais unida-
des. Catalogarase un posto de apoio 4 atencion
das necesidades especificas de apoio educativo
por cada 6 unidades, partindo da dotacion de
especialista en pT nos centros con 3 unidades de
Primaria fronte as 4 unidades actuais. En centros
de 12 unidades, 1 posto de pt e 1 de AL; en cen-
tros de 18 unidades, 2 postos de pt e 1 de AL, e asi
sucesivamente. En calquera caso, a dotacién de
profesorado destas especialidades estara sem-
pre garantida nos cadros de persoal cando as
necesidades do alumnado asi o requiran.

A dotacion de persoal administrativo e de coi-
dadores/as, asi como de material pedagdxico e
mobiliario minimo e imprescindibel adaptado a
estas idades en todos os centros.

A catalogacion de coidadores/as naqueles cen-
tros onde se escolaricen nenos ou nenas de 3
anos ou con necesidades educativas especiais
que o requiran.

O alumnado tera garantidos os servizos comple-
mentarios e as actividades extraescoalares.

A cig-ensino defende:

A dotacién suficiente de profesorado especia-
lizado para todas as materias, co obxecto de
mellorar a calidade do ensino, evitando asi a im-
particion de afins, incluindo nestas os distintos
ambitos.

Maior dotacion de profesorado no centros nos
que se imparta Fp Basica e materiais especificos
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para esta modalidade, asi como reducion da ra-
tio até un maximo de 10 alumnos/as.

A reducion da actual ratio a un maximo de 20
alumnos/as por aula na eso e 25 no bacharela-
to. O alumnado repetidor contabilizarase para
establecer os grupos dos centros e diminuirase
o nimero de alumnos/as por aula, no caso de
escolarizacion de alumnado con necesidades
educativas especiais.

Unha rede de centros que contemple unha ofer-
ta axeitada e suficiente de ensinanzas de réxime
especial e de educacion permanente de adultos.
A implantaciéon en todo o pais dunha rede de
servizos de comedores e transporte para o ensi-
no obrigatorio e postobrigatorio e unha politica
de bolsas para aqueles alumnos e alumnas que
queiran cursar estudos que non se ofertan na
sUia zona educativa.

Unha oferta ampla de optativas para que o
alumnado poda optar en funciéon dos seus inte-
reses e non condicionar o nimero de optativas
que ofertan os centros a que haxa un cadro de
persoal suficiente.

Cadros de persoal suficientes que garantan a
atencion a diversidade, non ter que compartir
centros nin realizar horas extraordinarias. A pri-
meira vacante determinarase a partir de 8 horas.
A segunda e sucesivas cubririanse coa existencia
de 12 horas mais, é dicir, con 20 horas. A terceira
vacante con 32 e asi sucesivamente. Desdobres
do horario completo nas areas en que sexa ne-
cesario.

A catalogacion de equipos interdisciplinarios
de profesionais da pedagoxia, a psicopedagoxia
ou a psicoloxia cada 12 unidades e dotacion de
persoal educador social en centros onde sexan
necesarios.

A catalogacion de postos de pT e AL en todos os
centros en que se imparte Eso.

O incremento da dotacién de persoal adminis-
trativo e servizos.

O limite da temporalidade do profesorado en ex-
pectativa, adxudicando destinos definitivos nun
prazo méximo de 2 anos desde a superacion do
proceso selectivo

Reducion da carga burocrética nos centros edu-
cativos.

A cig-ensino defende:

Unha nova planificaciéon da e, baseada en aten-
der as necesidades do tecido industrial e dos
sectores estratéxicos da nosa economia e contri-
buir asi a fomentar e a desenvolver a nosa base
e potencialidade econémica, garantindo unha
oferta suficiente e diversificada na rede publica.
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Unha oferta suficiente e diversificada de Fp para
satisfacer a demanda existente, evitando a im-
provisacion constante que se produce cada cur-
so académico.

A ordenacion da oferta de ciclos formativos na
rede publica, contemplando, onde haxa deman-
da, mais dun grupo por ciclo e localidade, atra-
sando a decision de suprimir ciclos até estaren
rematados todos os prazos de matricula e garan-
tindo os desdobres dos médulos profesionais.

A ordenacién dos ciclos formativos que deben
axustarse a diversificacion do territorio galego,
autorizando ciclos formativos con un minimo de
7 alumnos/as, se é necesario para o territorio e
non cumpre os requisitos pola dispersién xeo-
grafica.

A asuncion, pola Xunta de Galiza, de todas as
competencias en materia de Fp e, consecuente-
mente, o traspaso da Fp continua.

A eliminacion dos concertos educativos na for-
macion profesional.

A transferencia das competencias & Consella-
ria de Educacién para poder crear un catalogo
de cualificaciéns profesionais propio, asi como
tamén a preservacion, como minimo, da capa-
cidade de configurar o 45% do curriculo das cp
en Galiza.

A reducion da ratio a un maximo de 20 alumnos
e alumnas por aula.

A prohibicion da realizacion de horas extra na
imparticion de accions formativas do subsiste-
ma de formacién profesional para o emprego.
Con esta finalidade, deben computarse estas
horas para fixar os cadros de persoal nos centros
que tenan esa oferta.

O estabelecemento dun plan de formacion do
profesorado, que facilite as estadias en empresas
e a asistencia a cursos en periodos lectivos.

A imparticion nos centros publicos do curso de
preparacion para a proba de acceso aos ciclos
medios e superiores.

O estabelecemento dunha rede publica de pro-
gramas de Cualificacion Profesional Iniciacion,
garantindo a sta implantacion en todo o pais.

A elaboracion e aplicacion dun plan de inspec-
cion da calidade da oferta formativa dos dous
subsistemas de Fp, coa creacion dun servizo uni-
co de inspeccién, verificacién e control.

A supresion das enquisas de satisfaccion, men-
tres non se proceda & sua reformulacion e reo-
rientacion.

A supresion do actual Sistema de Calidade e a
apertura dun debate, no que participe todo o
profesorado, sobre o sistema de avaliacion do
sistema educativo onde se poda crear un siste-
ma de calidade que cumpra a funcién de mello-
rar o ensino.

A derrogacion da lexislacion vixente respecto
do funcionamento dos centros integrados de rp
para recuperar a democracia nos centros, tendo
en conta as decisions das suas traballadoras e
traballadores expresadas a través do claustro de
profesores e profesoras. Eleccion democrética
das direccions. Mantemento do caracter publico
destes centros.

A restauracion dos periodos lectivos de 50 minu-
tos nos ciFp.

O rexeitamento do sistema de formacién profe-
sional dual en todas as stias modalidades, por-
gue supdn unha maior privatizacién, condiciona
a oferta de fp, reduce o cadro de persoal dos
centros publicos e comporta destrucion de em-
prego, e non garante a formacion do alumnado
en todas as competencias do ciclo.

A eliminacion do modelo de fp basica porque
pretende segregar o alumnado do ensino obri-
gatorio e conformar un sistema educativo estra-
tificado, clasista e selectivo porque fixa unhas ra-
tios inaceptéabeis, non lle garante ao alumnado o
dereito ao servizos complementarios e vai supor
unha maior discriminacién para o alumnado do
rural.

O aumento do profesorado para crear desdobres
nos distintos ciclos formativos que permita ao
alumnado con NEeg, acadar todas as competen-
cias dos ciclos.

O restabelecemento do moédulo de Iniciativa
persoal e relaciéns laborais.

A cig-ensino defende:

Arbitrar os mecanismos necesarios para que os
centros que impartan as ensinanzas superiores,
se asi o desexan, podan adscribirse a universida-
de co obxecto de que o alumnado que remate
os seus estudos poda obter o titulo de grao. A
adscricion sera o primeiro chanzo para a integra-
cion plena das ensinanzas artisticas superiores
(EeaAss) na universidade.

Garantir as competencias e atribuciéns docen-
tes do profesorado dos corpos de ensinanzas de
réxime especial, mentres non se consiga a unifi-
cacion dos mesmos.

Unha nova ordenacién das ensinanzas de musi-
ca que supofa transferir os conservatorios muni-
cipais a Consellaria de Educacion.

A diminucién substancial da interinidade do
profesorado nestes centros, facilitando o acceso
do persoal interino ao funcionariado.

A division do Departamento de Conxunto en
dous: Departamento de orquestra, banda e coro e
Departamento de musica de cdmara e conxunto.



Inclusién da practica orquestral no curriculo do
Grao elemental.

A posibilidade de que os conservatorios podan
estabelecer até dous novos departamentos, ade-
mais dos contemplados no roc.

A ampliacion ou creacion de novos conservato-
rios, dependentes da Consellaria de Educacion,
onde sexan necesarios.

Un méaximo de 18 periodos lectivos semanais,
incluidas as gardas e titorias e a posibilidade
de poder concentrar o horario lectivo en catro
dias & semana debido &s particularidades destas
ensinanzas (horario de tarde, certas actividades
artisticas importantes para a formacioén do pro-
fesorado, participacion en concertos, etc.)

A figura dun xefe ou xefa de estudos para o grao
elemental.

A creacion da especialidade de director e direc-
tora de orquestra nos conservatorios superiores
de musica.

Incrementar o nimero de especialidades nos de-
partamentos de Jazz e Musica Antiga.

Facilitar a compatibilidade entre a docencia e o
exercicio profesional artistico, nomeadamente
nas ensinanzas de arte dramatica.

Creacion de mais Conservatorios Profesionais de
Danza no camifno dun Conservatorio Superior de
Danza.

Que todo o persoal que imparte docencia nos
cmus superiores cobre o nivel 26, sexan do corpo
de catedras ou do profesorado do musica e artes
escénicas.

A cig-ensino defende:

Imparticion de docencia a un maximo de 4 gru-
pos, cun maximo de 16 periodos lectivos, coas
reducions horarias correspondentes ao desem-
peno das diferentes coordinacions, xefaturas ou
cargos directivos sobre estes periodos lectivos.
As modificaciéns da duracion dos cursos nos
diferentes niveis (basico, intermedio, avanzado),
tanto para reducion como para ampliacién, se-
ran autorizados pola Consellaria previo informe
vinculante dos departamentos e da propia Eol.
A extension da rede de Eol, mediante a creacion
de novas escolas e ampliacion das existentes, ou
tamén utilizando as instalacions doutros centros
publicos de ensino, cando sexa preciso.

A ampliacion ou creacion de novas escolas de
idiomas nas cidades onde sexan necesarias.

A creacién, como minimo, de escolas de idiomas
nos concellos de mais de 25.000 habitantes. To-
das as extensiéns das escolas estabeis e viabeis
transformaranse en eol.
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A consideracion das eol como referentes certi-
ficadores oficiais do cofiecemento das linguas,
evitando asi a privatizacion encuberta neste
campo.

O estabelecemento dunha ratio maxima de 20
alumnos/as por aula.

A potenciacién e impulso dos programas de
intercambio europeos e peninsulares (nomea-
damente con outras comunidades con lingua
propia e con Portugal), que permitan a mobili-
dade do profesorado e o alumnado e a practica
da lingua no seu contexto.

A dotacion anual de prazas de lectores/as-axu-
dantes de conversacion en todas as escolas de
idiomas.

O dereito a formacién para todo o profesora-
do, incluindo o das especialidades con menos
profesorado (ruso, arabe, chinés, xaponés) e a
programacion de cursos de formacién tamén en
horario de mana.

A regulaciéon da imparticion de cursos mono-
graficos de actualizacion e perfeccionamento e
competencia de idiomas para o profesorado e
outros colectivos. En todo caso, deben estar fixa-
dos desde o inicio do curso para que non com-
porten cambios e modificaciéns nin incidencias
no horario das escolas e do profesorado.

A atencion e o reconecemento das necesidades
especificas de persoal (docente e non docente)
destes centros, con horarios continuados de 8
a 22 e con xornadas partidas, traballo de tarde/
noite, etc.

Que a autorizacion e modificacions da oferta de
ensinanzas nas eol sexa axeitada ao réxime de
ensinanzas especiais das mesmas e se faga, con
caracter xeral, con anterioridade ao inicio das ac-
tividades lectivas.

A imparticion nas escolas de idiomas dos niveis
C1e C2 naquelas linguas que o soliciten.

A elaboracién das probas de certificacion pola
propia Consellaria. Constituiranse grupos con
liberacion horaria para elaborar estas probas,
impartindolle a este profesorado a formacion
especifica necesaria.

A cig-ensino defende:

A planificacién desta modalidade educativa co-
rrespondelle & Consellaria de Educacion sen que
estea interferida por opciéns formativas doutras
institucions.

A planificacion, por parte da Consellaria, dun nu-
mero suficiente de programas de alfabetizacion
e de formacion basica, dirixidos & poboacion ne-
cesitada.
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A formacién da poboacion galega, por parte da
Administracion, para que cofeza a sua historia,
xeografia, sociedade, natureza e cultura.

A creacion, nas localidades de mais de 10.000
habitantes, de centros especificos de epa que
impartan todos os niveis de educacién perma-
nente de adultos nas modalidades presencial e
semipresencial.

A imparticion nos centros especificos de Epa,
como minimo, dos dous niveis da formacion ba-
sica inicial e dos dous niveis das ensinanzas de
graduacién en educacion secundaria. Autoriza-
cion, tamén nestes centros, das ensinanzas de
bacharelato na modalidade presencial.

A obriga da Consellaria de ofertar en todos os
concellos as duas etapas nas que se organiza a
formacion basica para as persoas adultas.

O regulamento do funcionamento dos centros
especificos de epa, dentro do marco dos roc de
ensino non universitario.

O estabelecemento dun catadlogo para os cen-
tros especificos de epa, tendo en conta a tota-
lidade da oferta (presencial, semipresencial e a
distancia).

Unha oferta de era necesaria para facilitarlle
esta modalidade educativa ao conxunto da po-
boacion.

A dotacion nos centros epa dos recursos mate-
riais e humanos necesarios para desenvolveren
o seu labor docente.

A cig-ensino defende:

A reestruturacion da rede de centros e das zonas
educativas a fin de garantir que as crianzas sexan
escolarizadas no seu contorno, con servizo de
transporte e comedor escolar para o alumnado
que o precise.

A urxencia dunha nova normativa para os ac-
tuais centros rurais agrupados (cra) e a elabora-
cion dun catélogo especifico para estes centros
que contemple a dotacion de especialistas e
profesorado de apoio. Todos os centros de me-
nos de tres unidades deberian ser catalogados
COMO CRA.

O mantemento, conservacion e recuperacién
das escolas rurais. As escolas unitarias manteran-
se abertas, con criterio xeral, con cinco crianzas,
exceptuando aqueles centros que estan afasta-
dos, que poderan permanecer abertos ainda con
menor numero de alumnado.

Todas as unitarias estardan dotadas de calefac-
cion, teléfono e acceso a internet, limpeza dia-
ria, areas de xogo, aseos adaptados, espazos de
recreo cubertos, espazos para psicomotricidade,

mobiliario, material pedagdxico e didactico, sub-
ministro de auga potabel e luz, etc.

Mais dun ou dunha docente nas escolas unita-
rias se o alumnado escolarizado é mais de 15,
mentres non se xeneralice a nosa proposta de
reducién das ratios.
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