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PERMISO POR PARTO, ADOPCION, GARDA CON FINS DE ADOPCION OU
ACOLLEMENTO NA ADMINISTRACION PUBLICA GALEGA

NAI BIOLOXICA, PERSOA OUTRA PERSOA FAMILIAS

ADOPTANTE/ ACOLLEDORA PROXENITORA DIFERENTE MONOMARENTAIS/
OU PERSOA TRANS DA NAI BIOLOXICA OU MONOPARENTAIS:
XESTANTE: PERSOA TRANS XESTANTE:
32 SEMANAS
22 SEMANAS 19 SEMANAS

6 SEMANAS obrigatorias tras
6 SEMANAS obrigatorias tras 6 SEMANAS obrigatorias tras o parto, adopcién ou
o parto, adopcién ou 0 parto, adopcién ou acollemento
acollemento acollemento

22 SEMANAS antes dos 12
14 SEMANAS antes dos 12 11 SEMANAS antes dos 12 meses
meses meses

4 SEMANAS antes dos 8 anos
2 SEMANAS antes dos 8 anos 2 SEMANAS antes dos 8 anos

No caso de crianza con discapacidade aumentarase unha semana mais para cada persoa proxenitora,
duas en caso de monomarentalidade/parentalidade.

No caso de parto prematuro ou hospitalizacién do neonato a continuacién do parto, ampliarase en
tantos dias como dure a hospitalizacion ate un maximo de 13 semanas adicionais.

No caso de parto, adopcion ou acollemento multiple, unha semana mais para cada persoa proxenitora
por cada crianza a partir da segunda. Se é familia monomarental/parental seran 2 semanas mais por
crianza.

No caso de adopcidn ou acollemento cando existen duas persoas proxenitoras e que ambas traballen
para a Administracién Publica Galega, unha delas tera 22 semanas e a outra 19.

COMO SE GOZA O PERMISO?

e O resto das semanas poden gozarse a xornada parcial, previo acordo

9 e As 6 primeiras semanas son sempre a xornada completa
coa administracién con 15 DIAS DE PREAVISO



