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Oposicions 2025. A informacion mais importante
O que necesitas saber se aprobas a oposicion

Documentacion

2 dias habiles desde o seguinte ao da publicacion da relacion de persoas aprobadas polos
tribunais (non contan festivos nin sdbados nin domingos) para cubrir a solicitude no concurso
de adxudicacion de destinos provisionais (CADP) para o curso 2025/26, ainda que xa a cubriras
como persoal interino ou substituto.

A solicitude terds que facela a través da aplicacion CADP na web da Consellaria (https:/www.
edu.xunta.gal/cadp/) e rexistrala na sede electronica da Xunta (https://sede.xunta.gal/). Se non
dispds dela, é preciso abrir unha conta de correo no portal edu.xunta.gal que debes solicitar 8 UAC
(Unidade de Atencién a Centros) no teléfono 881997701 ou no email uac@edu.xunta.gal.

S6 poderas solicitar prazas da especialidade pola que aprobes a oposicion e, no corpo de mestras,
prazas de orientacidn coa titulacion correspondente.

No prazo de 20 dias habiles apés a publicacién no DOG das listas de persoas aprobadas deberas
presentar por medios electrénicos e dirixidos a Direccidn Xeral de Centros e Recursos Humanos
os seguintes documentos: certificado médico, declaracion responsabel e certificado de non ter

Tomade
posesion

antecedentes por delitos sexuais ou, neste caso, autorizacién para a sta consulta.

Atoma de posesién faise no centro no que obtefias destino. A data da toma de posesion sera o 1
de setembro. Desde o centro remitiran a documentacion a Xefatura Territorial correspondente.

Unha vez que recibas o nomeamento de funcionaria ou funcionario en practicas teras que darte de
alta en MUFACE (mutualidade obrigatoria para o funcionariado de carreira). Podes facelo a través

da stia web. Terds que optar pola prestacidn sanitaria publica ou privada, decisién que podes
cambiar nos meses de xaneiro e xufio de cada ano.

Se aprobaches a fase de

oposicién pero non obtiveches
praza entraras na listaxe

de persoal substituto da
especialidade & que te
presentaches a continuacién do
profesorado interino e substituto
con posto consolidado que xa forma
parte dela.

Se non aprobaches a fase de
oposicién tamén poderas
entrar nesa listaxe sempre que
tefias a titulacion académica
correspondente a esa
especialidade, que aparece na
orde que regula
as titulacions
para quedar en
listas neste
suposto e

que podes
consultar na
nosa web
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A Xunta non tomou ningunha
medida para cambiar a Lei
2/2015 de emprego publico

de Galiza que impide que

se acumulen as prazas de
promocion interna desertas as
prazas de ingreso.

Desde o0 ano 2017 quedaron
desertas un total de 1306
prazas. Por lei hai que reservar
un 25% das prazas do subgrupo
Al para promocidn interna
desde o subgrupo A2. Desde hai
mais dunha década ainmensa
maioria das prazas do paso

de A2-A1 quedan desertas. O
principal motivo é que non
existe demanda: na maioria
das especialidade preséntanse
menos aspirantes que prazas

se convocan. No ano 2024
qguedaron ao final do proceso
desertas un 82% das prazas.

A CIG-Ensino propuxo desde

hai anos unha alternativa que a
Consellaria non atende porque
non ten ningun tipo de interese
en que aumente o niumero de
aspirantes con praza: acumular
as prazas para as que non hai
persoas candidatas. Asi poderian
sumarse este ano unhas 180
prazas as de ingreso libre. A
maiores, isto poderia incentivar
un cambio nos tribunais e que a
CIG-Ensino considera necesario:
non estaren condicionados polas
prazas que lles corresponden,
podendo aprobar mais
opositores que prazas.



Non se crearan novos postos de traballo nin se

reducira a temporalidade tras estas oposicions

A tendencia na caida de prazas
nas oposicions docentes
confirmouse novamente na
oferta aprobada polo Consello
da Xunta e comunicada, NON
NEGOCIADA, coa representacion
sindical do profesorado na Mesa
Sectorial.

A cifra total de prazas
vinculadas coa taxa de
reposicion (xubilaciéns,
defuncidns, excedencias,
traslados fora de Galiza) é de
1.356, unha cantidade que non
se pode superar pola imposicion
dunha normativa estatal que os
diferentes gobernos espafois
aplican no ambito educativo
desde 2010 e que a CIG-Ensino
leva denunciando como o
principal problema 4 hora de
impedir estabilizar emprego
temporal.

Durante este anos producironse
diferentes acordos sindicais

no ambito estatal, sempre coa
oposicion frontal da CIGEnsino,
que aceptaban a taxa de
reposicion ou que mesmo daban
por boa unha clausula para non
poder incrementar o nimero de
profesorado xa existente como
resultados das oposicions.

Arealidade por detras da
propaganda

- A oferta é a mais baixa desde
2018. Non habera ningun
incremento de postos de
traballo.

- Non se recuperan as 1279
prazas que se podian ter
ofertado no ano 2022. Nese ano
(no que tiveron lugar os procesos
extraordinarios de estabilizacion)
a Consellaria negouse a publicar
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unha OPE con esas prazas e
acumulalas &s do 2023 como lle
demandou a CIG-Ensino.

- Tendo en conta a evolucién das
prazas desertas nas oposicions
de ingreso libre dos Ultimos anos
(no 2024 quedaron desertas
perto do 80% das prazas da
guenda de discapacidade e un
11,5% nas da quenda libre) é
moi probabel que a cifra total
de persoas aprobadas polo
sistema de ingreso non chegue
as 1.200.

A Consellaria oculta
informacion

A Consellaria non proporcionou
con anterioridade & Mesa
Sectorial nin na propia reunién
datos que foron solicitados
reiteradamente pola CIGEnsino
e que permitirian fiscalizar as
decisions que a administracion
toma a hora de decidir o reparto
das prazas por especialidade.
Asi:

- Non informa das xubilacions
do profesorado por
especialidades, polo que non se
pode saber se esta ofertando

2022 2024 2025

prazas nas que se xubila o
profesorado ou non.

- Non presenta un estudo das
prazas estruturais. Esta é unha
cuestion fundamental 4 hora
de determinar as necesidades
docentes, tanto no presente
como a curto prazo. Un informe
da CIG-Ensino ten detectado
3.200 prazas cubertas (mesmo
centro, mesma especialidade)
con destino provisional nos
ultimos catro cursos (desde

0 curso 21/22). Sabemos que
unha parte destas prazas non
son estruturais por diferentes
motivos (titulares que non as
ocupan por teren liberacion
sindical, estar en comisidon de
servizos en asesorias, seren
cargos publicos ou pola reducion
de cargos directivos), mais é
obvio que a maioria si o son.

Ainformacion que se
comprometeu a dar a Consellaria
e non deu é precisamente

cantas son as estruturais: asi
poderiamos determinar con
exactitude cantas prazas se
deberian ofertar nas oposicions.

3// ENSINO @



Comisions de servizo de conciliacion

Se aprobas o proceso selectivo e tes fillos ou fillas nas idades indicadas na normativa
podes solicitar, no mesmo prazo dos 2 dias habiles de solicitude de destino, unha
comision de servizos por conciliacion. Para iso teras que facer unha instancia a maiores
da ordinaria e incluir, como minimo, os centros que estean no radio de 20 km arredor
do teu domicilio. Isto implica que obterias destino por riba do resto das persoas que
aprobaron esta oposicion na tla especialidade. Tes toda a informacién aqui:

Informacion de interese para o profesorado
interino e substituto

Todo o profesorado interino e substituto que traballara ou tefia consolidado posto nalgunha lista
no curso 2024/2025 ten que pedir praza para o curso 2024/25 mediante a aplicacion do CADP:
https://www.edu.xunta.gal/cadp/. O prazo vira indicado na Resolucion pola que se convoque este Concurso de
Adxudicacidn de Destinos Provisionais no DOG.

Se non queres facer ninglin cambio na peticién do curso actual non necesitas volver rexistrala neste curso,
sendo valida a Gltima que tefias presentada a todos os efectos.

IMPORTANTE: Rexistro telematico obrigatorio da instancia

Se consolidaches posto nunha
ou varias listas tes a obriga de
presentar e rexistrar a instancia
como minimo nunha delas. Non
o facer implica a exclusion de
todas as listas nas que esteas.

« Sé podes solicitar prazas da
especialidade correspondente
a lista ou listas nas que
consolidas posto. Se pertences
ao corpo de mestras tamén
podes pedir prazas de
Primaria se tiveches algunha
interinidade ou substitucion
antes do 31 de agosto de 2008.

+ Para pedir praza bilingiie
esixese que na base de datos
persoais estea acreditado que
dispos do nivel B2 do marco
comun europeo de referencia
para as linguas (MCERL) no
idioma correspondente.

» Provincias na solicitude
de peticion de destinos.
Marcar provincia na solicitude
non quere dicir que optes
a esas provincias para as
substitucidns durante o curso
se non obtés interinidade.
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Marcar provincia implicara que,
se non obtés destino en ningun
dos centros ou localidades
solicitados expresamente,
aceptas que che adxudiquen
de oficio en calquera centro
desa provincia (incluindo
prazas con afins e itinerantes,
agas que expresamente sinales
o contrario).

Renuncias a resolucion
provisional do concurso.
Podes renunciar ao destino
que che deron se estas nalgin
dos casos que figuran no artigo
39 da orde do CADP:

Arenuncia debes facela dentro
do prazo fixado ainda que

non che adxudiquen praza

na resolucion provisional.

De non facelo e, logo,

serche adxudicada praza na
resolucion definitiva non

poderas renunciar (agds causa
xustificada que sexa sobrevida
ao prazo de renuncia).

Se non acadas interinidade
poderan chamarte despois
para substitucions. Neste
caso tamén teras opcion,

no prazo do 15 de xufio ao

15 de xullo, de seleccionar a
provincia ou provincias onde
desexes realizar substitucions
a través da aplicacion www.
edu.xunta.gal/substitutos. A
solicitude terd efectos durante
todo o curso académico. Non
se precisa ningun requisito
para limitar as provincias. No
caso de non efectuar opcion
enténdese que optas por
prestar servizos en toda Galiza.

Limitacion de concellos nos
que facer substitucions. Polos
mesmos motivos polos que se
pode renunciar, podes limitar
os concellos nos que queiras
facer substitucions. O prazo é
do 15 de xufio ao 15 de xullo e
tes que solicitalo na mesma
aplicacion que para restrinxir
por provincias.



o Prazos de reclamacions
e renuncias: Fixanse na
resolucion que convoca
anualmente a solicitude de
destinos provisionais.

« Excedencias. O profesorado
interino ten dereito a solicitar
excedencia por coidado
de familiares a cargo e por
violencia de xénero e computa
a todos os efectos. Se estas
nesta situacion deberas
participar na convocatoria sen
que a adxudicacién de destino
supofia un cambio na tla
situacion. De obteres destino
teras que renovar a solicitude
de excedencia. Sendn, decaes
da situacion de excedencia ao
rematares o contrato.

« Baixa médica e toma de
posesion do profesorado
interino. Se te atopas de
baixa (IT) non poderas tomar
posesion da praza adxudicada
no CADP e reservaraseche o
posto até que che dean a alta
médica, mais non computa
como tempo traballado.

Polo tanto, se che adxudican
vacante definitiva no concurso
de destinos provisionais e estas
de baixa médica comunica

esta situacion tanto ao centro
adxudicado como & Direccidn
Territorial correspondente para
que te substitian mentres dure
esa situacion.

« Presentacion de varias
solicitudes. O persoal interino
e substituto do corpo de
PES ou PESSFP que figure
en mais de unha lista pode
solicitar praza por todas as
especialidades que posue
cubrindo unha instancia para
cada unha delas, sen prexuizo
de que poida renunciar a
solicitude dalgunha ou de
varias delas durante o prazo
de reclamacions a resolucion

provisional. No caso do corpo
de mestras a solicitude de
varias especialidades faise
nunha Unica instancia.

« A adxudicacion de destino
realizase por unha orde
prioritaria de corpos e de
codigos de especialidade
fixada na convocatoria
do CADP. No caso de che
adxudicaren praza nun corpo
ou nunha especialidade
determinada, retirase a
solicitude da outra ou das
outras especialidades.

ORDE DE ADXUDICACION
POR CORPOS:

1.- Inspeccién educativa

2.- Mestras/es

3.- Catedras e profesorado de
EQI

4.- Catedras e profesorado de
Artes Plasticas e Desefio

5.- Mestres/as de Taller de ART

6.- Catedras de MdUsica e Artes
Escénicas (CMUS)

7.- Profesorado de Musica e
AA.EE. (CMUS)

8.- Catedras e profesorado de
Ensino Secundario (PES)
9.- Profesorado Especialista de
Sectores singulares da FP

Como docente con compromiso
co noso idioma chamamos a tua
atencion sobre a importancia
de que o galego sexa a lingua do
ensino.

IMPARTE AS TUAS AULAS EN
GALEGO

E 0 Gnico xeito de garantir que o
noso idioma continle vivo e sexa

unha lingua de futuro.

EN GALEGO, DiA A DiA.

Permisos por nacemento,
adopcion ou acollemento.

1.- Persoal que estea
prestando servizos: se
estas gozando do permiso
por nacemento, adopcion
ou acollemento non
poderas tomar posesion
e reservaraseche o posto
mentres dure o permiso. Ese
tempo de reserva computara
como tempo traballado a
efectos administrativos.
Comunica esta situacion
tanto ao centro adxudicado
como a Direccion Territorial
correspondente.

2.- Persoal que non estea
prestando servizos. Se
relnes os requisitos para
estar gozando do permiso
por parto, nacemento,
adopcién ou acollemento e
che adxudican unha praza
na resolucion definitiva
no concurso, tomaras
posesion coa finalidade
de que os servizos que che
corresponderia prestar che
sexan recofecidos para os
efectos administrativos e
serds substituido/a mentres
dure o permiso. Para a toma
de posesion contacta coa
Xefatura Territorial.

AFILIATE

Para calquera consulta

no proceso de oposicions

ou para mais informacion
sobre tipoloxia dos centros,
lexislacion educativa,

sistema de adxudicacion

de vacantes, tramites para
cubrir as instancias, prazos,
MUFACE, participacion no CXT,
funcionamento das listaxes de
substitucion, dereitos laborais
e salariais... podes consultar a
nosa paxina www.cig-ensino.gal,
chamarnos por teléfono e/ou
pasar polos nosos locais.
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Comparativa entre prazas convocadas, persoal
interino e funcionariado de carreira proximo a
xubilacion por especialidades

A CIG-Ensino sempre defendeu que os datos do nimero de persoal interino e a porcentaxe que representa en
cada especialidade, asi como o nimero de funcionariado de carreira que esta proximo a idade de xubilacion, se
tifian que ter en conta & hora de convocar as ofertas de emprego. A preocupacion do sindicato pasa porque se
intente equilibrar tanto a proporcion global de persoal interino como a porcentaxe sobre o total de profesorado
de cada especialidade, tendo en conta as stas particularidades, dado que nas minoritarias unha ampla oferta
pode pofier en risco o traballo do persol temporal.

Porén, hai outra variabel que a Consellaria tampouco tivo en conta, que é a idade do actual funcionariado

de carreira nas distintas especialidades. Se se toman en consideracion estes datos, que tamén analizou polo
miudo a CIG-Ensino, habia marxe para convocar mais prazas sobre todo en especialidades do corpo de
mestras e nas mais maioritarias de Secundaria, tal e como se pode comprobar nas seguintes taboas, nas que s6
se incldie o nimero de profesorado fixo que ten mais de 60 anos, a idade de xubilacién anticipada a que ainda
se pode acoller quen aprobou a oposicion antes de 2011.

Por operatividade, a continuacion achéganse os datos sé das especialidades que se convocan este ano pero
se tes interese en cofiecer 0s que non aparecen aqui ponte en contacto co local de referencia do sindicato que
chos facilitara.

PRAZAS DE INGRESO NAS OPOSICIONS 2025

Prazas totais % oferta  Persoal Funcion.

(Discapacidade sobre interino carreira

+ Libres) interinidades 1outub. >60anos

597031 Educacion Infantil 79 57,2% 138 139
597032 Idioma Estranxeiro. Inglés 53 57,6% 92 61
597033 Idioma Estranxeiro. Francés 32 50,8% 63 36
597034 Educacion Fisica 26 63,4% 41 54
597035 Musica 21 55,3% 38 36
597036 Pedagoxia Terapéutica 40 41,7% 96 153
59703 Audicion E Linguaxe 53 48,6% 109 32
597038 Primaria 122 58,4% 209 400
598001 Cocifia e Pastelaria 17 56,7% 30 8
598002 Estética 5 35,7% 14 5
598004 Mantemento de Vehiculos 19 57,6% 33 29
598005 Mecanizado e Mantemento de Maq. 15 88,2% 17 9
598006 Patronaxe e Confeccion 5 55,6% g 1
598007 Peiteado 7 58,3% 12 11
598008 Producion de artes graficas 5 71,4% 7 2
598009 Servicios de restauracién b 38,9% 18 4
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Prazas totais % oferta sobre Persoal Funcion.

(discapacidade interinidades interino carreira

+libres) > 60 anos

590001 | Filosofia 22 55% 40 56
590002 Grego 5 62,5% 8 15
590004 Lingua Casteld e Literatura 40 61,5% 65 86
590005 | Xeografia e Historia 40 58% 69 118
590006 Matematicas 51 57,3% 89 103
590007 | Fisica e Quimica 31 55,4% 56 78
590008 | Bioloxia e Xeoloxia 25 59,5% 42 101
590011 Inglés 104 51,5% 202 86
590015 Portugués 5 62,5% 8 0
590017 | Educacion Fisica 43 60,6% 71 20
590018 | Orientacion Educativa 15 57,7% 26 40
590019 | Tecnoloxia 58 73,4% 79 42
590053 | Lingua e Literatura Galega 7 59,7% 129 84
590061 | Economia 26 49,1% 53 16
590101 | Administracién de empresas 10 25,6% 39 36
590104 | Construcidns civis e Edificacidon 8 30,8% 26 10
590105 | Formacion e Orientacién Laboral 45 52,9% 85 28
590106 Hostalaria e Turismo 10 34,5% 29 8
590107 Informatica 62 84,9% 73 17
590110 | Organizacion e Xestion Comercial 20 57,1% 35 3
590112 | Organizacion e Proxectos de Fabricac. 10 32,3% 31 12
590116 Procesos na Industria Alimentaria 10 47,6% 21 4
590117 | Procesos Diagnosticos Clinicos e Prod. 10 55,6% 18 15
590118 Procesos Sanitarios 10 45,5% 22 8
590119 | Procesos e Medios de Comunicacidn 10 71,4% 14 2
590124 | Sistemas Electrénicos 10 90,9% 11 14
590125 | Sistemas Electrotécnicos e Automat. 15 100% 15 6
590206 | Instalacions Electrotécnicas 20 74,1% 27 22
590212 | Oficina de Proxectos de Construcion 8 36,4% 22 4
590222 Procesos de Xestion Administrativa 26 53,1% 49 54
590225 | Servizos a Comunidade 10 47,6% 21 4
590227 | Sistemas e Aplicacions Informaticas 62 79,5% 78 9
590231 | Equipamentos Electrénicos 20 74,1% 27 20
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Fase de practicas

Unha vez aprobes a Consellaria de Educacién nomearate funcionaria ou funcionario en practicas e destinarate
a un centro de ensino para a realizacion da fase de practicas. No DOG da convocatoria de oposiciéns atopanse
as indicacidns para a sua realizacion, que resumimos no seguinte cadro:

O 1de setembro

Duracion Catro meses

Un profesor ou profesora do mesmo corpo e, preferentemente, da mesma especialidade,
Titoria designada pola Comisién cualificadora da provincia.

Funcions Asesorar, informar e avaliar o profesor ou profesora en practicas. Emitird informe final para
da titoria remitilo 4 Comisién cualificadora.

Actividades de Realizacion dun curso de formacion en lingua galega de 20 horas de duracidn e un curso en
formacion igualdade, prevencion e loita contra a violencia de xénero para a obtencién do nivel basico de
cofiecemento regulado no Decreto 70/2017, tamén de 20 horas e unhas xornadas “formativas”
sobre cofiecemento da administracion galega.

Informe - O profesorado en practicas debera elaborar un informe-memoria final que entregara ao remate da
Memoria final fase de practicas 4 Comisidn cualificadora.

Avaliacion As practicas seran avaliadas por unha comision provincial constituida pola xefa ou xefe da
inspeccién provincial, que ocupara a presidencia; dous membros da inspeccidn educativa e duas
directoras ou directores de centros designados pola xefa ou xefe territorial. Téfiense en conta os
informes emitidos pola persoa titora, a direccidén do centro, o persoal responsabel das actividades
de formacién e, se é o caso, o inspector ou inspectora responsabel do centro e do informe
presentado pola persoa aspirante. O xefe ou xefa da Inspeccidon, en caso de informe desfavorabel,
podera estabelecer que a inspeccion do centro visite e avalie na aula as aptitudes didacticas do
profesorado en practicas. Cualificaranse como aptas ou non aptas.

O persoal non apto poderd repetir a fase de préacticas no curso seguinte. O persoal que non se
(TEVT{ {1401, X: LI incorpore ou suspenda por segunda vez perderé todos os dereitos.
NON APTO

OS NOSOS LOCAIS

santiago@cig-ensino.gal morrazo@cig-ensino.gal ourense@cig-ensino.gal verin@cig-ensino.gal

acorunha@cig-ensino.gal ferrol@cig-ensino.gal pontevedra@cig-ensino.gal vigo@cig-ensino.gal

baixomifio@cig-ensino.gal lugo@cig-ensino.gal amarinha@cig-ensino.gal salnes@cig-ensino.gal




