) Ficha de afiliacion === (l(x

SECRETARIA DE ORGANIZACION

Datos persoais

APELIDOS: ’ NOME:
DATA NACEMENTO! ’ XENERO: ! ’ NIF/NIE: ! NACIONALIDADE: Cubrir no caso de que tefia NIE
ENDEREZO: ! LOCALIDADE: K

CODIGO POSTAL: ' CONCELLO: ! PROVINCIA: !

CORREO ELECTRONICO: ' ’ TELEFONO: ! TELEFONO: !

Situacion k
laboral OCUPADO/A D DESEMPREGADO/A D PREXUBILADO/A D XUBILADO/A D FIXO/A DESCONTINUO/A D PROCURA 1 EMPREGOI:‘ BOLSEIRO/AD ’

!

g RAZON SOCIAL: CIF: ANTIGUEDADE:
” ’
S
3

Réxime de !
W cotizacion aSS  XERAL D AGRARIO D AUTONOMO D FUNCIONARIO/ESTATUTARIO D PERSOAL LABORAL D CONTA PROPIA D R. ESPECIAL SS D MAR D ’

Tipo de !

contrato INDEFINIDO D TEMPORAL D DURACION DETERMINADA D RELEVO D FORMATIVO D ’
©  DENOMINACION: ' NUMERO SEG. SOCIAL: '
(3]
=
S
+= ENDEREZO: ! LOCALIDADE: K
[-*)
-
° A Al Al Al
= CODIGO POSTAL: CONCELLO: PROVINCIA:
=
[-+]
o

CONVENIO: ! FEDERACION: !

Informacion  Responsable: \ Confederacion Intersindical Galega (CIG).
Basica Finalidade: \ Comunicacions e xestions propias da condicion de afiliado/a.

sobre ——
Proteccign _Lexitimacion: \
de Datos Destinatarios/as:\ Non se cederan datos a terceiros/as.

|
|
Consentimento do/a Interesado/a. \
|
|

Dereitos: Acceso, rectificar e suprimir os datos, asi coma outros dereitos, como se explica e detalla na informacion adicional.

Informacion Pode acceder os formularios para exercer 0s seus dereitos asi como consultar a informacion adicional e detallada sobre

adicional: a politica de proteccion de datos na seguinte URL da nosa web: https://www.cig.gal/politica-proteccion-de-datos.html
En , a de de

Asinado




Federacion de Ensino (l(‘l

Datos federativos complementarios a ficha de afiliacion Confederacion Intersindical Galega

PERSOAL DOCENTE D PERSOAL NON DOCENTE D ‘ ENSINO

NOME E APELIDOS! ’ NIF/NIE: ’

Especialidade Docente

Al

TITULACION ACADEMICA:

N \

Ne DE TiTULO

’ ESPECIALIDADE QUE IMPARTE: ’ CODIGO

Sector Publico

Ensino publico non universitario |

N.R.P ! ’

Situacion

. . . INTERINO/A OU SUBSTITUTO/A |:| ‘ EXPECTATIVA DE DESTINO |:| ‘ SUPRIMIDO/A OU DESPRAZADO/A |:| ‘
administrativa

PRACTICAS D ‘ DEFINITIVO/A D ‘

Tipo de destino

Definitivo D
Provisional D

COLECTIVO DE DESTINO PROVISIONAL ‘ MODALIDADE DE DESTINO PROVISIONAL ‘

DEFINITIVO D COMISION DE SAUDE D

SUPRIMIDO OU DESPRAZADO |:|

PRACTICAS D

CONCELLEIRO/A D
INTERINO

REINGRESO D ORDINARIA D

COI'DO MESTRES/AS D
docente

COMISION DE CONCILIACION D

Cubrir se o destino é provisional

PROFESORADO TECNICO DE FP D

PROFESORADO DE ENSINO SECUNDARIO D CATEDRATICOS/AS DE ENSINO SECUNDARIO D

PROFESORADO DE EOI D CATEDRATICOS/AS DE EOI D

PROFESORADO DE ARTES PLASTICAS E DESENO D CATEDRATICOS/AS DE ARTES PLASTICAS E DESENO D

PROFESORADO DE MUSICA E ARTES ESCENICAS |:| ‘ CATEDRATICOS/AS DE MUSICA E ARTES ESCENICAS |:| ‘

MESTRES/AS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS E DESENO D INSPECTORES/AS DE EDUCACION D

Cargo Directivo ‘ M CARGO ' ’

Universidade

PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDADE l:, ‘ PDI CONTRATADO/A l:, ‘

CATEDRATICO/A DE UNIVERSIDADE I:, ‘ PERSOAL DE PROGRAMAS E PROXECTOS DE INVESTIGACION I:, ‘

PROFESOR/A TITULAR DE ESCOLA UNIVERSITARIA l:, ‘

Basica Finalidade: Comunicacions e xestions propias da condicion de afiliado/a.

Informacion Responsable:\ \ Confederacion Intersindical Galega (CIG). ‘
sobre s ‘ }

Proteccign _Lexitimacion: \ Consentimento do/a Interesado/a.
de Datos Deslinatarios/as:\ Non se cederan datos a terceiros/as.

Dereitos: Acceso, rectificar e suprimir os datos, asi coma outros dereitos, como se explica e detalla na informacion adicional.

Informacion Pode acceder os formularios para exercer 0s seus dereitos asi como consultar a informacién adicional e detallada sobre

adicional: a politica de proteccion de datos na seguinte URL da nosa web: https://www.cig.gal/politica-proteccion-de-datos.html
En , a de de

Asinado




Condicidns de uso intensivo dos recursos técnicos da CIG

Cobro de cotas sindicais complementarias sobre cantidades percibidas

A finalidade do cobro das cotas complementarias polos recursos técnicos da CIG é compensar a falta de antigiiidade na central sindical
daquelas persoas de recente afiliacion, que non contan co tempo suficiente estipulado para teren dereito, entre outros recursos sindicais, a asis-
tenciaxuridica gratuita ante calquera reclamacion ou demanda na via xudicial social ou administrativa.

Cobro de cotas sindicais complementarias en expedientes sen reclamacién econémica

No caso daqueles expedientes relacionados con asuntos que non impliquen unha indemnizacion ou contia economica (modificacion substancial
de condicions de traballo, vacacions, clasificacion profesional, recofiecemento de dereito...) as persoas afiliadas teran que satisfacer as cotas
complementarias vixentes en cada momento

Ingreso das cantidades derivadas de reclamacion

A persoa afiliada autoriza expresamente que as cantidades que, de ser 0 caso, se obtefian como consecuencia da presente reclamacion se
ingresen directamente nunha conta bancaria da cal € titular a CIG. Para tal fin, subscribira a correspondente solicitude ao 6rgano
administrativo e/ou xudicial, que se formulara mediante outrosi na papeleta de conciliacion e/ou na demanda.

Unha vez ingresadas as cantidades na conta bancaria da CIG, esta procedera a deducir a contia que corresponda en concepto de cotas sindicais
complementarias e ingresara a cantidade restante na conta bancaria da persoa afiliada.

Impago das cotas sindicais complementarias

Ao subscribirse o presente acordo no marco dunha relacion de tipo asociativo-sindical, as partes someten calquera eventual discrepancia na sua
interpretacion ou aplicacion aos 6rganos daxurisdicion social e, dentro dela, aos xulgados do social da localidade onde se asina este documento.

0 incumprimento por parte da persoa afiliada da obriga de pagamento de cotas sindicais complementarias dara lugar a denegacion do seu
acceso, entre outros aos recursos da asesoria xuridica da CIG para a realizacion de novas consultas ou reclamacions, sen prexuizo doutras
responsabili-dades a que houber lugar.

Utilizacion dos recursos sindicais da CIG por parte das persoas de recente afiliacion

Para acceder a calquera recurso sindical da CIG, o que inclie 0 acceso aos recursos xuridicos, € preciso ter una antigiiidade minima de tres
meses e as cotas ao dia. Quen non cumpra estes requisitos tera que pagar previamente a cantidade vixente nese momento de cotas sindicais
complementarias.

Obriga do poder notarial

Na tramitacion de expedientes colectivos (5 ou mais reclamantes) serd preciso outorgar, ao inicio do mesmo, PODER NOTARIAL para a CIG.
Asi mesmo, nos expedientes que puidesen dar lugar a reclamacion diante do FOGASA, sera preciso sempre PODER NOTARIAL, sexa cal sexa
0 nimero de traballadores ou traballadoras, incluindo o cobro directamente das cantidades que se reclaman.

Tamén teran obriga de facer poder notarial a afiliacion con antigtiidade inferior a 5 anos e en funcion das cantidades a reclamar.

A competencia para decidir sobre a interposicion e/ou viabilidade dun recurso ou dunha demanda sera en primeira instancia do/a técnico xuridica
da Union Comarcal e en dltima do 6rgano de direccion comarcal ou nacional, ou persoa facultada polo mesmo, da estrutura da que dependa a
persoa ou persoas afiliadas.

Se apersoa afiliada opta voluntariamente por acudir a un avogado ou avogada particular, a central sindical non se fara cargo da minuta dese profe-
sional.

As contias das cotas sindicais, tanto ordinarias como complementarias, asi como estas propias normas poderan ser modificadas, conforme
as suas competencias, polo Consello Confederal da CIG polo que en cada momento estaran vixentes as aprobadas polo mencionado
organismo e que poderan ser consultadas en: https://cig.gal/afiliate.html

En

Asinado




(I ‘1 Orde de domiciliacién de débito directo SEPA

Confederacion Intersindical Galega
Miguel F. Caaveiro, 10
15703 - Santiago (A Corufa) Galiza

. CODIGO AFILIACION:
CIF: G-36706927 ’
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(5] CODIGO IBAN (do/a afiliado/a): CODIGO SWIFT/BIC:

Z

3 A A A e —

NOME DA ENTIDADE BANCARIA: ' coTA: |

Quen abaixo asina autoriza ao Banco/Caixa citados a descontarlle periodicamente a cantidade indicada en concepto de cota sindical. A cota sindical serd revisada anualmente
polo Consello Confederal da CIG.

Mediante o asinamento desta orde e segundo o esixido pola Lei 16/2009 de servizos de pagamento (Zona Unica de Pagamentos en Euros - SEPA), autorizo 4 Confederacion Intersindical
Galega para que, desde o dia de hoxe, cargue na conta arriba indicada de forma recorrente os importes correspondentes a cota sindical. En virtude do anterior e en cumprimento da dita
normativa, enténdese cumprido o requisito de notificacion previa ao vencemento de cada cargo pola Confederacion Intersindical Galega, mentres mantefia a condicion de afiliado/a.

Ainformacion sobre os dereitos da orde de domiciliacion asinada estara disponibel na stia entidade bancaria.

Informacion Responsable:‘ \ Confederacion Intersindical Galega (CIG).
B::ll)(:g Finalidade: \ Comunicacions e xestions propias da condicion de afiliado/a.

Proteccign _Lexitimacion: \
de Datos Destinatarios/as:\ Non se cederan datos a terceiros/as.

|
|
Consentimento do/a Interesado/a. \
|
|

Dereitos: Acceso, rectificar e suprimir os datos, asi coma outros dereitos, como se explica e detalla na informacion adicional.

Informacion Pode acceder os formularios para exercer 0s seus dereitos asi como consultar a informacion adicional e detallada sobre

adicional: a politica de proteccion de datos na seguinte URL da nosa web: https://www.cig.gal/politica-proteccion-de-datos.html
En , a de de

Asinado




