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REGULAMENTO
DA SESION DO 8¢
CONGRESO DA
CIG-ENSINO

Orde do dia

9:304s 10:00 Recepcion de congresistas

10:00 Regulamento do congreso e votacion
Apertura do congreso
Informe da Executiva Federal e votacion
Informe de xestion econdmica
Eleccion da Mesa Presidencial
Estatutos
Relatorio de accion sindical
Presentaciéon de candidaturas

12:30 45 13:00 Votacions

13:30 Acto de clausura

Intervencion das delegaciéns
convidadas

Presentacion dos candidatos e
candidatas electas

Resolucions do Congreso
Intervenciéon do secretario xeral da CIG

Clausura polo secretario ou secretaria
nacional da CIG-Ensino

1. SERVIZO DE
ORGANIZACION

Existe un servizo de organizacién dependente

da Mesa Presidencial, designado pola Comision
Nacional de Organizacién, que atendera os aspectos
técnicos, organizativos e de reconto de votos.

2. MESA PRESIDENCIAL

O Congreso estara presidido por unha Mesa
Presidencial composta por 15 integrantes designados
polo Consello Federal de entre quen o integran e
presidida polo actual Secretario Nacional. A Mesa
requirira ser elixida por, cando menos, 2/3 dos e das
congresistas presentes en primeira votacion ou mais
do 50% na seguinte. De entre 0s membros da Mesa
Presidencial elixiranse duas persoas para efectuar as
funciéns de secretarfa de actas e outras ddas como
moderadoras da sesion do Congreso.

A Mesa Presidencial actuara desde a sda constitucion
e até o nomeamento de novos cargos, Como
direccion da CIG-Ensino, encargandose de resolver
calquera dubida interpretativa sobre o regulamento.

3. MESA DE RELATORAS
E RELATORES

Os relatorios oficiais seran presentados e defendidos
polas persoas designadas polo Consello Federal.

4. DEBATE EN PLENO

Procedemento de debate

A Mesa Presidencial estabelecerd o tempo maximo
disponibel para as persoas que defendan os
relatorios oficiais en funcion dos horarios prefixados.
O informe de xestion e o informe econdmico,

que seran presentados polo secretario nacional e
secretaria de finanzas respectivamente, poderan ser
debatidos, non emendados, nunha quenda pechada
na que poderan participar abertamente todos e
todas as congresistas que asi o desexen. A Mesa
distribuird o tempo dispofibel e posteriormente
seran votados.

Os relatorios oficiais seran presentados e defendidos
polas persoas relatoras designadas expofendo
ademais as conclusions &s que chegaron sobre

as emendas recibidas con apoio regulamentario
suficiente.

De existiren relatorios alternativos, estabelecerase
unha quenda pechada para a defensa destes, sendo
a continuacion sometidos a unha primeira votacion
global do Pleno, quedando como relatorio base o
que obtefa un maior numero de votos.

As emendas seran defendidas polo portavoz ou
portavoces designados nas asembleas respectivas.
De non safren electos congresistas, 0s voceiros ou
voceiras das emendas poderan delegar a defensa
destas en calquera outro persoa congresista, tendo
que comunicar os datos dela @ Comisién Nacional de
Organizacion, a través da sta comarca de afiliacion,
tendo de prazo até 48 horas antes do inicio do
Congreso.



ESTATUTOS DA
FEDERACION

DE ENSINO DA
CONFEDERACION
INTERSINDICAL
GALEGA (CIG-ENSINO)

ACTUALIZADOS NO VIl CONGRESO (17 DE XUNO DE 2017)

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO
E OBXECTIVOS

Art.1

A Confederacion Intersindical Galega do Ensino,
en siglas CIG-Ensino, é a Federacion do Ensino da
CIG, e como tal o seu funcionamento dentro da
Confederacion réxese polos estatutos desta no
que se refire a dereitos, deberes, altas e baixas ,
réxime de garantias, sancions e incompatibilidades
da afiliacion, salvo nos casos que se regulan nos
presentes estatutos.

Art.2

Son afiliadas & CIG-Ensino todas aquelas
traballadoras e traballadores afiliados & CIG que
prestan, prestaran ou orienten a sda profesion

a desempenar os seus servizos nunha empresa,
publica ou privada, dedicada 4 actividade educativa.

Art.3

A CIG-Ensino ten por ambito territorial o de Galiza.
Os traballadores e traballadoras que transitoriamente
desempenen o seu traballo féra de Galiza poderan
estar vinculados a CIG-Ensino sen menoscabo da

sUa afiliacion a sindicatos no seu lugar de residencia
temporal.

Art.4
A CIG-Ensino exprésase en idioma galego e defende
este como o Unico oficial de Galiza

Art.5
A CIG-Ensino estabelece a sua sede social en
Santiago, ria Miguel Ferro Caaveiro 10, 1°. O Consello

Federal podera decidir a mudanza de domicilio
social.

Art.6

A CIG-Ensino basea a sua actuacion nos principios
e obxectivos fixados no seu Programa, nos Acordos
adoptados nos seus Congresos e nas Resolucions
dos érganos de Goberno regulados nos presentes
Estatutos.

Art.7

A CIG-Ensino, ademais da defensa dos dereitos
laborais e profesionais dos traballadores e
traballadoras de todos os sectores, ten por obxectivo,
entre outros, mellorar as condiciéns de traballo

dos traballadores e traballadoras do ensino, a
calidade en xeral do sistema educativo e contribuir
especialmente na Formacion do Profesorado

CAPITULO Il
A AFILIACION

Art.8
Poderan afiliarse & CIG-Ensino todas as persoas dos
ambitos definidos no capitulo | destes Estatutos.

Art.9

A afiliacion é individual e voluntaria, co Unico
requisito de aceptacion dos presentes Estatutos e
dos da Confederacion, sen que poda ser limitada
por razons de idade, sexo, nacionalidade, ideoloxia,
relixion ou filiacion politica.

Art. 10
Son dereitos da afiliacion:

a) Elixir e ser elixidas ou elixidos para calquera
cargo de CIG-Ensino ou da Confederacion.

b) Participar no desefio da politica sindical da CIG-
Ensino a través dos debates nos organismos
correspondentes, con total liberdade de
opinién e respecto as suas ideas.

¢) Utilizar todos os servizos e prestacions de que
dispofan a CIG-Ensino e a Confederacion,
recibindo o asesoramento que precise de tipo
sindical, técnico ou xuridico, nos termos que
regulamentariamente se estabelezan.

d) Ter aceso aos locais sociais, & documentacion
e as publicacions da CIG-Ensino e da
Confederacion, asi como recibir informacién
sobre a problematica do ensino en xeral e do
seu sector en particular.

e) Recibir axuda e asesoramento en caso de
represion pola sua pertenza a CIG-Ensino ou
polo exercicio de sUa actividade sindical.

Art. 11
Son deberes da afiliacion:

a) Abonar a cota estabelecida pola Confederacion.

b) Respectar os Estatutos, Regulamento e
Programas de CIG-Ensino e da Confederacion.

¢) Respectar os acordos validamente adoptados
polos organismos da ClIG-Ensino e da
Confederacion.

d) Participar na medida das suas posibilidades, nas
actividades de CIG-Ensino.

CAPITULO I )
AMBITO DE ORGANIZACION

Art. 12

Territorialmente a CIG-Ensino organizase en
estruturas comarcais e locais seguindo criterios de
afinidade xeografica e de operatividade sindical.

Art. 13

A Unién Comarcal estd formada polo conxunto da
afiliacion da CIG-Ensino nunha comarca. A estes
efectos considéranse comarcas as seguintes: A
Coruna, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago
e Vigo.

Art. 14
A Unién Local esta formada polo conxunto da
afiliacion da CIG-Ensino na localidade.

1. Na actualidade as Unidns Locais constituidas
son as seguintes: A Marifa, Baixo Mifo, Morrazo,
Salnés e Verin.

2. A CIG-Ensino poderase constituir en novas
localidades sempre que estas o consideren
conveniente, relinan unha afiliacion superior a
100, e asi 0 aprobe o Consello Federal, previo
acordo nos Organos de Direccién da Comarca
respectiva.

3. Asi mesmo e por decision do Consello Federal
poderdn constituirse as novas localidades que por
criterio sindical se precise ainda que non rednan
as condicions anteditas.

Art. 15

1. No dmbito funcional, a estrutura organizativa
basica da CIG-Ensino son as seccions sindicais. As
seccions sindicais estan integradas polo conxunto
dos afiliados e afiliadas do Centro de ensino no
ambito do ensino publico, ou da empresa no
ambito do ensino privado.

2. Son competencias da seccion sindical as
seguintes:

a) Nomear a persoa responsabel ou delegada de
centro

b) Dar respostas aos problemas suscitados no
Centro.

¢) Potenciar a xestion democréatica dos centros.

d) Trasladar ao Centro as propostas e iniciativas da
clG.

e) Manter informados aos organismos comarcais
ou locais correspondentes da problematica do
Centro.

f) Aprobar, cando o seu ambito o permita, as
candidaturas para as eleccions sindicais.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBERNO

Art. 16
1. Son Organos Nacionais de goberno da CIG-
Ensino:

a) O Congreso



b) O Consello Federal
¢) O Secretariado Federal
d) A Executiva Federal

2. Son Organos Territoriais de goberno da CIG-
Ensino:

a) Asemblea comarcal
b) A Executiva comarcal
¢ A Asemblea Local

d) A Executiva Local

AMBITO NACIONAL

Art. 17

O Congreso é o 6rgano soberano da CIG-Ensino
e 0s seus acordos, validamente adoptados, son
de obrigado cumprimento para o conxunto

da afiliacion e estruturas da CIG-Ensino. Estara
composto por un nimero total de delegados e
delegadas a determinar polo Consello Federal na
convocatoria, Cos seguintes criterios:

1. Son membros natos os compofientes do Consello
Federal.

2. Oresto da representacion sera elixida por comarca
seguindo criterios de proporcionalidade en
funcion da afiliacion respectiva

Art.18

1. O Congreso Ordinario da CIG-Ensino sera
convocado polo Consello Federal unha vez cada
catro anos. A convocatoria farase con catro meses
de antelacion como minimo.

2. O Consello Federal aprobard un Regulamento
precongresual, elaborarad unha proposta de
regulamento para as sesions do Congreso e
designara as Comisiéons encargadas da redaccion
de ponencias.

Art. 19
Son competencias do Congreso Ordinario:

a) Aprobar ou reformar os Estatutos e Programa
da CIG-Ensino.

b) Definir as orientacions basicas e politica
sindical.

¢) Elixir as doce persoas que conforman a
Executiva Federal e, entre elas, a persoa
proposta para a Secretaria Nacional.

d) Analizar a xestion dos érganos de goberno
nacionais.

e) Aprobar a xestion econdmica e liquidacion de
contas.

f) Cofecer e decidir todas aquelas cuestions
que os Estatutos expresamente lle atribdan e
aqueloutras que se lle sometan respectando os
Estatutos.

Art. 20

O Congreso Extraordinario sera convocado a
peticion de 1/3 da afiliacién ou de 2/3 dos membros
do Consello Federal da CIG-Ensino. O prazo

entre a solicitude e a celebracién do Congreso
Extraordinario non podera exceder de catro meses. A
convocatoria realizarase por escrito cunha antelacion
minima de dous meses. O Congreso Extraordinario
sO poderd tratar e pronunciarse sobre 0s asuntos
obxecto da convocatoria.

Art. 21

O periodo congresual e as sesions do Congreso
axustaranse ao regulamento aprobado polo Consello
Federal que debera ser ratificado polo propio
Congreso como primeiro punto da orde do dia.

Das sesions do Congreso levantarase Acta e 0s seus
acordos seran publicos para o coflecemento de toda
a afiliacion.

Art.22
O Consello Federal é o érgano maximo de direccién
da CIG-Ensino entre Congresos. Esta formado por:

1. Secretariado Federal

2. Oresto, até completar os 50, seran elixidos polas
Asembleas Comarcais das distintas comarcas
nas que se estrutura a CIG-Ensino nun reparto
proporcional & afiliacién de cada comarca.

Art.23

O Consello Federal reunirase ordinariamente unha
vez ao inicio de cada trimestre durante o curso
escolar. Extraordinariamente cando o solicite 1/3 do
seus membros ou por decisién da Executiva Federal.
O Consello Federal serd convocado con 15 dias de
antelacion.

Art. 24
Son competencias do Consello Federal:

a) Aprobar o seu regulamento de funcionamento.

b) Convocar o Congreso e aprobar o regulamento
precongresual, elaborar o Regulamento
das sesidns congresuais e cantas propostas,
informes ou ponencias estime oportuno
someter a aprobaciéon do Congreso.

¢) Definir as linas xerais de accion sindical do
conxunto da Federacion.

(=9
-

Aprobar a Carta Financeira que estabelece as
normas de administracion e contabilidade

para o conxunto da federacién e aprobar o
presuposto ordinario ou extraordinario facendo
un seguimento da sua execucion.

Analizar a xestion da Executiva e do
Secretariado Federal.

~

e

f) En caso de resultar vacante, decidir, por maioria
de 2/3 0 xeito de substitucion do Secretaria
Nacional até a realizacién do seguinte
congreso.

g) Analizar a adecuacion da accion sindical ao
programa aprobado no Congreso.

h) Decidir sobre a firma de convenios ou acordos
da Federacién con outras organizacions ou
administracions.

i) Designar as persoas que representen &
Federacién nos érganos nacionais da
Confederacion.

j) Designar as persoas que representen a ClG-
Ensino nos organismos institucionais de ambito
galego, estatal e internacional.

k) Aprobar a constitucion de novas Unions Locais.

I) Calguera outra competencia expresamente
atribuida ao Consello Federal nos presentes
Estatutos.

m) Definir e ratificar a distribucion de
responsabilidades na Executiva Federal.

n) Ratificar os criterios e a distribucion do persoal
liberado.

Art. 25

O Secretariado Federal é un organismo de
coordinacién entre os distintos &mbitos de
funcionamento da federacién co fin de dotar a

esta no seu conxunto dunha maior operatividade
sindical. Reunirase ordinariamente unha vez cada
dous meses, por convocatoria do Secretario ou
Secretaria Nacional, ou cando o solicite 1/3 dos seus
membros. Estd composto por:

1. Executiva Federal
2. Secretarios ou Secretarias Comarcais e Locais

3. Un representante dos diferentes sectores nos que
se pode clasificar a federacion, cando as comisions
respectivas os nomeen, segundo o estabelecido
no art. 32.2

Art. 26
Son competencias do Secretariado Federal

a) Aprobar e organizar as actividades e iniciativas
sindicais de caracter global.

b) Cofecer a marcha dos procesos de negociacion
e dos conflitos de maior transcendencia e
coordinar a actividade sindical da Federacion e
das Unions Comarcais

¢) Designar os representantes da CIG-Ensino na
Comisién da Area Publica da CIG e ratificar o
regulamento desta.

d) Xestionar os recursos humanos e materiais
da Federacién, aprobando os criterios e
distribucion das liberaciéns.
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Art.27

A Executiva Federal é o 6rgano colexiado de
xestion ordinaria e goberno da CIG-Ensino entre
xuntanzas do Consello Federal. Estara constituida
por doce persoas elixidas en Congreso entre as que
se encontra o Secretario ou Secretaria Nacional da
Federacion

Art.28

A Executiva Federal reunirase ordinariamente unha
vez ao mes, por convocatoria do Secretario ou
Secretaria Nacional, ou cando o solicite 1/3 dos seus
membros.

Art. 29

Os membros da executiva asumiran as funcions e
responsabilidades que garantan o funcionamento
da Federacion e sexan definidas e ratificadas polo
Consello Federal.

Art.30

1. A Executiva Federal exercera
mancomunadamente a representacion xuridica,
econdomica e legal da CIG-Ensino, pudendo
delegar conxuntamente na Secretaria ou
Secretaria Nacional estas facultades aos Unicos
efectos de outorgamento de poderes.

2. Son ademais competencias da Executiva Federal:
a) Aprobar o seu regulamento de funcionamento.

b) Representar & Federacion a todos os efectos
entre xuntanzas do Consello Federal.

¢ Relaciéns Internacionais

d) Coordinacion das publicacions e a propaganda
de dmbito nacional e as relacions cos medios
de comunicacion.

e) Coordinacion dos servizos xuridicos

f) Impulsar a organizaciéon da Federacion a todos
0s niveis.

g) Dirixir os procesos de negociaciéon nos distintos

ambitos e os conflitos de maior transcendencia.

h) Presentar informe da sua xestion ao Congreso.

i) Decidir a creacion de comisiéns para o estudo
de temas especificos.

j) Decidir sobre cuestions urxentes entre reunions
do Consello Federal.

k) Executar e facer o seguimento da accion
sindical.

I) Xestionar as finanzas da Federacion.

m) Calquera outra que lle sexa expresamente
delegada polo Consello Federal.

Art.31

1. O Secretario ou Secretaria Nacional exerce a
maxima representacion publica da CIG-Ensino e
asina conxuntamente coa Secretaria ou Secretario
de Finanzas da Federacién as contas nacionais.
Asume a representacion institucional nos ambitos
de actuacion da Federacion, e preside os érganos
nacionais da Federacion.

Art.32

1. En cada un dos tres ambitos sindicais nos que
se pode clasificar a federacion: ensino publico
non universitario, ensino universitario e ensino
privado, poderanse crear comisions de sector, ben
por iniciativa de 1/3 dos afiliados/as dese dmbito,
1/3 dos delegados/as ou por acordo do Consello
Federal.

N

As comisions de sector estaran, no posibel,
integradas por un membro de cada comarca

e localidade, pertencente a ese ambito, até un
maximo de doce persoas. A comisién nomeara un
coordinador que formaré parte do Secretariado
Federal.

3. E funcion das comisions de sector, analizar
a problematica sindical propia e propofer
alternativas aos érganos de direccion do sindicato.

AMBITO COMARCAL

Art.33

A Asemblea Comarcal é o 6rgano maximo da CIG-
Ensino en cada Unién Comarcal. Esta constituida por
toda a afiliacion da Federacion na Comarca.

Art. 34

Serd convocada pola Executiva Comarcal cando o
estime oportuno ou cando o solicite 1/3 da afiliacion.
Debera ser convocada con unha semana de
antelacion como minimo.

Art. 35
Son funcions da Asemblea Comarcal:

a) Elixir o Secretario ou Secretaria Comarcal, os
restantes membros da Executiva Comarcal e os

correspondentes membros do Consello Federal.

b) Analizar a xestion da Executiva Comarcal.

¢) Elixir as persoas representantes de CIG-Ensino
na Direccion Comarcal da Confederacion.

d) Debater e resolver aquelas cuestions que
afecten ao conxunto da Federacion no seu
ambito.

e) Elixir os delegados/as para o Congreso da CIG-
Ensino.

Art.36

A Executiva Comarcal é o érgano de direccion de
comarca entre asembleas. Estd composto por un
minimo de 7 membros e un maximo de 11, segundo
acordo do Consello Federal. Entre os membros

da Executiva estaran o Secretario ou Secretaria
Comarcal e os Secretarios ou Secretarias Locais, se 0s
houber.

Serd membro do organismo, con voz e sen voto,
o persoal liberado que non resultara elixido pola
Asemblea.

Art.37

A Executiva Comarcal reunirase normalmente

cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Comarcal. Serd convocado polo Secretario
ou Secretaria Comarcal ou a peticion de 1/3 dos
membros que o forman.

Art.38
Son competencias da Executiva Comarcal:

a) Convocar asembleas comarcais.

b) Administrar e dirixir a Federacion na comarca
cumprindo as resolucions da Asemblea
Comarcal e os acordos dos érganos nacionais.

¢) Propofier ao Consello Federal a constitucion de
Uniodns Locais.

d) Elaborar os orzamentos e partes de finanzas
comarcais.

e) Presentar informe da sta xestion @ Asemblea
Comarcal.

AMBITO LOCAL

Art. 39

A Asemblea Local é o érgano méaximo da CIG-Ensino
en cada Union Local. Esta constituida por toda a
afiliacion da Federacion na localidade.

Art.40

Serd convocada pola Executiva Local ou por
convocatoria do Secretario ou Secretaria Local cando
0 estime oportuno ou extraordinariamente cando o
solicite 1/3 da afiliacién. Debera ser convocada con
unha semana de antelacion como minimo.

Art. 41
Son funciéns da Asemblea local:

a) Elixir a Secretaria ou Secretario Local e os
demais membros da Executiva Local

b) Analizar a xestién da Executiva Local.

¢) Debater e resolver aquelas cuestions que
afecten ¢ conxunto da Federacién no seu
ambito.

Art. 42

1. A Executiva Local é o érgano de direccion da
localidade entre asembleas. Esta composto por
un minimo de 4 membros e un maximo de 7,
segundo acordo do Consello Federal. Entre os
membros da Executiva estara o Secretario ou
Secretaria Local.

N

Serd membro do organismo, con voz e sen voto,
o persoal liberado que non resultara elixido pola
asemblea.

1
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Art.43

A Executiva Local reunirase ordinariamente

cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Local. Serd convocado polo Secretario ou
Secretaria Local, ou a peticion de 1/3 dos membros
que o forman.

Art. 44
Son competencias da Executiva local:

a) Convocar a asemblea local.

b) Administrar e dirixir a Federacion na localidade,
cumprindo as resolucions da Asemblea
Comarcal, local e os acordos dos érganos
nacionais.

¢ Impulsar o funcionamento da Federacién no
seu ambito e coordinar as suas actividades.

d) Elaborar os orzamentos e partes de finanzas
locais.

e) Presentar informe da sta xestion 8 Asemblea
local.

CAPITULO V
NORMAS XERAIS DE
FUNCIONAMENTO

Art. 45
1. Todos os cargos da CIG-Ensino proveranse

mediante votacion secreta e persoal. En casos
determinados poderd admitirse a votacion a man
alzada cando asi o estime unha maioria de 2/3 dos
membros asistentes do érgano elector, se ben ese
acordo serd ineficaz cando calquera dos membros
reclame o exercicio do dereito a votacion secreta.

2. Todos os cargos da CIG-Ensino serdn revogabeis

polo érgano que os elixiu segundo a sUa propia
periodicidade e funcionamento.

A Executiva Federal elixida no Congreso, aprobara
un Regulamento que permita iniciar o proceso de
renovacion de cargos e organismos nun periodo
non superior a tres meses. Transitoriamente 0s
organismos estaran integrados polos membros
actuais, sendo estes substituidos de forma
progresiva a medida que se vaia completando o
proceso de renovacion.

Art. 46

1. Na CIG-Ensino a eleccién de érganos e cargos
farase mediante a presentacion de candidaturas
en listas pechadas, que deberan conter ao
menos o numero de persoas de que se compon
0 organismo a elixir, incrementado nun terzo
para casos de suplencia, e que deberan ser
presentadas cun prazo minimo de corenta e oito
horas antes do inicio das sesions de eleccion. E
responsabilidade do maximo érgano ou cargo

executivo existente, no ambito en que se produce

a eleccion, presentacion dunha candidatura.

2. Poderan presentarse outras candidaturas,
CO mesmo requisito de composicion, cando
vaian avaladas cando menos por un nimero
de membros do érgano elector igual ao 150%
do ndmero de postos que cubrir. No caso das

candidaturas & Executiva Federal a primeira persoa

da lista serad a candidata & Secretaria Nacional.

3. A composicion dos organos da CIG-Ensino,
determinarase proclamando os membros da
Unica lista presentada, ou ben, no caso de existir
varias, adscribindo ao érgano os membros de
cada lista, seguindo un sistema de distribucion

proporcional directo ao nimero de votos obtidos.

Art.47

Os acordos de calquera érgano da CIG-Ensino,
validamente constituido, adoptaranse por maioria
simple dos asistentes, salvo disposicion estatutaria
que especifique outra maiorfa cualificada.

Art. 48

1. As xuntanzas de calquera érgano da CIG-Ensino
consideraranse validamente constituidas cando
asistan en primeira convocatoria a metade
mais un dos seus membros, ou en segunda
convocatoria un terzo dos mesmos, sempre
que fose convocada na debida forma e cunha
antelacion minima de 48 horas. Entre a primeira
e segunda convocatoria mediara un prazo non
menor de media hora.

As Asembleas consideraranse constituidas en

segunda convocatoria coas persoas asistentes,
sempre que fosen convocadas coa antelacion

fixada nos presentes Estatutos.

N

CAPITULO VI )
DO REXIME ECONOMICO

Art.49
Os recursos econdmicos da CIG-Ensino estan
constituidos por:

a) As cotizacions da afiliacion.
b) As doazdns e legados en favor da Federacion.
¢) Assubvenciéns que lle sexan concedidas

& Federacién ou as asociacions que dela

dependan.

d) Os derivados da aplicacion do Regulamento
Financeiro da Confederacion.

e) Calquera outro obtido por actividades licitas de

acordo cos presentes Estatutos.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira
O Consello Federal podera aprobar a edicién dun

voceiro oficial asi como as caracteristicas do mesmo.

Asi mesmo podera aprobar a edicion de calquera
tipo de publicacion, en calquera tipo de soporte,
separada ou conxuntamente coa Confederacion.

Segunda

A aprobacion e modificacions dos presentes
Estatutos é competencia exclusiva do Congreso
da CIG-Ensino e requirird unha maioria absoluta en
votacion global.

Terceira

Os aspectos non contemplados nos presentes
Estatutos regulanse polo disposto nos Estatutos da
Confederacion.

Cuarta

A CIG-Ensino poderase desconfederar da CIG,
disolverse, fusionarse ou integrarse noutra
organizacion sindical por acordo adoptado en
Congreso Extraordinario da Federacién, convocado

ao efecto, por maiorfa de dous terzos dos presentes.
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Quinta

En caso de disolucién, os bens econdmicos, mobles
e inmobles serdn doados & CIG, e caso de non existir
esta, ao que o Congreso acorde.

Faise constar que 0s presentes estatutos estan
redactados coa inclusion das modificacions
aprobadas no VIl Congreso da CIG-Ensino que tivo
lugar en Santiago de Compostela 0 17 de xufio de
2017.
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EMENDA AOS
ACTUAIS ESTATUTOS

Artigo 14.1. Eliminar a Unidn Local do Baixo Mifo na
federacién do Ensino.

O artigo quedaria:
Artigo 14.1. Na actualidade as Unidns Locais

constituidas son as seguintes: A Marifia,
Morrazo, Salnés e Verin.

RELATORIO DE
ACCION SINDICAL
82 CONGRESO
CIG-ENSINO
RELATORIO DE
ACCION SINDICAL

1. O contexto politico, educativo

e normativo actual

1.1 Un sistema educativo

baixo control

Un dos elementos que caracterizan os sistemas
educativos desenvolvidos no mundo capitalista

¢ 0 de seren un obxecto cobizado polo poder

e 0s grandes intereses transnacionais que por
detrds moven os fios para apuntalar un control
férreo do que se pretende que sexa un proceso
educativo tutelado, con control dos seus fins, dos
seus medios, dos instrumentos que precisa e das
estruturas das que se dota. Fronte a un modelo de
sistema educativo que descanse en criterios como
a equidade social, a liberdade ou a democracia,

0 capitalismo sempre buscou que a transmision

de contidos, e sobre todo de valores, non escape
ao desefio dunha sociedade caracterizada pola
concentracion do poder e a riqueza en menos mans
e pola liquidacién de dereitos sociais ou laborais
que, na actual fase neoliberal, se tornou mais clara e
descarnada que nunca.

No mundo actual, no seo dunha profunda
globalizacion e de politicas xerais e educativas que
parten de principios neoliberais, 0s procesos de
privatizacion do ensino publico son un dos principais
sinais de identidade de control do sistema educativo.
Ao igual que acontece coas politicas dirixidas a vixiar
as pensions publicas ou a sanidade e a proteccion
social, as grandes corporacions vinculadas ao

mundo da educacién ou inseridas en grupos de
maiores dimensions, van da man de institucions sen
vixilancia democratica que marcan e desefian o que
0s gobernos aproban como marcos lexislativos e
estruturais dos seus sistemas educativos.

Os servizos publicos son o obxectivo do capital para
aumentar a caixa de beneficios e para manter ou
ampliar unha fenda social e cultural que fortalece

a pervivencia dun modelo politico e econémico
depredador.

No ambito educativo destaca o papel que se lle

ten adxudicado & OCDE, institucién claramente
economicista 4 que se lle deu a capacidade para
desefar as directrices que deben seguir os sistemas
educativos no camifo da plena aplicacion do
neoliberalismo. E para iso empregan sobre todo
sistemas de avaliacion estandarizada entre o que
destaca PISA, sistemas que actlan como tedricos
homoxeneizadores mais sen ter en conta as
caracteristicas socioecondmicas e culturais que son

condicionantes fundamentais do proceso educativo.

Neste sentido, as politicas privatizadoras e de
control politico actUan por varias vias. Desde

fora dos centros educativos reducen o papel do
ensino publico co desvio de fondos para o ensino
privado, mediante subvencions e concertos
educativos. A blindaxe desde os anos oitenta da
denominada «dobre rede» ou o sistema espafiol
baseado na concertacion con fondos publicos de
centros privados, reforzada permanentemente

nas décadas seguintes polos diferentes gobernos
espanois, consolidou Espafa no podio europeo de
privatizacion da educacién obrigatoria, s6 por detras
do Reino Unido.

Ao tempo que se limita a expansion da rede
publica, buscase tamén o control competencial e
curricular. Os efectos da LOMCE foron neste sentido
un claro indicativo de como, sen desmontar a
estrutura creada por leis educativas anteriores, se
pode incrementar a presion do poder politico nun
Estado, o espanol, con conflitos territoriais e fortes
identidades nacionais que o espafiolismo busca
someter e domar, recentralizando competencias

e lexislando desde postulados unionistas e
irrespectuosos coa pluralidade nacional, lingdistica
e cultural, co obxectivo de facer invidbel o
desenvolvemento da capacidade de autogoberno,
tamén no plano educativo, de paises como Galiza. O
feito de que o goberno galego en mans do Partido
Popular sexa complice desa estratexia e non busque
reforzar os medios de que dispén para defender

un minimo marco de referencia para un modelo
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educativo de seu para o pais € outro dos grandes
problemas que afrontamos.

A estratexia de privatizacién non fica de portas afora
e introdlcese nos centros educativos publicos,

con modelos de xestion de empresa privada, co
baleirado de contidos e de poder dos érganos
colexiados pedagodxicos e de participacion social. O
fomento da burocracia, a meritocracia e dun sistema
de seleccion de direccions pedagdxicas que eluda a
responsabilidade colectiva dos claustros é outro dos
elementos empregados. Mais sen dubida o control
curricular e pedagdxico xoga neste proceso un papel
central. Asf o fai coa implantacion de mecanismos
de «control suave» como as probas externas -ben
sexan as PISA ou as avaliacions de diagndstico- ou
«forte» como as xa anuladas revélidas impostas polo
PP, mais tamén cun marco curricular inabarcabel
que, na practica, ten como obxectivo que nos
centros educativos non se traballe cun curriculo
pensado para a formacién integral do alumnado.
Nunha sociedade que subsiste en funcion de que
se mantefa a desigualdade, estd claro que, desde a
perspectiva do poder, o curriculo non pode ser un
instrumento para formar persoas que exerzan os
seus dereitos critica, democratica e activamente.

Acompafando eses curriculos elefantiasicos

vén tamén a xerarquizacion curricular, apoiada
precisamente por toda unha baterfa de probas
externas e de politicas educativas que estigmatizan
determinadas materias e dreas de cofiecemento,
colocan outras como as unicas relevantes, sempre
en funcion dos intereses e necesidades dun sistema
produtivo que acaba por inserir no profesorado,

no alumando, na sociedade en xeral, unha idea
contraria & que defendemos cando apostamos por
unha escola democratica e de instrucién integral,
pensada para atender e formar as persoas, para
eliminar as barreiras sociais, culturais ou lingUisticas.

Manter o sistema educativo baixo control implica
debilitar as estruturas democraticas e horizontais do
profesorado e reducir a participacién do alumnado,
das familias e a sociedade en xeral. Limitar o papel
do profesorado como colectivo, primar a figura do
lider pedagoxico,

ben en cargos de xestion ou ben no seu labor
individual, restrinxir espazos e tempos para a
coordinacion, o didlogo, a colaboracion e o traballo

conxunto son as armas coas que Nos estan a
controlar. Impedir, pola via lexislativa ou pola via

dos feitos, que nos centros educativos se poida
contar Cos recursos necesarios, que non se poida ter
vixilancia sobre o material e o desefo curricular, que
non se tefa liberdade para decidir sobre a educacion
que queremos é un exemplo mais do control ao
que hoxe esta sometido o sistema educativo. Un
profesorado desprestixiado, convertido nun elo mais
dunha cadea de producion, que vai da sta casa &
sUa aula, que non participa na toma de decisions,
gue non ten tempo para pensar e repensar a escola
que quere vai camifno de ser un individuo alienado,
como o sistema quere. Loitar contra iso, da man

dos nosos dereitos laborais, € unha tarefa inxente
que debe estar presente no quefacer de todo o
profesorado que queira ser un servidor publico

e daquelas organizaciéns sindicais que, como a
ClG-Ensino, queren superar o sistema actual e
fortalecer a educacién como un dos elementos desa
transformacion.

1.2. O continuismo dentro

dos limites do marco

normativo espanol

Se por algo se caracteriza o Estado espafiol
acondicionado pola Constitucion do 78 é por estar
construido sobre uns alicerces de centralizacion e
contencién, cando non negacion, da diversidade
cultural, linguistica e nacional das naciéns que a
dia de hoxe formamos parte del. As marxes deses
limites so se viron forzadas e ampliadas en funcién
da fortaleza das estruturas politicas e sociais de cada
pais no marco estatal e do mapa politico que se da
en cada lexislatura desde o comezo da transicion
pactada. Isto foi e segue a ser unha constante ao
longo destas décadas, tamén no que ten a ver coas
politicas educativas e co marco lexislativo.

O sistema educativo espafiol estd desefado por leis
organicas que impiden o desenvolvemento dun
sistema propio inserido na nosa propia realidade
cultural, social e nacional; limita as competencias no
restrinxido marco estatutario e blinda unha estrutura
montada sobre a privatizacion, a confesionalidade,
a espanolizacion e a centralizacién curricular e
lexislativa. Con maior ou menor énfase, as diferentes
leis mantiveron inalterabel este marco. O papel
especialmente reaccionario e ultra liberal da LOMCE
evidenciou como se podian estirar as costuras da

intervencion desa idea dunha Espafia negadora

das diferentes realidades mais tamén axudou

como coartada a aparentar que o que habfa con
anterioridade ou a nova reforma que se plasmou coa
LOMLOE supofifa un cambio de rumbo.

Asf foi vendido por quen promoveron a reforma
lexislativa desde o Goberno e asi foi usado polos
sectores mais reaccionarios, politicos e empresariais,
para facerlle fronte a uns cambios, nalguiins casos
positivos, mais que fican lonxe dos cambios que

se precisan. Como mellor exemplo desta situacion
temos a campana da dereita polo concepto do
castelan como lingua vehicular, nun camifo

xa encetado en Galiza polos mesmos sectores
espafnolistas no ano 2009 coa invencion da
«imposicion» do galego. Nun Estado no que temos
a obriga de cofiecer o casteldn mais sé o dereito

de usarmos e cofiecermos 0 Noso propio idioma, o
Estado propicia unha clara situaciéon de inferioridade
legal do galego.

Pois ben, malia todo o ruido xerado polas
modificacions da LOMLOE, non podemos mais que
afirmar que non se observan cambios esenciais

gue permitan ver un fortalecemento do ensino
publico, unha maior garantia da diversidade
linguistica e cultural ou unha firme aposta pola
laicidade e a democracia como valores fundamentais
da educacion. Cometeriamos un erro se non
soubésemos ver e recofiecer as melloras relativas
que se producen coa derrogacion da LOMCE e &
volta, con matices, & LOE inicial, mais ese erro seria
ainda maior se non mantemos a vision critica sobre a
realidade dun marco legal que non é capaz de forzar
un avance real nos valores que desde a CIG-Ensino
entendemos que deben ser centrais no actual
marco politico: reconecemento da capacidade de
autogoberno cunha lei estatal de minimos como
referencia, galeguizacién do ensino, laicidade,
coeducacion, integracién e co ensino publico como
Unica rede sostida con fondos publicos, fixando o
caracter subsidiario do réxime de concertos como
via transitoria.

A nova modificacion lexislativa do actual goberno
espafnol de coalicién non tocou o papel do
concertos educativos, mesmo mantendo a sua
duracion minima e limitouse a declarar, como

xa figuraba na LOE, a non segregacion por sexo
como condicién para optar ao concerto. Un paso
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necesario mais insuficiente, cando nin sequera se
lexisla para evitar concertos en etapas educativas
non obrigatorias. A lei non buscou romper coas
limitacions fixadas no concordato co Vaticano, un
acordo preconstitucional que mantera a ensinanza
da relixion confesional nas nosas aulas, se ben agora
sen valor académico. O retorno a un papel central
dos érganos de goberno (claustros e consellos
escolares) dase na nova lei mais tamén dun xeito
insuficiente, xa que se introduce un novo elemento
de control por parte da Inspeccién, ao figurar nas
suas funciéns por vez primeira a avaliacion da
funcion directiva.

Na LOMLOE apuntanse lifas que poden ser
compartidas (potenciacién do medio rural, reforzo
da formacioén, maior atencion ao alumnado con
necesidades especiais..) mais s6 aparecen cComo
meras declaracions de intencions, sen concrecion
nin soporte orzamentario e sen incorporar unha

das medidas que a propia Lei poderia fixar e para

a que existia unha demanda social importante:
estabelecer unha ratios maximas inferiores s actuais.
No canto de adoptar esta decision, que suporia un
cambio transcendental, a LOMLOE limitase a indicar
a conveniencia de que as ratios se reduzan cando se
escolarice alumnado con necesidades de apoio.

Que o resultado de mobilizacions sociais tan
importantes como as que vivimos coa imposicion da
LOMCE tefia como resultado unha volta ao cadro de
saida, eliminando as revalidas mais mantendo unhas
avaliacions de diagnostico que seguen a xerarquizar
e condicionar o curriculo ou que mantefien unha
ESO en duas fases, cun ultimo curso dirixido a
diferenciar o alumnado ou cunha condiciéons de cara
a imparticién de materias vinculadas & suficiencia
do ndmero de docentes, fai tamén concluir que os
cambios son mais aparentes que reais.

Desde a perspectiva laboral e do recofiecemento
do papel central do profesorado, 0 marco no que
Nos moveremos Nos Proximos anos oscila entre as
incertezas e os efectos provocados por medidas
introducidas na fase de debate parlamentario da
nova lei, sen negociacion sindical previa, a ausencia
de melloras para o profesorado en xeral e o interino
en particular e as incégnitas a medio prazo co que
poida dar de si un futuro Estatuto Docente.
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A decision de extinguir o corpo de PTFP, coa
integracion deste no corpo de PES, se ben poderfa
ser un primeiro paso cara a consecucion dun corpo
Unico docente historicamente demandado polo
sindicalismo nacionalista galego, abre un conflito
dentro do colectivo afectado coa relegacion

dunha parte del en funcion non do traballo que
realizan e da responsabilidade que tefien sendn da
titulacion académica. Ao tempo que se discrimina
a unha parte do colectivo enviase unha mensaxe
negativa da Formacion Profesional ao ditaminar que,
facendo o mesmo labor nos centros e contando coa
experiencia necesaria, unha titulacion de FP non
pode ser recofiecida para a integracidon no corpo
de PES. A futura negociacién sobre as condiciéns
de integracion do extinguido corpo de PTFP, tanto
de quen ten titulacion universitaria como de que
non, xunto cos efectos que vaia provocar a aposta
dos diferentes gobernos pola extension da FP
Dual, marcaran sen dubida o futuro da propia FP e
especialmente do seu profesorado.

A decision de incluir aspectos relacionados coa
posibel remocién do posto de traballo por falta de
rendemento é outro exemplo de como se emprega
indebidamente unha lei orgénica para incluir temas
estritamente laborais carentes de negociacion
sindical previa e recorrendo ao réxime disciplinario
e sancionador como Unica solucién a un problema
que debe ser abordado desde moitas vertentes,
entre elas especialmente a da saude laboral.

Resulta paradigmatico que se introduzan cambios
tan relevantes como os anteriores cando se negan

a introducir medidas que a CIG-Ensino formulou e
que si suporfan melloras para o profesorado. Asf, non
se reforza o papel das equipas docentes cun novo
marco de condicions de traballo que conduzan a un
horario lectivo mais reducido, non se menciona a
necesidade de regular as enfermidades profesionais
ou as condiciéns de xubilacion nin se estabelece

un sistema extraordinario de ingreso na funcion
docente por via diferenciada para prazas estruturais
e de reposicion de efectivos para dar saida as altas
taxas de temporalidade e ao abuso desta posto en
cuestion pola xustiza europea.

1.3. O contexto galego

Dentro da estratexia reaccionaria ditada pola
dereita espafnola contra a LOMLOE, pensada como

elemento de afirmacion ideoldxica dos sectores
mais conservadores da sociedade para que sirva

de sustento e argumentario co que facer fronte aos
minimos cambios da lei e como guia de actuacién
para as CC.AA. gobernadas polo PP, a Xunta seguiu
fielmente os primeiros pasos marcados desde
Madrid, cunha declaracién de intenciéns de Feijoo
(reducir ao maximo a aplicacion da LOMLOE) e
cunha primeira medida mais formal que efectiva:
adianto dos prazos de matricula nos centros
adscritos para o seguinte curso escolar. A mensaxe
foi clara: discurso Unico desde Madrid (o castelan
corre perigo, 0 ensino concertado esta en risco, hai
que desmontar a LOMLOE co boletin oficial de cada
comunidade autdbnoma por medio,...) e sequidismo
fiel e adaptado ao novo marco politico galego desde
San Caetano.

Logo de mais dunha década sen que Galiza reciba
ningunha competencia (no dmbito educativo hai
gue botar a vista atras ao 2007 coa transferencia dos
centros do ISM), cun PP galego entregado primeiro &
LOMCE, ao desmantelamento da xa escasa presenza
do noso idioma nas aulas ou a permitir os concertos
nos centros catolicos segregadores, e tras a nova
vitoria no 2020 de Feijéo nas urnas, todo leva a
pensar que a ausencia dunha auténtica politica
educativa galega sequirad sendo a marca diferencial
dun goberno que prefire xestionar o que se dita
desde Madrid antes de tomar a iniciativa e asumir e
ampliar as competencias que ten.

O desprezo ao profesorado, evidenciado coa
negativa a mellorar as suas condicions laborais,
desatendendo as propostas formuladas pola CIG-
Ensino nestes ultimos anos, foi unha constante

e nada indica que poida cambiar, nun escenario
no que o golpe dunha nova crise econémica e
social encabalgada sobre os efectos da anterior
crise serd empregada polo goberno galego como
argumentario para evitar afrontar os cambios
necesarios na rede educativa publica e no seu
profesorado en particular.

Non debemos descoidar a necesidade de articular
unha nova fronte que abrimos xunto con outras
organizacions do ambito educativo para superar

a actual politica lingtistica contra o galego e de
desgaleguizacion do sistema educativo. Os traballos
feitos por diferentes organizacions do ambito
escolar que conduciron ao acordo de bases para

a normalizacion lingUistica no ensino deben ser
postos en valor e ampliar 0s seus apoios sociais,

no camifo de vencer unha politica de abandono

a sUa sorte da nosa lingua en todos os dmbitos e

no sistema educativo en particular. O deterioro
causado tras mais dunha década de aplicacion do
decreto de plurilingtismo non é irreversibel mais

0 mantemento das politicas do PP co nosa lingua
torna cada dia mais complicada a tarefa de recuperar
espazos para o galego e romper unha tendencia de
desconexion e afastamento do alumnado co idioma
do pafs, con mais dunha cuarta parte que saen da
escolarizacion obrigatoria afirmando non saber falar
galego.

O sucursalismo da dereita galega, dentro dun
endurecemento das posicions mais ultra liberais

e reaccionarias promovidas na competicion das

tres dereitas espafiolas, pode empurrar 4 Xunta a
posiciéns ainda mais extremas na negacion da nosa
capacidade como pobo de nos gobernar e dotar de
plena capacidade & hora de definir o futuro da nosa
educacion, tamén como reaccion ao NOVo escenario
politico a nivel estatal e, sobre todo, galego.

O modelo educativo do PP, baseado na privatizacion
e mercantilizacion do proceso do ensino ten na
entrega aos intereses da banca privada un dos
mellores exemplos coa tramitacion da lei que vai
permitir a creacion da primeira universidade privada
en Galiza, das mans de quen se quedou co aforro das
galegas e galegos no medio do desmantelamento
das caixas de aforro apoiado pola propia Xunta

do PP. O programa para estender a FP Dual vai
tamén no camifio de minorar o peso da rede
publica, reducindo profesorado de FP e pofiendo
directamente nas mans das empresas a formacion
profesional ao tempo que se sequen a limitar a
oferta de ciclos na rede publica e se financian
centros privados nunha etapa non obrigatoria.

Dotarmonos de capacidade legal para reverter esta
deriva privatizadora e desgaleguizadora é unha
necesidade para, cun maior poder de decision
politica acompanado de resolucions asentadas no
didlogo e na negociacién, podermos contar cunha
ordenacion educativa de noso, cos maximos niveis
de calidade posibeis e fundamentada na equidade
social e na capacidade para gobernarmos o noso
futuro, tamén na educacion.
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2.- A defensa dun modelo
educativo en clave nacional

2.1.- A capacidade para decidir
e desefar a educacion que
Galiza precisa

Galiza necesita dun modelo educativo que pofa en
valor a nosa identidade como pobo. Que recupere
para a sociedade o coflecemento da historia e da
cultura propias e a utilizacion con orgullo da Lingua.
Un modelo baseado no desenvolvemento integral
das persoas que sirva de base para a transformacion
politica e social. Un sistema educativo de noso,
galeguizador, democratico e sustentado na nosa
historia, cultura e forma de vida. Mais iso s6 pode
acadarse coa ruptura do marco lexislativo actual.
Durante anos o conxunto das Leis de educacion
espafnolas compartiron, en maior ou menor medida,
unha idea, a da uniformizacién do Estado como
parte do aparato ideoldxico do sistema da clase
dominante, intentando borrar 0 noso pasado e
perpetuando sen matices a condicion de nacion
subordinada aos intereses alleos.

Precisamos, por tanto, unha Galiza soberana e

con capacidade real de autogoberno, cun sistema
financeiro publico e galego, pois sé dese xeito Galiza
poderd dedicar todos os recursos econémicos
necesarios para o desefio, ordenacion e planificacion
do seu sistema educativo sen dependencia do
estado espafiol. Un modelo que necesariamente
estard asentado sobre a base da equidade e da
igualdade de oportunidades, un modelo que tera
de ser cento por cento publico, laico, democratico,
inclusivo e coeducativo. En definitiva, un sistema
educativo ao servizo da transformacion social e do
benestar das galegas e dos galegos.

Atopamonos diante dunha sociedade actual
individualista, consumista e globalizada;
homoxeneizada no pensamento polas mensaxes
que envia a clase dominante a través dos medios de
comunicacion; apatica ante o retroceso de dereitos
e liberdades, dirixida a mobilizarse unicamente a
través das redes sociais propiedade das grandes
corporacions; unha sociedade que vive de costas ao
medio natural e camifia cara a sUa destrucion. Neste
contexto so cabe pensar nun modelo educativo con
capacidade de xerar pensamento critico e reflexivo.
Un modelo revolucionario en clave galega que sexa
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guen de reverter esta situacion e axudar a construir,
desde Galiza, un mundo mais xusto e igualitario.

2.2.- Os marcadores dun modelo

educativo de futuro para o pais

Os Estados capitalistas son plenamente conscientes
da potencia e capacidades que ten o sistema
educativo como ferramenta de hexemonia para

0 sometemento de clase e que aproveitan para
transmision da sUa ideoloxia en termos amplos
impartindo un sistema de valores e crenzas
determinados pola clase dominante. O Estado
Espafol é historicamente un claro exemplo da
inclusion da escola dentro dos aparatos ideoldxicos
do Estado e do sistema con continuos intentos

de transmision, con maior ou menor forza, do seu
pensamento, feito este explicito moi abertamente
nos Ultimos anos dos gobernos conservadores, coa
sUa idea de «espafolizar» ao alumnado das nacions
sen estado.

Fronte a isto Galiza conta cunha ferramenta como é
o sindicalismo soberanista, elemento chave de cara
a construcion dunha sociedade mellor, acorde coa
realidade nacional do noso pais e que no dmbito
educativo ten unha clara expresion e incidencia e
cuns principios asentados nun discurso e nunha
practica transformadora. Unha perspectiva sindical
que tamén debe ter no centro dos seus obxectivos
a creacion de suxeitos activos ante a aprendizaxe
cun modelo de ensinanza que pofa no centro a
erradicacion da homofobia e do racismo formando
persoas na coeducacion, na corresponsabilidade, no
valor da multiculturalidade e na educacion afectivo-
sexual como alicerces para unha sociedade libre e
avanzada.

O ensino publico é o Unico que pode garantir a
equidade e a igualdade de oportunidades entre
as persoas; non cabe outra que decantarse por un
sistema exclusivamente publico, integrando todos
0s centros nunha Unica rede publica co fin de
acadar unha sociedade mais xusta, mais solidaria
e igualitaria co fin de rematar coa perversa léxica
clasista de segregar, enfrontar e dividir.

Dentro do proceso da aprendizaxe como
desenvolvemento vital, 0 ensino publico debe ir
enfocado & construcion dun futuro que supere
a dialéctica das normas do sistema neoliberal.

Promoverd, por tanto, o pensamento critico-reflexivo,
conxuntamente coa formacion ética e social como
garantes de éxito na construcion doutra sociedade.
Proporcionara ao alumnado as ferramentas para que
se sinta suxeito activo dentro da aula, desefando
esta como espazo de debate e crecemento.

Isto tamén fai imprescindibel que o feito relixioso,
COmMo crenza e practica, desapareza do curriculo
escolar. A defensa dun ensino laico esixe a
devolucién das relixions unicamente ao dmbito
persoal e ao seu xusto lugar no curriculo académico
como fenédmeno histérico e cultural no dmbito das
Ciencias Sociais.

De igual xeito, precisamos un sistema educativo
pensado en base nacional, fundamentado na nosa
realidade social, cultural, econémica e lingUistica,
capaz de corrixir a espafolizacion levada a cabo
historicamente no noso Pafs, fuxindo das receitas
elaboradas en Madrid e baseadas nos preceptos do
neoliberalismo mais salvaxe, con curriculos artellados
polo capital, onde prima mais a suposta excelencia

e a competitividade que o desenvolvemento en
condiciéns de igualdade e non diferenciacién das
persoas. Mais para isto é necesario, dende as propias
institucions, o desefo dunha politica educativa
galega, libre de prexuizos que impiden a medra

da conciencia nacional como pobo. E preciso pois,
un ensino desefado dende nds e pensado para

nos, afastado dos modelos educativos actuais do
estado espanol identificados coa persecucién e fobia
constantes ao noso idioma e & nosa cultura.

A soberania tamén é necesaria para construir un
sistema educativo que non dea as costas a nosa
cultura e & nosa historia, facilitando o coAecemento
e divulgacién dos feitos histéricos, politicos, sociais
e culturais determinantes na nosa existencia como
pobo durante séculos.

reclamados por mais dun terzo do profesorado do
ensino publico galego mediante unha campana
levada a cabo polo sindicato e sequirdn formando
parte da nosa lifia de traballo. Neste senso,
insistiremos na necesidade de crear unha Lei Galega
de Educacion que contemple:

O fomento dun sistema educativo galego, de acordo
coa nosa realidade social, cultural, econémica e
lingUistica que asegurara o dereito universal de
todos os galegos e galegas a unha educacion
publica de calidade de 0 a 18 anos. Un ensino
publico, galego, gratuito, laico, coeducativo e
democratico, cunha oferta de prazas suficientes en
todos os niveis educativos nos centros publicos,
que contara coa dotacion de recursos materiais e
humanos e de profesorado dabondo en todas as
especialidades, asf como doutros perfis profesionais
necesarios para asegurar a maxima calidade
educativa posibel.

Modificacion da lexislacion basica, coa fin de facilitar
un ensino laico, no cal a difusion da fe relixiosa e a
materia de relixion non forme parte do curriculo
escolar. Un ensino coeducativo e non sexista que
eduque para a igualdade, a solidariedade e a xustiza
social, e que transmita os valores da paz e da defensa
do medio ambiente.

Un ensino publico de calidade

como garante da igualdade de

oportunidades que tefia en conta

aspectos fundamentais como:

3. Bases para unha Lei galega

de Educacion

No curso 2014 promovemos unha proposicion de
lei, por iniciativa lexislativa popular, de medidas
para restitufr os dereitos laborais, profesionais e
retributivos do profesorado e mellorar a calidade
do ensino, que tifa entre outros obxectivos a
elaboracion dunha Lei de Educacion de Galiza.
No ano 2018, estes dereitos foron novamente

+ Areducion das ratios actuais de alumnado por
aula, fixando como ratio maxima no primeiro ciclo
de educacion infantil 6 alumnos/as na idade de o a
1.anos, 10 alumnos/as na idade de 1ano e de 12 na
idade de 2 anos. En primaria e no segundo ciclo de
educacion infantil o méximo de alumnado por aula
sera de 15. Na educacion secundaria obrigatoria,
bacharelato, formacion profesional e ensinanzas de
réxime especial, a ratio maxima estabelecerase en
20. Todas estas ratios veranse reducidas naqueles
grupos que escolaricen alumnado con necesidade
especifica de apoio educativo e o alumnado
repetidor terase en conta para a conformacion dos
grupos.

- Oferta suficiente de prazas publicas de educacion
infantil de 0-3 anos para satisfacer a demanda
existente.

- Atencion & diversidade, apoio e reforzo educativo,
garantindo a inclusion de todo o alumnado en
todas as etapas, dotando aos centros cos servizos
materiais e humanos necesarios e con suficiente
profesorado de orientacion e apoio.

+ Rede de orientacion educativa acorde co
mapa de centros actual , que tefia en conta as
particularidades do rural e estableza maximo de
alumnado a atender, que supofa incremento de
especialistas de orientacion, asi como maximo de
centros a compartir.

- Garantia da escolarizacion no medio rural. Con esa
finalidade, elaborarse un mapa escolar do &mbito
rural que garanta a escolarizacién das crianzas na
sUa contorna, 0 mantemento das escolas unitarias
e uns cadros de persoal especificos, asi como
transporte e comedor para o alumnado que o
necesite.

+ Elaboracién dun plan de actuacién preferente
destinado a combater o fracaso escolar e o
abandono na escolarizacion tempers, reforzando a
titoria e a orientacion e apostando por un modelo
educativo mais social e igualitario.

- Gratuidade dos libros de texto e do material
didactico que se empregue nas aulas para todo o
alumnado de educacioén infantil, primaria e ESO.

- Xestion democratica dos centros, mediante a
eleccion democratica e directa das direccions dos
centros, promovendo o traballo en equipo e a
decision colexiada nos érganos de goberno.

- Oferta ampla e variada en todos os centros
publicos de actividades extraescolares gratuitas
que serdn impartidas por persoal especifico e
cualificado, dependente da propia administracion.
A administracién garantird o transporte publico
para a realizacion destas actividades.

- Elaboracién dunha lei do transporte escolar de
Galiza para garantir este dereito en todos os niveis
educativos, nomeadamente nas zonas rurais
gue non contan con transporte publico regular.
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A organizacion e a regulacion dos itinerarios ou
itinerarios multicentros non poden condicionar o
horario e a xornada dos centros.

+ Unha nova planificacién da formacion profesional,
acorde coas necesidades reais do Pais, con
diversificacion e garantfa dunha oferta suficiente
na rede publica, suprimindo os concertos
educativos co ensino privado, para satisfacer a
demanda existente e atender as necesidades do
tecido industrial e dos sectores estratéxicos da
nosa economia, contribuindo asi a fomentar e a
desenvolver as nosas potencialidades econémicas.

- O Goberno galego instard o Goberno central a
derrogar a lexislacion respecto ao funcionamento
dos centros integrados para garantir a xestion e a
eleccién democratica dos cargos directivos.

- Extension da rede das escolas oficiais de idiomas
mediante a creacion de novas escolas e ampliacion
das existentes.

- Promocion da integracion dos conservatorios de
musica municipais na Consellaria de Educacion.

- Arbitrio dos mecanismos necesarios para que
0S centros que imparten as ensinanzas artisticas
superiores poidan adscribirse & universidade.

- Opcion de aprendizaxe do Portugués en todos os
centros.

Defendemos un sistema educativo

galego que tefia na normalizacion

linguistica un dos seus eixes

fundamentais

Os datos demostran que o ensino se converteu

nun dos espazos mais desgaleguizadores da nosa
sociedade. Desde a CIG-Ensino, xunto con outras
organizacions, somos promotores dunha «Proposta
de Bases para a normalizacion do ensino en Galiza»,
presentada aos partidos politicos en xufo de 2020
coa fin de promover a sta aprobacion no Parlamento
e a sUa aplicacién en todo o ensino a nivel galego,
tanto no publico, como no privado e no concertado.
Este documento foi elaborado tendo en conta
alguins dos aspectos mais lesivos do actual decreto
de plurilinglismo, como a prohibicion de impartir en
galego as materias cientificas, a sUa practica ausencia

en etapas como a educacién infantil, educacion
especial e FP, a falta de materiais curriculares e
dixitais (como evidenciou a situacion de pandemia)
e a situacion de total inferioridade no reparto das
materias impartidas na nosa lingua no ensino medio
con respecto as que se imparten en linguas casteld
e inglesa. No ambito da normalizacion as propostas
nunha futura Lei pasarian por:

+ Derrogacion do Decreto de plurilingtismo e
elaboracién dunha nova norma que contemple
o ensino totalmente en galego cos programas
de inmersion necesaria para conseguir a plena
normalizacion linguistica.

+ Fixacion duns curriculos escolares inseridos na
nosa realidade nacional, con contidos propios, nos
que Galiza sexa materia de estudo en toda a sua
dimension histérica, cultural, social e econdmica,
é dicir, que tefia como principio o cofiecemento
e a valoracion de todo o que nos conforma como
pobo.

« Estabelecemento dun plan de formacién para o
conxunto do profesorado, a fin de alcanzar a plena
normalizacion linguistica.

- Acreditacion en lingua galega e obriga de realizar,
como minimo, unha das probas en lingua galega
nos procesos selectivos de acceso & funcion
publica docente.

+ Fomento da publicacion de libros de texto e
de materiais didacticos en galego para todas as
materias e médulos profesionais.

O recofiecemento do traballo do profesorado,
mediante a elaboracion, previa negociacion coas
organizacions sindicais na Mesa Sectorial, dun
Estatuto Galego da Funcion Publica Docente, na
que a CIG-Ensino incluird todas as demandas que
conforman a nosa lifia de accién sindical no dmbito
do ensino publico non universitario.

visitas aos centros de traballo no sector publico e

as empresas privadas e tamén da coherencia da

lina sindical de defensa dos dereitos laborais e non
sinatura de convenios ou acordos desfavorecedores
para os traballadores e traballadoras. E pois necesario
seqguir a reforzar a nosa lifa de traballo, aberto

e asembleario, con asesoramento, informacién,
formaciéon necesaria e 0 apoio firme en todos os
sectores por igual desde a perspectiva global que
como sindicato de clase temos.

A CIG debe continuar ampliando a referencialidade
gue a colocou xa non sé como primeira central
sindical en afiliacion senén tamén en ndmero de
delegados e delegadas de persoal e nese traballo
desde a federacién do Ensino tamén temos un
importante papel que xogar, reforzando a nosa
accion sindical en cada sector, mantendo a nosa
hexemonia no ensino publico non universitario,
consolidando o papel na universidade e
aumentando a nosa representatividade no sector
privado, incrementando afiliacién e amosando a
utilidade e a forza transformadora da CIG.

Esta debe ser a dinamica que sigamos de cara
ao futuro, detectando carencias, corrixindo
erros, mellorando practicas de traballo sindical
e aumentando a formacion de todos os cadros
sindicais.

4.1. O traballo sindical

no ensino publico

4. A accioén sindical

A CIG-Ensino estd a ganar ano tras ano
referencialidade, afiliacion e maior nimero

de delegadas e delegados no conxunto dos
sectores nos que traballamos sindicalmente. Isto
é consecuencia dun maior traballo directo e s

No ambito do ensino publico a nosa actuacion
seguird vinculada aos dous grandes eixos que
conforman a nosa razén de ser como organizacion
sindical: a defensa do profesorado galego desde
unha perspectiva de clase e a dun ensino publico
galego e en galego. Atendendo a esta realidade
temos presente que Nos préximos anos dbrese a
posibilidade de cambios relevantes derivados do
desenvolvemento da LOMLOE e das actuacions
politicas que os gobernos espanol e galego poidan
facer ao respecto. O anuncio da elaboracién dun
novo Estatuto docente no marco estatal foi un tema
recorrente dos gobernos do Estado. Agora dbrese de
novo esa posibilidade co compromiso expreso de
que no ano posterior & entrada en vigor da nova lei
se presente unha proposta neste sentido.

A CIG-Ensino defenderé que calquera normativa

que se pretenda implantar no marco estatal tefia un
caracter de minimos e s6 sobre aspectos vinculados
a cuestions basicas relacionadas co caracter estatal
dos corpos docentes, evitando que se impida que

o profesorado galego poida contar cun Estatuto
docente de seu, non condicionado por propostas
centralizadoras. Un Estatuto galego que dea resposta
satisfactoria 4s demandas do profesorado, que
avance nos dereitos laborais e sindicais e que remate
coa inestabilidade laboral, a xerarquizacién e a
precariedade, fixando as bases dunha negociacién
colectiva real, mellorando a representatividade

ao levala directamente aos colexios e institutos,

con elecciéns sindicais por centro de traballo nas
mesmas condicidns que no ambito laboral ordinario.
Neste sentido, propostas nesa direccién feitas con
anterioridade polo sindicato, como a ampliacion das
xuntas de persoal superando a limitacién provincial,
mantefien a sUa plena vixencia.

A demanda histérica do sindicalismo nacionalista
dun corpo Unico docente recupera novamente a
sla actualidade logo do cambio introducido na
LOMLOE ao respecto da extincion do corpo de PTFP
e a conseguinte integracion no corpo de PES. Esta
decision, tal e como aparece redactada, provoca
unha discriminacién cunha parte do profesorado
técnico que terd un papel destacado na nosa accion
sindical nesta primeira fase de desenvolvemento da
LOMLOE. O obxectivo fixado polo sindicato de non
deixar ninguén atras e posibilitar a integracion de
todo o persoal docente afectado, fixo ou interino,
no corpo de PES, reforza a nosa posicion sobre a
necesidade de abordar a creaciéon dun Unico corpo
de ensinantes.

Calquera medida que se formule no dmbito sindical
debe partir do principio de non discriminacion e
de estabilidade no emprego. Unha estabilidade
que non pode reducirse a un concepto global

e retérico senén que debe formularse desde a
realidade que afecta directamente ao profesorado.
O bloqueo politico-sindical tanto a nivel estatal
como a nivel galego para poder articular medidas,
tanto no ingreso & funcién publica docente como
na estabilidade nas listas de interinidade, dificulta
e mesmo impide dar unha alternativa satisfactoria
aos altos indices de temporalidade e facilita que a
fraude na contratacién temporal tefia unha xusta
resposta para o colectivo afectado. O feito de que a
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estabilidade laboral siga en risco con procesos mal
chamados de estabilizacién que non dan resposta ao
problema creado, que calquera oferta de emprego
implique a posibilidade de despedimentos de
profesorado interino cunha longa traxectoria laboral
OU que aumenten os contratos a tempo parcial,

son claros indices de que o sindicato debe manter

e mesmo reforzar a sua posicion ao respecto do
persoal interino.

Outra vertente da estabilidade, non directamente
relacionada coa modalidade de contratacion sendn
coas condiciéns nas que se traballa nos centros, é
a que garante a continuidade nos claustros para
favorecer a consolidacion de equipas de traballo.
Neste sentido, o sindicato debe manter a lifia de
traballo que tantos logros deu nestes Ultimos anos
coa reducion da provisionalidade logo de que o
traballo feito pola CIG-Ensino lograse rescatar case
2.000 prazas que pasaron a ter caracter definitivo
No 2019/2020 OU que se incrementasen 0s postos
relacionados coa atencion a diversidade nos
centros de infantil e primaria. Queda mellorar eses
resultados, reducindo ainda mais a provisionalidade
e 0 caracter itinerante de moitos postos de
especialidades de Educacién Especial. Non se pode
deixar de lado que o sistema educativo funciona
grazas ao compromiso e entrega do profesorado,
que exerce o seu traballo en aulas masificadas e
moitas veces con alumnado que precisa apoio

ou reforzo educativo e sen que se consideren as
necesidades especificas de apoio para configurar
grupos e ratios.

O empeoramento de determinadas condicions

de traballo (imparticion de afins, comparticion de
centros, ratios elevadas, agrupamentos de diferentes
niveis...) foi unha constante durante a anterior

crise econémica que a situacion da pandemia non
fixo mais que agravar, cun incremento notébel da
carga de traballo derivado da teledocencia parcial
ou total. As carencias na coordinacion didactica,
motivadas por un exceso de funcién docente e
por unha reducion do tempo para preparar aulas,
foi patente durante o tempo da pandemia. A
ausencia dun marco regulatorio do teletraballo no
ambito educativo mais a negativa a fixalo por parte
da Consellaria, é tamén un dos elementos que
caracterizan o momento presente e que teremos
que abordar no inmediato.

E necesario un cambio na Consellaria que recofeza
o traballo do profesorado e que o pofia como piar
basico do sistema educativo, democratizando

0s centros educativos e liberdndoo de tarefas
administrativas e burocraticas que non lle son
propias.

Dentro desta importancia que lle hai que dar ao
profesorado estd a ampliacion da sta formacion,
recuperando as licenzas de estudos e a matricula
gratuita na universidade para completar a necesaria
formacion continua. Precisamos un plan de
formacion gratuito e dentro do horario lectivo.

Un plan de formacion que promova programas

de igualdade, de prevencién de conflitos, de
integracion e de intercambio de experiencias asf
como o aproveitamento de materiais e recursos.

No desefio da nosa accién sindical ten que seguir
ocupando un papel fundamental a galeguizacion
do ensino, coa normalizacién plena do uso do noso
idioma en todas as etapas educativas e en todas

as materias e na recuperacion dun profesorado
implicando nesta ardua tarefa. A situacion non é
propicia: a espanolizacién que arrastran os libros

de textos e os programas educativos sumouse a
realidade derivada da pandemia que fixo mais visibel
a escaseza de material nas redes na nosa lingua,
provocando de novo que fose o voluntarismo e
profesionalidade de moitas e de moitos docentes
0s que suplisen a desidia e abandono programado
da administracion. A accion sindical e formativa

da CIG-Ensino debe incidir en incrementar un
profesorado que asuma como propia a loita contra
a desconsideracion e os prexuizos que nos foron
inculcando, un profesorado que defenda a nosa
condicién de galegas e galegos, un profesorado que
transmita o valor de pertenza a unha nacién cunha
cultura e lingua propias.

O compromiso por unhas condiciéns dignas de
traballo tamén inclle a defensa dunha retribucions
xustas. Desde 0 2010, momento en que o goberno
PSOE decidiu cumprir fielmente os ditados da
Unién Europea e meteu unha tallada dunha media
do 5% dos salarios dos e das empregadas publicas
do Estado, até a actualidade, o profesorado galego
leva perdido un 9,25% de poder adquisitivo e a
maiores continuamos coas pagas extras recortadas.
Manteremos o dereito a recuperar o que nos foi
roubado, tanto desde Madrid como desde San

Caetano, cunha Xunta do PP como campioa dos
recortes salariais nas extras, cun profesorado
interino que continla sen cobrar o veran ainda que
traballe mais de 5 meses e medio e co resultado
dun acordo salarial da vergofa que nos deixou
quedar exactamente como estabamos de cara &
equiparacion co resto do profesorado do Estado,
cando superar esa situacion foi a escusa que se
buscou para evitar acadar un mellor acordo non
sO no retributivo sendn tamén nas condicions de
traballo.

Dentro das melloras nas condiciéns laborais deben
ter cabida e especial relevancia as relacionadas coa
conciliacion da vida familiar e laboral. A situacion
actual de pandemia deixou en evidencia as nefastas
politicas estatais e autondmicas no que se refire

ao dereito das persoas a ser coidadas, chegando a
utilizar os centros educativos ou o teletraballo como
"fuxida" & responsabilidade de lexislar os deberes
inescusabeis relacionados coa conciliacion familiar.

Tendo en conta o anterior, a acciéon sindical no
ensino publico nestes préximos anos tera presente
0s seguintes temas:

- Garantia de dotacién orzamentaria suficiente,
co obxecto de dedicar 0 7% do PIB galego 4
educacion galega para facer real e efectivo o
dereito universal e gratuito a unha educacion
publica e de calidade.

- A garantia de negociacion, no ambito da Mesa
Sectorial Docente non Universitaria, de todas
as cuestions relacionadas coa profesion e coas
condiciéns de traballo do persoal docente. Con
ese obxecto, promoverase un acordo-convenio
para todo o profesorado galego.

+ Mellora dos cadros de persoal dos centros que
imparten ensinanzas de infantil e/ou primaria e
o horario do profesorado destes niveis , asi como
a negociacion de cadros de persoal minimos
en todos os centros de secundaria, formacion
profesional, idiomas e réxime especial.

+ Reducioén das ratios a 15 crianzas por aula en

infantil e primaria e 20 en secundaria e bacharelato.

Nestas ratios contaria o alumnado repetidor e
serfan diminuidas cando houbese alumnado con
necesidades educativas de apoio especifico.
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A recuperacion dos salarios do profesorado.

A garantia da cladusula de revisién salarial que
asegure, como minimo, a suba anual dos salarios
do profesorado igual ao IPC.

A cobertura de todas as baixas laborais desde o
primeiro dia que se producen.

O estabelecemento dunha xornada laboral de

35 horas para todo o profesorado, das cales 30
horas seran de dedicacion ao centro e 18 periodos
lectivos de 50 minutos, como maximo.

Recuperacién da xornada matinal reducida de
catro horas durante os meses de xufio e setembro
nos centros que imparten ensinanzas de infantil e/
ou de primaria.

A Xunta de Galiza instara o Goberno estatal a
facilitar a xubilacién anticipada do profesorado,
con independencia do seu réxime de cotizacion,
que tefa 35 anos de servizo ou 60 anos de idade
cun minimo de 25 anos de servizo, coa finalidade
de facilitar a incorporacién de novo persoal ao
ensino, crear emprego e recohecer o traballo
docente.

A reducion do horario lectivo para o profesorado
maior de 55 anos sen diminucion das sUas
retribucions.

Reducion do horario lectivo e posibilidade

de realizar actividades non docentes para o
profesorado que, por motivos de saude, vexa
minguada a sUa capacidade para a docencia ou
sexa precisa a adaptacion do posto de traballo.

Recofecemento das enfermidades profesionais do
profesorado, que inclla a elaboracién dun cadro
de enfermidades laborais, e aplicacion no ensino
dos dereitos contemplados na Lei de Prevencion
de Riscos Laborais como a avaliacion dos riscos
laborais inherentes & profesién docente.

Dotacion nos centros educativos de todo o
material de proteccién da salde necesario,
nomeadamente, dada a situacion na que nos
atopamos a hora de redactar estes documentos,
de EPIs adecuadas para a prevencion dos contaxios
da COVID—o.
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- Regulacion, previa negociacion, das condicions
laborais, pedagdxicas, técnicas e materiais para
a teledocencia, tanto no réxime ordinario (FP
ou Bacharelato a distancia) como en situacions
extraordinarias.

+ A Consellaria de Educacion facilitara e garantira
o derejto & formacién continua a todo o
profesorado. Con esta fin, previa negociacion
coas organizacions sindicais, elaborara plans
anuais de formacion descentralizados que
estabelezan o dereito de formarse dentro do
horario lectivo e laboral, que sexa gratuita e que
abranga todas as areas do curriculo e procurara a
renovacion e innovacion educativa e unha mellor
formacion didactica e pedagdxica. A formacion
do profesorado serd nucleada polos propios
centros educativos e promovera a normalizacién e
galeguizacion do ensino .

- Creacion de emprego, con convocatorias de
ofertas amplas no ensino para dar resposta as
necesidades dos centros, facilitar a atencién
a diversidade e rematar coa precariedade e
temporalidade do profesorado. A supresion da
taxa de reposicion de efectivos. A administracion
educativa ofertara, como minimo, todas as
vacantes existentes e creard as necesarias para
unha atencién educativa personalizada e de
calidade.

- No camifo cara lograr o obxectivo histérico da
ClG-Ensino de ter elecciéns sindicais por centro,
ampliar a 7 as xuntas de persoal docente da
Consellaria de Educacion, coa creacion de Xuntas
de Persoal en Ferrol, Santiago e Vigo a maiores das
actuais cabeceiras provinciais.

- Dereito do profesorado a facer uso do servizo
de comedor escolar, o cal estara atendido por
persoal especifico non docente, dependente da

administracién e coa cualificacion correspondente.

- Dotacién nos centros educativos de persoal
administrativo, persoal educador social e persoal
coidador, asf como outros perfis profesionais
onde sexa necesario. Nomeadamente persoal
que atenda ao alumnado desde a chegada do
transporte escolar até o comezo da actividade
docente e desde que esta remate até a saida do
transporte escolar.

 Reconecemento da figura de persoa responsabel
do centro naqueles sen direccion que debera ter
liberacién horaria para as tarefas burocréticas,
puntuacion a efectos de traslados e incremento
salarial equiparado a figura de direccién.

+ O profesorado non impartird materias das cales
non sexa especialista, sen que isto supona
diminucion nas suas retribucions.

- Potenciaciéon da funcion titorial con medidas
precisas como a reducion horaria ou a formacion
especifica.

- Ofertas amplas de emprego no ensino para
dar resposta &s necesidades dos centros e para
rematar coa precariedade e temporalidade do
profesorado.

« Supresion das taxas de reposicion.

4.2. O traballo sindical no

ensino universitario

As caracteristicas propias do sector universitario
limitan enormemente unha actuaciéon conxunta
do sindicato, a través das suas seccions sindicais,
en espazos que afecten ao conxunto das tres
universidades publicas. Fora das negociacions

que deron lugar as sinaturas dos dous convenios
colectivos do PDI Laboral, a Mesa Galega de
Universidades non se volveu reunir, malia os
reiterados requirimentos da CIG. A actuacién
sindical estd, polo tanto, condicionada por unha
realidade na que as negociacions tefien lugar no
seo de cada Universidade, na que a coordinacion
da nosa representacion sindical esta garantida polo
traballo que en cada dmbito se est a facer. Porén,
a inexistencia na practica deses ambitos globais de
negociacion no ambito do Sistema Universitario
Galego dificulta que, tanto internamente como
sindicato como na nosa relacion co conxunto

do profesorado galego ao que nos diriximos,

se articulen propostas conxuntas e unha vision

e actuacion mais xeral. A propia dindmica
practicamente estanca dos ambitos de negociacion
(Mesa do Ministerio, Mesas Sindicais de cada
Universidade) non axuda neste cometido. Con
todo, a comunicacion tornouse nun aspecto central
para dar a cofiecer as nosas actuacions. Mellorala

e fortalecela, partindo da posta en comun e da

coordinacién entre todas e todos os cadros sindicais,
foi e debe ser un dos nosos principais cometidos.

A nosa accion sindical nos proximos anos debe
centrarse na enorme precariedade existente no
mundo universitario, mellorando as nosas relacions
con colectivos moi activos e amosando a utilidade
do sindicato. Asi como nos ultimos anos reforzamos
a via xudicial, como Unica alternativa para conseguir
o recofiecemento de dereitos que pola negociacion
se nos pecha a todos os niveis (estatal, galego

e de cada universidade), se non se produce un
cambio nesta dindmica teremos que reforzala e
afinala. Recentes sentenzas gafadas polo sindicato
abriron expectativas para que o persoal docente e
investigador cunha relacién temporal poidan ver
garantidos os seus dereitos. Mais a complexidade
da propia universidade, as carencias desde a
perspectiva dos ambitos de negociacién, fan que

a tarefa de vencer unha discriminacién salarial e de
condiciéns de traballo de enormes dimensions sexa
moi dificultosa.

O camifo trazado debe continuar e mellorar e
debemos ser quen de trasladar as nosas iniciativas
ao conxunto do PDI galego, especialmente nun
momento no que se abren varias frontes moi
relevantes. Por un lado, a prevision de que se aprobe
unha modificacion da LOU na que os principais
problemas do persoal docente das universidades
estan ausentes: a precariedade, o envellecemento
do cadro de persoal e a hiper-burocratizacién non
se abordan nos textos nin se aportan medidas

que poidan solucionalos. Deberemos afrontar

0s problemas que xa estamos a denunciar na
negociacién: unha regulamentacion da dobre via
laboral e funcionarial até as maximas consecuencias,
unha carreira truncada pola desaparicion das
categorias de profesorado das fases iniciais da
carreira académica, sen que exista unha alternativa
de carreira horizontal, con novas condicionantes que
inciden na precariedade e sen garantfas dun reparto
equilibrado da carga docente.

Ao tempo, a creacion prevista da universidade
privada de Abanca e respaldada pola Xunta e o PP
pode ter tamén incidencia no futuro da oferta da
rede publica e, por tanto, nos postos de traballo

do PDI. A situacion pode agravarse se, como é de
agardar, engadimos o continuismo da Xunta & hora
de limitar a oferta nos campus galegos. O noso

traballo deberd, por tanto, centrarse en combater as
posibeis agresions que poida sufrir a universidade
publica galega, ben sexa por cambios lexislativos,
pola ausencia de interlocucion coa Xunta e coas tres
Universidades no seu conxunto, polos efectos da
privatizacion ou pola precariedade e discriminacion
dentro do PDI.

4.3. O traballo sindical

no ensino privado

A CIG-Ensino tamén é unha ferramenta necesaria,
e con maior referencialidade cada dia, na defensa
dos dereitos dos traballadores e traballadoras nos
sectores do ensino privado. Debemos enfocar o
noso traballo sindical de cara aos convenios do
ensino privado en combater, en todos 0s marcos
posibeis de negociacién -primando o galego-, as
consecuencias negativas e precarias que sofren
os traballadores e traballadoras provocadas polas
ultimas reformas laborais, polas limitacions dunha
negociacion colectiva de ambito estatal, moi
afastada das suas probleméticas e pola actitude
complice das organizaciéns sindicais estatais, que
vefen asinando acordos que supofien continuos
retrocesos nas suas condicions laborais e salariais.
Condiciéns moito mais pronunciadas agora, tanto
pola crise econdmica da que vifamos, como da
sanitaria e social que estamos a padecer e que vai
afondar noutra crise econdmica de mais calado, que
de novo apuntara a clase traballadora e as maiorias
sociais.

A referencialidade e visibilidade no sector debe
continuar ampliandose visitando novas empresas e
medrando no numero de persoas delegadas electas
e afiliacion, facendo o correspondente traballo

para mantelas activas nos seus centros, a pesar das
dificultades que as patronais nos van pofer a favor
doutras organizacions sindicais. Debemos tamén
asesoralas e darlles a formacion sindical suficiente
para que poidan defender o persoal con criterios
Xustos e coherentes coas nosas teses e para que
adopten un maior compromiso e implicacion activa
coas campafas que desenvolvemos, tanto desde a
propia federacion como da confederacion.

A CIG-Ensino baseara a sua accion sindical no ensino
privado nos seguintes eixos centrais:
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- Convenio Unico galego para todo o ensino privado
ou, cando menos, para aqueles sectores nos que
o financiamento depende das administracions
galegas.

- Mantemento do traballo realizado nos Ultimos
anos No que respecta a accion sindical no sector,
reforzando a nosa presenza e visita aos centros,
a través de repartos informativos e asembleas,
asi como mellorando e facendo mais eficaz a
comunicacion cos nosos delegados e delegadas
asi como coa afiliacién e os centros laborais.

- Esixir o estrito cumprimento da lexislacion actual
en materia laboral: medidas contra a violencia de
xénero, Lei de igualdade, Lei de prevenciéon de
riscos e saude laboral e o respecto pola liberdade
sindical.

+ Basear a accién sindical na informacion puntual
e na participacion activa e directa dos colectivos
afectados diante de conflitos concretos ou da
mesma negociacion colectiva, de xeito que se
impliquen na mesma a través das suas propostas,
e promover as mobilizaciéns oportunas cando as
situacions nolo demanden, non esquecendo o
reforzo da participacion nas redes sociais, cada vez
mais precisas.

Centros de Ensino Concertado

Ainda que temos dificultades para desenvolver o
noso traballo sindical no ensino concertado, polos
impedimentos e trabas por parte das patronais e
direcciéns, dada a nosa clara postura na defensa
dunha Unica rede publica e as criticas aos concertos,
asi como & nosa defensa inequivoca dos dereitos
laborais e salariais do persoal traballador, debemos
manter a nosa lina de traballo, que cada vez
comparten mais traballadores e traballadoras. A
finalidade ou obxectivo da nosa accion sindical

no sector continUa ser a sUa Integracion nunha
Unica rede publica, como a via para acadar a
homologacion real de dereitos laborais e salariais,
polos que tamén estamos a traballar na negociacion
colectiva a través do seu convenio colectivo estatal
de aplicacion. Mentres non academos ese obxectivo
seguiremos exixindo que non se empreguen

os fondos publicos que reciben das diferentes
administracions para despedir e vulnerar dereitos
ao persoal traballador, como esta a acontecer, e

baseando a nosa accion sindical na negociacion
inmediata dun novo acordo de mantemento

de emprego (o AME), na resolucién de todos

os problemas e conflitos actuais estabelecidos
arredor dos salarios e outras condicions laborais

(a paga extra de antigUidade, a PEA, recuperacion
do IPC perdido e dos recortes salariais, o cobro

de complementos por cargos e funcionais,...), nun
maior control, cos mecanismos adecuados, sobre
o difieiro publico e as xestiéns dos centros e as
sUas condicions (camifando cara a extension do
pago delegado ao persoal non docente, o PAS), na
aplicacion dos regulamentos organicos da publica e
a democratizacion do funcionamento dos érganos
pedagoxicos e de participacion dos centros, asi
como a consecucién dun convenio especifico
galego como Unica maneira de defender o marco
galego de negociacion e de acadar un convenio
digno para o persoal traballador que recofieza a nosa
pluralidade nacional, asi como as competencias no
sector.

Centros de atencion a diversidade

Unha das consecuencias das politicas neoliberais

é a continuada privatizacion dos servizos publicos
que se estd a desenvolver nos Ultimos anos de xeito
programado e consciente. Vemos dia a dia como
moitos servizos con marcado caracter social pasan a
mans de empresas privadas ou, no mellor dos casos,
a entidades sen animo de lucro e subvencionadas,
pero que, ao final, acaban aplicando criterios
puramente empresariais para a prestacion deses
servizos, mais centrados na rendibilidade que na
necesidade dunha correcta prestacion, esencial
dentro dos servizos basicos publicos dun pais. Os
centros de atencidn as persoas con discapacidade,
0s centros de proteccion e reforma de menores e
incluso as escolas infantis son alguns exemplos desta
lamentable situacion. Por todo isto son necesarias
campanfas publicas de denuncia e mobilizacion ante
as politicas de privatizacion que continua a aplicar o
Partido Popular nos seus gobernos.

Dende a CIG-Ensino, como maioritarios na Galiza
deste sector de Servizos de Atencion a Diversidade,
seguiremos defendendo os dereitos do persoal
traballador que representamos no marco estatal

de negociacion como sempre fixemos, pero a nosa
prioridade serd seguir intentando forzar un Marco
Galego de Negociacién coa fin de acadar obxectivos

como o de abrir a negociacién dun Convenio Galego
no sector, que recolla condiciéns salariais e laborais
dignas, exixindo ademais & administracion galega
que asuma na sUa totalidade os servizos destes

tipo de centros baixo a sua xestidn, como centros
publicos a todos os efectos, e 0 mantemento dos
postos de traballo do persoal actual. O obxectivo
final seque a ser a creacién dun Sistema Publico
Galego de Servizos de Atencion as Persoas.

Educacién Infantil e
outros centros privados

Tamén o resto de convenios estatais que contempla
este sector da privada, especialmente o de
Educacion Infantil 0-3 polo importante nimero de
empresas e traballadoras afectadas mais tamén

os Centros de Menores, o Ensino non regulado, as
Escolas de MUsica, as academias de Perrucaria e
Artes Escénicas, ou as Autoescolas,...) se caracterizan
polas malas condicions de traballo, a inestabilidade
laboral e a grande presién dunhas patronais que
con moita frecuencia non respectan sequera as

xa de por si paupérrimas condicions laborais dos
respectivos convenios, sempre permitidos, coa
sinatura complice, dos sindicatos estatais. Estes

son convenios condicionados polo seu dmbito
estatal, agas alguns de empresa, que limitan a

nosa capacidade de influencia, afastandonos do
marco propio nun escenario alleo & nosa realidade
e quedando por tanto nunha posicidon minoritaria,
mMesmo en sectores Nos que somaos maioritarios

no noso pals. A isto hai que engadirlle as regresivas
reformas laborais dos Ultimos anos e o entreguismo
doutras organizacions sindicais estatais no mal
chamado «Didlogo Social». Por todo isto debemos
seguir sumando esforzos e gafiando espazos na
representatividade sindical e social dentro de cada
un dos sectores, para intentarmos trasladar o ambito
de negociacién ao noso pals, polo menos naqueles
sectores en que, polas suas caracteristicas e por
sermos maioritarios, poida ser mais factibel. Tamén
pelexaremos por manter os convenios de empresa
que temos que melloran os estatais, asi como
propiciar a negociacion doutros cando se dean as
condiciéns para facelo, con forza e decision.

5. O reforzo do modelo
sindical da CIG-Ensino

5.1. A organizacioén do
traballo sindical

A CIG-Ensino debe manter como base fundamental
da sua organizacion o asemblearismo, como

cerne de todo o que somos, primando a presenza

e a cercania ao profesorado con asembleas nos
centros de traballo dfa a dfa: informando, recollendo
achegas, debatendo e fortalecendo un modelo
consolidado e que nos define e diferencia. En
paralelo a esta accion sindical nos centros de ensino
temos que seguir sumando asembleas especificas
nos locais da CIG para tomar as decisions acaidas a
cada conflito ou postura sindical.

De igual forma é fundamental ter persoas que sirvan
de enlace entre o centro de traballo e o sindicato. Un
enlace bidireccional, que transmita todo o que esta
facendo a organizacion, pero sobre todo, e isto é o
mais importante, que traslade & estrutura sindical as
inquedanzas e demandas do persoal que esta nos
centros realizando o traballo docente dia a dia e que
nos permite cofecer os conflitos, visibilizalos e tentar
dar a solucién mais acaida en cada momento, centro
e situacion.

Manter e ampliar esa rede de colaboracion é unha
aposta estratéxica do sindicato para salvar as
limitacions que impodn a lexislacién en materia de
elecciéns sindicais, provinciais e non por centro
de traballo e a mellor garantia da nosa presenza
nos centros como marca da ClIG-Ensino con
prioridade de cara a unha renovaciéon masiva dos
claustros que xa comeza a ser unha clara realidade
e que sera ainda maior nun futuro préximo coa
entrada de novas xeracions de companeiros

e companfeiras e a xubilacion da maioria do
profesorado que era referente tanto no dmbito
pedagodxico como reivindicativo. Como sindicato
levamos tempo prestando atencion a esta nova
realidade pois 0s centros son corpos vivos que

se van transformando en base as experiencias e
vivencias do novo profesorado; un profesorado que
actla nunhas chaves novas, chaves que ademais
poden vir condicionadas nos vindeiros anos polas
consecuencias ainda descofiecidas da situacion de
pandemia, tanto no dambito reivindicativo como
das relacions laborais e sociais. Precisamos seguir
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monitorizando a situaciéon e actuando para que a
referencialidade que supén a CIG-Ensino nos centros
non fique s en algo pasivo. O noso principio de
exercer un sindicalismo practico e activo pero sobre
todo de vocacion transformadora precisa dunha
constante analise das mudanzas que se dan no
corpo docente, buscando unha integracién activa
de novas incorporacions de profesorado que dean
continuidade ao proxecto sindical.

5.2. Mobilizacidn e xestion

O reforzo do modelo sindical da CIG-Ensino

ten que partir da mobilizacién do profesorado,
nomeadamente da nosa afiliacion. Conseguir que

as traballadoras e traballadores vexan no sindicato
unha ferramenta Util de transformacién da sociedade
galega e do ensino e non s6 unha solucién de
xestion de situacions concretas.

Con todo, a xestion, o dar resposta acalda a
dubidas ou problemas individuais e colectivos é
fundamental mantela e mellorala, xa que non deixa
de ser outro dos piares do noso traballo sindical

e das nosas fortalezas. Todo traballo organizativo
para reforzar o papel do sindicato debe manter

a necesidade da boa xestion, precedida dunha
permanente formacion dos cadros sindicais,

mais sempre como unha ferramenta de apoio ao
traballo de transformacién social que é o obxectivo
fundamental do sindicato e que ten na mobilizacién
e concienciacion a mellor arma de actuacion.

5.3 A formacion sindical

e do profesorado

Desde 0 noso modelo sindical temos moi presente

a formacion do profesorado. Somos conscientes de
que é un piar para a mellora do sistema educativo

o feito de que o profesorado estea actualizado en
canto a novas metodoloxias didacticas e tamén no
que se refire ao dominio das ferramentas telematicas.
Aspecto este que se impdn na actualidade debido a
situacion sanitaria que vivimos.

Con todo, debemos ter presente que o enfoque

da formacién do profesorado ofrecémolo como
alternativa ao da Administracion. Ao contrario desta,
dedicamoslle especial atencién a temas centrados
na nosa realidade histoérica, lingdistica e cultural.

S6 un profesorado que cofiece e respecta o medio

galego no que traballa serd quen de espertar no
alumnado sentimentos parellos cara o seu Pais.

Atendemos asemade contidos transversais como o
respecto ao medio ambiente, a identidade sexual ou
o tratamento da situacion das mulleres de maneira
que poida incidir nunha educacion non sexista do
alumnado. Un profesorado formado e sensibilizado
serd un axente mais do cambio que precisa a

nosa sociedade en relacion a estes aspectos.
Apostamos pois por un modelo sindical no que se
oferta anualmente ao profesorado unha variada e
extensa proposta formativa tanto desde a cercania
das actividades presenciais realizadas nas distintas
comarcas, como desde a formacion a distancia

que se presenta como modalidade mais accesibel
e como solucién as actuais restricions vividas pola
pandemia. Coa intencion de ofrecer este servizo
que consideramos fundamental para o profesorado
melloramos e ampliamos progresivamente a nosa
programacion anual.

5.4. A lingua, o noso

sinal de identidade

Como sindicato de clase que defende a identidade
nacional de Galiza a lingua é un elemento
fundamental da nosa accién sindical non
entendendo o ensino galego sen ter a nosa lingua
como piar fundamental. Reclamamos e loitamos por
un ensino integramente en galego.

Trasladamos esta posicion tedrica a practica
promovendo e participando en plataformas

e actividades de promocién, recuperacion e
reivindicacion do uso da nosa lingua, tanto no
ensino como na sociedade. Entendemos que no
camifo na defensa da plena normalizacion do
ensino non debemos desaproveitar ningunha
colaboracién e que ampliar o traballo sindical a
prol da normalizacion implica buscar encontros e
acordos plurais como os que deron lugar as Bases
para a normalizacion do ensino galego en 2020 e
gue serviran de guia nos seguintes pasos a dar.

5.5. Un sindicalismo con

perspectiva de xénero

é bastante superior ao de traballadores, feito que
se reflicte tamén na afiliacion, debemos seguir na
lina de que as mulleres ocupemos cada vez mais
protagonismo na organizacion do sindicato e
teflamos unha participacion activa no mesmo.

Como CIG-Ensino estamos presentes en todos
os debates e asembleas de mulleres e nas
diferentes campafas encamifiadas a visibilizar
as consecuencias de vivirmos nunha sociedade
patriarcal, promovidas dende a Secretarfa das
Mulleres da Confederacion.

O ensino é un piar basico na construcion da
sociedade do noso pais, e como tal traballamos para
a mellora da formacion docente, coa celebracion das
Xornadas das Mulleres como lugar de intercambio
de experiencias, e tamén na presentacion de
materiais didacticos para usar como guia no
tratamento da igualdade de xénero dentro das
aulas. Un camifio xa iniciado, e no cal seguiremos,

é 0 emprego dunha linguaxe non sexista en todas
as comunicacions, documentos ou materias de
divulgacion que se elaboren.

Nun gremio tan feminizado coma o noso

debemos entender o ensino publico como unha
ferramenta de loita contra as expresions e modelos
estereotipados. Desde a nosa federacion asumimos
a responsabilidade de transmitir coas nosas accions
os valores dunha sociedade galega que loita

pola igualdade entre as persoas, a prevencion da
violencia de xénero, a aceptacion da diversidade
afectivo-sexual e o rexeitamento as actitudes
machistas. Non esquecemos tamén a gran conquista
social que suporia acadar a corresponsabilidade

no dmbito familiar como garantia na igualdade de
oportunidades no mundo laboral derivadas dunha
verdadeira liberdade de escolla.

E necesario seguirmos sumando esforzos entre

0s homes e mulleres que formamos parte da
CIG-Ensino para avanzarmos no camifo da
representatividade de todas nés en consonancia coa
porcentaxe de afiliacion feminina.

O reforzo do modelo sindical pasa pola
reivindicacion dun modelo feminista de clase.
Nunha federacién onde o nimero de traballadoras

5.6. A comunicacion

e as redes sociais

A CIG-Ensino, no seu animo de traballar a prol do
ensino do noso pals e coa intencion de trasladar
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as nosas posturas nos temas que consideramos de
importancia, tanto no ambito educativo como no
sindical ou o politico, ten que utilizar todas as canles
de comunicacion posibeis. Neste senso debemos ser
punta de lanza nas redes sociais e niso traballamos.

Vivimos nuns tempos Nos que na comunicacion
prima o uso de mensaxes inmediatas e curtas, con
titulares rechamantes sen espazo para a reflexion
sosegada. O sindicato non pode ser alleo a esta
realidade mais non se debe ver limitado por ela.

A adaptacion da nosa comunicacion non debe

vir da man dunha reducién da andlise necesaria

nin dos aspectos programaticos a desenvolver e
difundir, mais si debe ter en conta os formatos e as
estratexias comunicativas para facer chegar as nosas
mensaxes. Esa adaptacion debe superar as eivas
das redes sociais, cunha comunicaciéon que deixe
ver o importante do traballo sindical de centro, de
rda, de mobilizacidn; que traslade a nosa opinion,
que faga fincapé na importancia de visibilizar os
conflitos onde se evidencian e toman corpo, fora
das redes sociais. Unhas redes que tefien que ser un
medio, non un fin en si mesmas, evitando que todo
o activismo do profesorado e da sociedade no seu
conxunto descanse nelas. Na nosa comunicacion
deberemos reforzar, por tanto, a combinacion da
comunicacion axil e directa, co uso de todas as
ferramentas e canles de comunicacién existentes e
nas que o profesorado se poida expresar e buscar
informacion, coa difusion e promocién mais
detallada dos nosos principios ideoldxicos e das
nosas propostas concretas, buscando sempre a
reflexion e a interaccién con todas as traballadoras e
traballadores a quen nos diriximos.

Relatorio aprobado polo Consello Federal da CIG-
Ensino o 3 de marzo de 2021.
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EMENDAS AO
RELATORIO DE
ACCION SINDICAL

EMENDA N2 1 ADICION

Proposta de Transaccion

Aceptada pola Comision

Paxina 22, columna 1, lifia 20

Revision técnica, reforma, ampliacion ou traslado a
unha ubicacion axeitada dos actuais conservatorios
de musica...

EMENDA N2 2 SUBSTITUCION

Transaccionada pola Comisiéon

Paxina 22, columna, lina 25
Impulso e promocion la lingua portuguesa a través
das seguintes acciéns:

Ofertar a materia de Obradoiro de Lusofonia para
primaria e Lingua Estranxeira: Portugués para a £SO,
bacharelato e FP, no marco da LOMLOE.

Oferta regular e continuada de vacantes de
portugués nos concursos de traslados que dean
resposta a necesidade actual e futura.

Incorporacion de vacantes bilingUes neste idioma.

Prazas para portugués suficientes nos programas de
linguas estranxeiras da consellarfa.

Fomento da creacion de departamentos de
portugués en todos aqueles centros onde exista un
docente con carga horaria total ou maioritaria neste
idioma.

Presenza de auxiliares de conversa en todos os
centros nos que haxa esta materia.

Oferta de portugués en todas as EOls das vilas
galegas e nas suas principais seccions.

Aumento da oferta formativa deste idioma para o
profesorado en activo.

Impulso e promocién da lingua portuguesa a través
das seguintes accions:

Demandar campanas da Consellaria de Educacion
para a promocioén e extension da oferta de
portugués no ensino secundario co obxectivo de
estendela a todos os centros.

Ofertar a materia de Obradoiro de Lusofonia para
primaria e Lingua Estranxeira: Portugués para a ESO,
bacharelato e FP, no marco da LOMLOE.

Oferta regular e continuada de vacantes de
portugués nos concursos de traslados que dean
resposta a necesidade actual e futura.

Prazas para portugués suficientes nos programas de
linguas estranxeiras da consellaria.

Fomento da creacion de departamentos de
portugués en todos aqueles centros onde exista
un ou unha docente con carga horaria total ou
maioritaria neste idioma.

Presenza de auxiliares de conversa en todos os
centros nos que haxa esta materia.

Oferta de portugués en todas as EOI das vilas
galegas e nas suas principais seccions.

Aumento da oferta formativa deste idioma para o
profesorado en activo.
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EMENDA N2 3 ADICION

EMENDA N2 7 SUPRESION

Rexeitada pola Comision

Aceptada pola Comision

Paxina 22, columna 2, lifa 2
...falta de materiais curriculares (especialmente na
FP a distancia) e dixitais (como...

EMENDA N2 4 SUBSTITUCION

Paxina 26, columna 2, lifa 12

Eliminar os dous Ultimos paragrafos do apartado
4.1 por estar incluido no apartado anteriormente
(paxina 24 columna 1lifa 19)

Aceptada pola Comision

EMENDA N2 8 ADICION

Paxina 24, columna, lifa 25

Cambiar «... de especialidades de Educacion
Especial...» por «...postos dos especialistas de
apoio».

EMENDA N2 5 SUBSTITUCION

Aceptada pola Comision

Paxina 24, columna 1, lifa 29

Cambiar «...que precisa apoio ou reforzo educativo
e sen que se consideren as necesidades especificas
de apoio para configurar grupos e ratios» por «...con
necesidades que non tefien en conta ao configurar
grupos e ratios».

EMENDA N2 6 SUBSTITUCION

Aceptada pola Comision

Paxina 25, columna, lifia 45

Cambiar «...necesidades educativas de apoio
especifico» por «...necesidade especifica de apoio
educativos.

Transaccionada pola Comisidon

Paxina 27, columna 1, lifia 22

A universidade é un dos mellores lugares onde se
pode prestixiar o noso idioma pola sta influencia na
xuventude. O profesorado universitario debe utilizar
0 galego como lingua vehicular nas suas clases

e pedirlle ao SUG que promova dita tarefa cunha
discriminacién positiva (laboral ou econémica) para
quen asf o faga, ademais de facilitar a formacion

de quen o necesite. Por outra banda promoverase
de que cada vez mas titulacions sexas ofertadas en
galego.

Proposta de Transaccion

Mudar o texto da emenda & paxina 22, columna 2, lifa 31
coa seguinte redaccion:

A normalizacién lingUistica no ambito educativo
debe xogar tamén un papel central na universidade,
tanto no fomento do seu uso entre o estudantado
como por parte do profesorado, convertendo a
nosa lingua en vehicular nas aulas universitarias,
prestixiando o uso e valor do noso idioma. Neste
sentido, son necesarias politicas de promocion do
uso do galego por parte das universidades, con
recoflecemento profesional ao profesorado, e con
ampliacion de titulaciéns ofertadas en galego.
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EMENDA N2 9 ADICION

EMENDA 12 ADICION

Transaccionada pola Comision

Transaccionada pola Comision

Paxina 27, columna, lifia 42

A universidade debe colaborar mais co ensino
obrigatorio. O numero de prazas do Master de
Secundaria ofertado debe adaptarse ao nimero de
prazas convocadas nas ofertas publicas de emprego,
e cunha formacion acorde coas necesidades do
sistema educativo galego. O profesorado que
imparte a fase practica deste Master nos centros

de ensino non universitario debe ser gratificado
correspondente, por exemplo coa matricula de grao
gratufta.

Proposta de Transaccion

Mudar o texto da emenda & paxina 26, columna, lina 29
coa seguinte redaccion:

Incremento do numero de prazas do Mestrado de
Profesorado ofertadas nas universidades publicas
galegas, adaptando a oferta 4 previsién das
necesidades de oposiciéns a medio prazo e cunha
formacion acorde coas necesidades do sistema
educativo galego. E necesario, neste sentido,
fortalecer as relaciéns do ensino obrigatorio co
universitario, especialmente na formacion inicial do
futuro profesorado.

EMENDA N2 10 SUBSTITUCION

Rexeitada pola Comision

Paxina 29, columna 1, lina 32
Cambiar «entreguismo» por «entregay.

EMENDA N2 11 SUPRESION

Aceptada pola Comision

Paxina 29, columna 2, lifia 14
Eliminar «a cada conflito ou postura sindical».

Paxina 31, columna 2, lifia 35
5.7- ACOLLIDA AS NOVAS XERACIONS DE DOCENTES

Actualmente estamos vivindo unha crise ideoldxica
e un desleixo en aumento no que & loita sindical

se refire. A maiorfa do profesorado de nova
incorporaciéon aos centros descofiece a necesidade
do sindicalismo dentro do ensino.

Nos Ultimos anos, conscientes desta situacion,
estamos dirixindo esforzos a traballar co alumnado
das Facultades de Ciencias da Educacion das tres
Universidades galegas asi como co profesorado

en fase de practicas que, con ou sen experiencia,
accede a funcién docente.

Entendemos a Universidade no seu conxunto

como caldo de cultivo da necesaria conciencia

social no dmbito sindical, tendo especial relevancia
os futuros docentes. E un obxectivo prioritario

para noés dirixirnos ao alumnado dos Graos de
Educacion Primaria e Infantil, dos Master de
formacion do profesorado en educacion secundaria
obrigatoria, bacharelato, FP e Ensinanzas de

Idiomas asi como dos alumnos e alumnas dos
Cursos de Especializacion Didactica. A todas estas
novas xeracions de docentes debemos darlle

toda a informacion oportuna para que tomen
conciencia da necesidade do respaldo sindical como
traballadoras e traballadores do ensino intentando
trasladar a utilidade do mesmo no contexto histérico
actual de desprestixio por parte da administracion
cara unha profesién que esté lonxe de ser valorada
COmMo se merece.

Outro dos colectivos que debemos ter presente

é o dos funcionarios e funcionarias que se atopan
cada comezo de curso en fase de practicas, unha
vez aprobada a oposicion, e que ignoran, en moitas
ocasions, informacion absolutamente necesaria en
canto aos seus dereitos laborais.

Colaborar na transformacion da pasividade imposta
pola sociedade actual, do acomodamento facilitado
pola administracién, na confrontacion como
mecanismo para avanzar, e na revalorizacion do
traballo dos docentes é tarefa do sindicalismo actual
coas xeracions do futuro.

Proposta de Transaccion

Mudar o texto da emenda & paxina 30, columna, lina 10
coa seguinte redaccion:

Nesta lifa de especial atencion & muda xeracional
que se estd a producir no cadro docente debemos
continuar cos esforzos dirixidos a traballar co
estudantado dos graos e mestrados das Facultades
de CC. das Educacion, futuras compafeiras

e companeiros que, xunto co profesorado
recentemente incorporado as aulas, van ser parte
central no futuro do sistema educativo mais tamén
da representacion do profesorado e, por tanto,

do sindicalismo combativo e participativo que
representa a CIG-Ensino.

Acoller s novas xeracions docentes, asegurar

o pleno coflecemento do modelo sindical da
CIG-Ensino, romper con dindmicas promovidas
desde o poder politico e econdmico que priman

a desconexion co sindicalismo e a reivindicacion
social, implica contactar co futuro profesorado

xa desde o momento no que se estan a formar:
proporcionando informacion, reforzando a toma de
conciencia da necesidade do respaldo sindical como
traballadoras e traballadores do ensino, trasladando a
utilidade e necesidade do sindicalismo que encarna
a CIG-Ensino e do profesorado comprometido co seu
labor e coa sua condicion de clase traballadora, nun
contexto histérico como o actual de desprestixio por
parte da Administracion da funcion docente, lonxe
de ser valorada como se merece, e de fomento do
individualismo.

Este acompanamento debe continuar na fase de
incorporaciéon a docencia tanto do novo persoal
interino e substituto como do funcionariado en
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practicas, como xa vimos facendo desde hai anos,
conscientes do noso papel para a transformacion
da pasividade imposta pola sociedade actual, da
acomodacion facilitada pola administracion, na
confrontacion como mecanismo para avanzar e na
revalorizacion do traballo dos e das docentes como
tarefa do sindicalismo actual coas xeraciéns do
futuro.
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