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Estatutos

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO E OBXECTIVOS

Art. 1

A Confederacién Intersindical Galega do Ensino, en siglas CIG-Ensino, é a Federacidon do Ensino da
CIG, e como tal o seu funcionamento dentro da Confederacidn réxese polos estatutos desta no que se refire a
dereitos, deberes, altas e baixas , réxime de garantias, sancidéns e incompatibilidades da afiliacién, salvo nos
casos que se regulan nos presentes estatutos.

Art. 2

Son afiliadas a CIG-Ensino todas aquelas traballadoras e traballadores afiliados 4 CIG que prestan,
prestaran ou orienten a sua profesiéon a desempefar os seus servizos nunha empresa, publica ou privada,
dedicada a actividade educativa.

Art. 3

A CIG-Ensino ten por ambito territorial o de Galiza. Os traballadores e traballadoras que
transitoriamente desempefien o seu traballo féra de Galiza poderadn estar vinculados & CIG-Ensino sen
menoscabo da sua afiliacién a sindicatos no seu lugar de residencia temporal.

Art. 4
A CIG-Ensino exprésase en idioma galego e defende este como o Unico oficial de Galiza.

Art. 5
A CIG-Ensino estabelece a sua sede social en Santiago, rda Miguel Ferro Caaveiro 10, 12. O Consello
Federal podera decidir a mudanza de domicilio social.

Art. 6.
A CIG-Ensino basea a sUa actuacion nos principios e obxectivos fixados no seu Programa, nos Acordos
adoptados nos seus Congresos e nas Resoluciéns dos 6rganos de Goberno regulados nos presentes Estatutos.

Art. 7

A CIG-Ensino, ademais da defensa dos dereitos laborais e profesionais dos traballadores e
traballadoras de todos os sectores, ten por obxectivo, entre outros, mellorar as condiciéns de traballo dos
traballadores e traballadoras do ensino, a calidade en xeral do sistema educativo e contribuir especialmente
na Formacién do Profesorado
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CAPITULO II
A AFILIACION

Art. 8
Poderan afiliarse 4 CIG-Ensino todas as persoas dos ambitos definidos no capitulo | destes Estatutos.

Art. 9

A afiliacién é individual e voluntaria, co Unico requisito de aceptacién dos presentes Estatutos e dos
da Confederacién, sen que poda ser limitada por razéns de idade, sexo, nacionalidade, ideoloxia, relixién ou
filiacion politica.

Art. 10
Son dereitos da afiliacion:

a) Elixir e ser elixidas ou elixidos para calquera cargo de CIG-Ensino ou da Confederacion.

b) Participar no desefio da politica sindical da CIG-Ensino a través dos debates nos organismos
correspondentes, con total liberdade de opinidn e respecto as suas ideas.

c) Utilizar todos os servizos e prestacions de que dispofian a CIG-Ensino e a Confederacion,
recibindo o asesoramento que precise de tipo sindical, técnico ou xuridico, nos termos que
regulamentariamente se estabelezan.

d) Ter aceso aos locais sociais, @ documentacién e as publicacions da CIG-Ensino e da
Confederacidn, asi como recibir informacidon sobre a problematica do ensino en xeral e do
seu sector en particular.

e) Recibir axuda e asesoramento en caso de represidén pola sua pertenza & CIG-Ensino ou polo
exercicio de sUa actividade sindical.

Art. 11
Son deberes da afiliacion:
a) Abonar a cota estabelecida pola Confederacion.
b) Respectar os Estatutos, Regulamento e Programas de CIG-Ensino e da Confederacion.
c) Respectar os acordos validamente adoptados polos organismos da CIG-Ensino e da
Confederacidn.
d) Participar na medida das suas posibilidades, nas actividades de CIG-Ensino.

CAPITULO Il
AMBITO DE ORGANIZACION

Art. 12
Territorialmente a CIG-Ensino organizase en estruturas comarcais e locais seguindo criterios de
afinidade xeografica e de operatividade sindical.

Art. 13
A Unién Comarcal estd formada polo conxunto da afiliacidn da CIG-Ensino nunha comarca. A estes
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efectos considéranse comarcas as seguintes: A Coruiia, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo.

Art. 14
A Unidn Local esta formada polo conxunto da afiliaciéon da CIG-Ensino na localidade.

1. Na actualidade as Unidns Locais constituidas son as seguintes: A Marifia, Baixo Mifio, Morrazo, Salnés e
Verin.

2. A CIG-Ensino poderase constituir en novas localidades sempre que estas o consideren conveniente,
rednan unha afiliacién superior a 100, e asi o0 aprobe o Consello Federal, previo acordo nos Organos de
Direccién da Comarca respectiva.

3. Asi mesmo e por decisidn do Consello Federal poderan constituirse as novas localidades que por criterio
sindical se precise ainda que non rednan as condiciéns anteditas.

Art. 15
1. No ambito funcional, a estrutura organizativa basica da CIG-Ensino son as secciéns sindicais. As seccions
sindicais estan integradas polo conxunto dos afiliados e afiliadas do Centro de ensino no ambito do
ensino publico, ou da empresa no ambito do ensino privado.
2. Son competencias da seccidn sindical as seguintes:
a) Nomear a persoa responsabel ou delegada de centro
b) Dar respostas aos problemas suscitados no Centro.
c) Potenciar a xestion democratica dos centros.
d) Trasladar ao Centro as propostas e iniciativas da CIG.
e) Manter informados aos organismos comarcais ou locais correspondentes da problemdtica do
Centro.
f) Aprobar, cando o seu ambito o permita, as candidaturas para as eleccidns sindicais.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBERNO
Art. 16

1. Son Organos Nacionais de goberno da CIG-Ensino:
a) O Congreso
b) O Consello Federal
c) O Secretariado Federal
d) A Executiva Federal

2. Son Organos Territoriais de goberno da CIG-Ensino:
a) Asemblea comarcal
b) A Executiva comarcal
c¢) A Asemblea Local
d) A Executiva Local
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AMBITO NACIONAL

Art. 17
O Congreso é o 6rgano soberano da CIG-Ensino e os seus acordos, validamente adoptados, son de

obrigado cumprimento para o conxunto da afiliacién e estruturas da CIG-Ensino. Estara composto por un

numero total de delegados e delegadas a determinar polo Consello Federal na convocatoria, cos seguintes

criterios:

1. Son membros natos os comporfientes do Consello Federal.

2. O resto da representacion sera elixida por comarca seguindo criterios de proporcionalidade en funcion
da afiliacidn respectiva

Art. 18

1. O Congreso Ordinario da CIG-Ensino sera convocado polo Consello Federal unha vez cada catro anos. A
convocatoria farase con catro meses de antelacién como minimo.

2. O Consello Federal aprobard un Regulamento precongresual, elaborara unha proposta de regulamento
para as sesions do Congreso e designard as Comisions encargadas da redaccion de ponencias.

Art. 19

Son competencias do Congreso Ordinario:

a) Aprobar ou reformar os Estatutos e Programa da CIG-Ensino.

b) Definir as orientacidns basicas e politica sindical.

c) Elixir as doce persoas que conforman a Executiva Federal e, entre elas, a persoa proposta para a
Secretaria Nacional.

d) Analizar a xestién dos érganos de goberno nacionais.

e) Aprobar a xestidon econdmica e liquidacion de contas.

f) Conecer e decidir todas aquelas cuestions que os Estatutos expresamente lle atriblan e aqueloutras
gue se lle sometan respectando os Estatutos.

Art. 20

O Congreso Extraordinario sera convocado a peticion de 1/3 da afiliacion ou de 2/3 dos membros do
Consello Federal da CIG-Ensino. O prazo entre a solicitude e a celebraciéon do Congreso Extraordinario non
podera exceder de catro meses. A convocatoria realizarase por escrito cunha antelacion minima de dous
meses. O Congreso Extraordinario sé podera tratar e pronunciarse sobre os asuntos obxecto da convocatoria.

Art. 21

O periodo congresual e as sesiéns do Congreso axustaranse ao regulamento aprobado polo Consello
Federal que debera ser ratificado polo propio Congreso como primeiro punto da orde do dia. Das sesiéns do
Congreso levantarase Acta e os seus acordos seran publicos para o cofiecemento de toda a afiliacién.

Art. 22
O Consello Federal é o érgano maximo de direcciéon da CIG-Ensino entre Congresos. Esta formado
por:

1. Secretariado Federal
2. O resto, até completar os 50, seran elixidos polas Asembleas Comarcais das distintas comarcas nas que se
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estrutura a CIG-Ensino nun reparto proporcional a afiliacién de cada comarca.

Art. 23

O Consello Federal reunirase ordinariamente unha vez ao inicio de cada trimestre durante o curso

escolar. Extraordinariamente cando o solicite 1/3 do seus membros ou por decisiéon da Executiva Federal. O
Consello Federal serd convocado con 15 dias de antelacion.

Art. 24

Art. 25

Son competencias do Consello Federal:

a) Aprobar o seu regulamento de funcionamento.

b) Convocar o Congreso e aprobar o regulamento precongresual, elaborar o Regulamento das sesions
congresuais e cantas propostas, informes ou ponencias estime oportuno someter 4 aprobacién do
Congreso.

c) Definir as lifias xerais de accién sindical do conxunto da Federacion.

d) Aprobar a Carta Financeira que estabelece as normas de administracion e contabilidade para o
conxunto da federacion e aprobar o presuposto ordinario ou extraordinario facendo un seguimento
da sua execucion.

e) Analizar a xestidn da Executiva e do Secretariado Federal.

f) En caso de resultar vacante, decidir, por maioria de 2/3 o xeito de substitucién do Secretaria
Nacional até a realizacion do seguinte congreso.

g) Analizar a adecuacién da accidn sindical ao programa aprobado no Congreso.

h) Decidir sobre a firma de convenios ou acordos da Federacién con outras organizacions ou
administracions.

i) Designar as persoas que representen 4 Federacidén nos érganos nacionais da Confederacion.

j) Designar as persoas que representen a CIG-Ensino nos organismos institucionais de ambito galego,
estatal e internacional.

k) Aprobar a constitucién de novas Unidns Locais.

[) Calquera outra competencia expresamente atribuida ao Consello Federal nos presentes Estatutos.
m) Definir e ratificar a distribucidn de responsabilidades na Executiva Federal.

n) Ratificar os criterios e a distribucidn do persoal liberado.

O Secretariado Federal é un organismo de coordinacién entre os distintos ambitos de funcionamento

da federaciéon co fin de dotar a esta no seu conxunto dunha maior operatividade sindical. Reunirase

ordinariamente unha vez cada dous meses, por convocatoria do Secretario ou Secretaria Nacional, ou cando

o solicite 1/3 dos seus membros. Esta composto por:

1. Executiva Federal

2. Secretarios ou Secretarias Comarcais e Locais

3. Un representante dos diferentes sectores nos que se pode clasificar a federacion, cando as comisiéns
respectivas os nomeen, segundo o estabelecido no art. 32.2

Art. 26

Son competencias do Secretariado Federal
a) Aprobar e organizar as actividades e iniciativas sindicais de caracter global.
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b) Cofiecer a marcha dos procesos de negociacion e dos conflitos de maior transcendencia e
coordinar a actividade sindical da Federacién e das Uniéns Comarcais

c) Designar os representantes da CIG-Ensino na Comisiéon da Area Publica da CIG e ratificar o
regulamento desta.

d) Xestionar os recursos humanos e materiais da Federacién, aprobando os criterios e distribuciéon
das liberacidns.

Art. 27

A Executiva Federal é o drgano colexiado de xestién ordinaria e goberno da CIG-Ensino entre
xuntanzas do Consello Federal. Estara constituida por doce persoas elixidas en Congreso entre as que se
encontra o Secretario ou Secretaria Nacional da Federacion

Art. 28
A Executiva Federal reunirase ordinariamente unha vez ao mes, por convocatoria do Secretario ou
Secretaria Nacional, ou cando o solicite 1/3 dos seus membros.

Art. 29
Os membros da executiva asumirdn as funcions e responsabilidades que garantan o funcionamento
da Federacién e sexan definidas e ratificadas polo Consello Federal.

Art. 30

1. A Executiva Federal exercera mancomunadamente a representacion xuridica, econdmica e legal da CIG-
Ensino, pudendo delegar conxuntamente na Secretaria ou Secretaria Nacional estas facultades aos unicos
efectos de outorgamento de poderes.
2. Son ademais competencias da Executiva Federal:

a) Aprobar o seu regulamento de funcionamento.

b) Representar a Federacién a todos os efectos entre xuntanzas do Consello Federal.

c) Relaciéns Internacionais

d) Coordinacién das publicacions e a propaganda de dmbito nacional e as relaciéns cos medios de

comunicacion.

e) Coordinacién dos servizos xuridicos

f) Impulsar a organizacion da Federacidn a todos os niveis.

g) Dirixir os procesos de negociacidn nos distintos ambitos e os conflitos de maior transcendencia.

h) Presentar informe da sua xestion ao Congreso.

i) Decidir a creacién de comisidns para o estudo de temas especificos.

j) Decidir sobre cuestidns urxentes entre reunions do Consello Federal.

k) Executar e facer o seguimento da accion sindical.

[) Xestionar as finanzas da Federacion.

m) Calquera outra que lle sexa expresamente delegada polo Consello Federal.

Art. 31

1. O Secretario ou Secretaria Nacional exerce a maxima representacion publica da CIG-Ensino e asina
conxuntamente coa Secretaria ou Secretario de Finanzas da Federacidn as contas nacionais. Asume a
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representacion institucional nos ambitos de actuacién da Federacidn, e preside os dérganos nacionais da
Federacion.

Art. 32

1. En cada un dos tres ambitos sindicais nos que se pode clasificar a federacién: ensino publico non
universitario, ensino universitario e ensino privado, poderanse crear comisidns de sector, ben por iniciativa
de 1/3 dos afiliados/as dese ambito, 1/3 dos delegados/as ou por acordo do Consello Federal.

2. As comisidns de sector estaran, no posibel, integradas por un membro de cada comarca e localidade,
pertencente a ese ambito, até un maximo de doce persoas. A comisidn nomeard un coordinador que formara
parte do Secretariado Federal.

3. E funcién das comisidns de sector, analizar a problemaética sindical propia e propofier alternativas aos
6rganos de direccién do sindicato.

AMBITO COMARCAL

Art. 33
A Asemblea Comarcal é o 6rgano maximo da CIG-Ensino en cada Unién Comarcal. Estd constituida
por toda a afiliacién da Federacién na Comarca.

Art. 34

Serad convocada pola Executiva Comarcal cando o estime oportuno ou cando o solicite 1/3 da afiliacion.
Debera ser convocada con unha semana de antelacion como minimo.

Art. 35

Son funciéns da Asemblea Comarcal:

a) Elixir o Secretario ou Secretaria Comarcal, os restantes membros da Executiva Comarcal e os
correspondentes membros do Consello Federal.

b) Analizar a xestidn da Executiva Comarcal.

c) Elixir as persoas representantes de CIG-Ensino na Direccion Comarcal da Confederacion

d) Debater e resolver aquelas cuestions que afecten ao conxunto da Federacién no seu ambito.

e) Elixir os delegados/as para o Congreso da CIG-Ensino.

Art. 36

A Executiva Comarcal é o dérgano de direccién de comarca entre asembleas. Estd composto por un
minimo de 7 membros e un maximo de 11, segundo acordo do Consello Federal. Entre os membros da
Executiva estaran o Secretario ou Secretaria Comarcal e os Secretarios ou Secretarias Locais, se os houber.
Sera membro do organismo, con voz e sen voto, o persoal liberado que non resultara elixido pola Asemblea.

Art. 37

A Executiva Comarcal reunirase normalmente cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Comarcal. Serd convocado polo Secretario ou Secretaria Comarcal ou a peticion de 13 dos
membros que o forman.
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Art. 38

Son competencias da Executiva Comarcal:

a) Convocar asembleas comarcais.

b) Administrar e dirixir a Federacidén na comarca cumprindo as resolucions da Asemblea Comarcal e os
acordos dos érganos nacionais.

c) Propofier ao Consello Federal a constituciéon de Unidns Locais.

d) Elaborar os orzamentos e partes de finanzas comarcais.

e) Presentar informe da sua xestion & Asemblea Comarcal.

AMBITO LOCAL

Art. 39
A Asemblea Local é o 6rgano maximo da CIG-Ensino en cada Unidn Local. Esta constituida por toda a
afiliacidon da Federacion na localidade.

Art. 40

Serad convocada pola Executiva Local ou por convocatoria do Secretario ou Secretaria Local cando o
estime oportuno ou extraordinariamente cando o solicite 1/3 da afiliacidon. Debera ser convocada con unha
semana de antelacion como minimo.

Art. 41
Son funciéns da Asemblea local:
a) Elixir a Secretaria ou Secretario Local e os demais membros da Executiva Local
b) Analizar a xestidn da Executiva Local.
c) Debater e resolver aquelas cuestiéns que afecten 6 conxunto da Federacidn no seu ambito.

Art. 42

1. A Executiva Local é o érgano de direccion da localidade entre asembleas. Estd composto por un minimo
de 4 membros e un maximo de 7, segundo acordo do Consello Federal. Entre os membros da Executiva
estara o Secretario ou Secretaria Local.

2. Serd membro do organismo, con voz e sen voto, o persoal liberado que non resultara elixido pola
asemblea.

Art. 43

A Executiva Local reunirase ordinariamente cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Local. Sera convocado polo Secretario ou Secretaria Local, ou a peticion de 1/3 dos membros que o
forman.

Art. 44

Son competencias da Executiva local:

a) Convocar a asemblea local.

b) Administrar e dirixir a Federacién na localidade, cumprindo as resolucidns da Asemblea Comarcal, local e
os acordos dos 6rganos nacionais.

c) Impulsar o funcionamento da Federacion no seu ambito e coordinar as suas actividades.

d) Elaborar os orzamentos e partes de finanzas locais.
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Presentar informe da sua xestién a Asemblea local.

CAPITULO V
NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 45

1.

Todos os cargos da CIG-Ensino proveranse mediante votacion secreta e persoal. En casos determinados
poderd admitirse a votacion a man alzada cando asi o estime unha maioria de 23 dos membros
asistentes do 6rgano elector, se ben ese acordo serd ineficaz cando calquera dos membros reclame o
exercicio do dereito a votacidn secreta.

Todos os cargos da CIG-Ensino serdn revogabeis polo érgano que os elixiu segundo a sua propia
periodicidade e funcionamento.

A Executiva Federal elixida no Congreso, aprobara un Regulamento que permita iniciar o proceso de
renovacion de cargos e organismos nun periodo non superior a tres meses. Transitoriamente os
organismos estaran integrados polos membros actuais, sendo estes substituidos de forma progresiva a
medida que se vaia completando o proceso de renovacion.

Art. 46

1.

3.

Na CIG-Ensino a eleccion de drganos e cargos farase mediante a presentacién de candidaturas en listas
pechadas, que deberan conter ao menos o nimero de persoas de que se compdn o organismo a elixir,
incrementado nun terzo para casos de suplencia, e que deberan ser presentadas cun prazo minimo de
corenta e oito horas antes do inicio das sesiéns de eleccién. E responsabilidade do méximo érgano ou
cargo executivo existente, no ambito en que se produce a eleccidn, presentaciéon dunha candidatura.
Poderan presentarse outras candidaturas, co mesmo requisito de composicion, cando vaian avaladas
cando menos por un numero de membros do érgano elector igual ao 150% do nimero de postos que
cubrir. No caso das candidaturas 4 Executiva Federal a primeira persoa da lista serd a candidata 4
Secretaria Nacional.

A composicion dos dérganos da CIG-Ensino, determinarase proclamando os membros da unica lista
presentada, ou ben, no caso de existir varias, adscribindo ao érgano os membros de cada lista, seguindo
un sistema de distribucidn proporcional directo ao nimero de votos obtidos.

Art. 47

Os acordos de calquera 6rgano da CIG-Ensino, validamente constituido, adoptaranse por maioria

simple dos asistentes, salvo disposicidn estatutaria que especifique outra maioria cualificada.

Art. 48

1.As xuntanzas de calquera 6rgano da CIG-Ensino consideraranse validamente constituidas cando asistan en

primeira convocatoria a metade mais un dos seus membros, ou en segunda convocatoria un terzo dos
mesmos, sempre que fose convocada na debida forma e cunha antelacion minima de 48 horas. Entre a
primeira e segunda convocatoria mediard un prazo non menor de media hora.

2. As Asembleas consideraranse constituidas en segunda convocatoria coas persoas asistentes, sempre que

fosen convocadas coa antelacion fixada nos presentes Estatutos.
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CAPIiTULO VI
DO REXIME ECONOMICO

Art. 49
Os recursos econdmicos da CIG-Ensino estan constituidos por :
a) As cotizacions da afiliacidon
b) As doazdns e legados en favor da Federacion
c) Assubvencions que lle sexan concedidas a Federacidn ou as asociaciéns que dela dependan.
d) Os derivados da aplicacién do Regulamento Financeiro da Confederacion
e) Calquera outro obtido por actividades licitas de acordo cos presentes Estatutos.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira

O Consello Federal poderd aprobar a edicion dun voceiro oficial asi como as caracteristicas do
mesmo. Asi mesmo poderd aprobar a edicidon de calquera tipo de publicacién, en calquera tipo de soporte,
separada ou conxuntamente coa Confederacion.

Segunda
A aprobacion e modificacions dos presentes Estatutos é competencia exclusiva do Congreso da CIG-
Ensino e requirird unha maioria absoluta en votacion global.

Terceira
Os aspectos non contemplados nos presentes Estatutos regulanse polo disposto nos Estatutos da
Confederacién.

Cuarta

A CIG-Ensino poderase desconfederar da CIG, disolverse, fusionarse ou integrarse noutra
organizacion sindical por acordo adoptado en Congreso Extraordinario da Federacién, convocado ao efecto,
por maioria de dous terzos dos presentes

Quinta

En caso de disolucién, os bens econdmicos, mobles e inmobles seran doados & CIG, e caso de non
existir esta, ao que o Congreso acorde.
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Relatorio de accion sindical

1. O modelo educativo neoliberal

— O ensino ao servizo da ideoloxia neoliberal.
— Os obxectivos da UE en Educacion para o ano 2020.
— Os acordos internacionais: mercantilizacion e privatizacién dos servizos publicos.

2. O contexto politico e o marco normativo actual

— A Constitucion do 78, baluarte do actual modelo educativo.

— A LOMCE como paradigma dun ensino espafiolizado, confesional, privatizador, sexista,
clasista e regresivo.

— A proposta dun pacto educativo para confirmar un sistema educativo centralista, mercantil e
privatizador.

— Ausencia dunha politica educativa galega.

3. Un modelo educativo galego

— Necesidade de soberania politica para unha educacién ao servizo de Galiza

— A normalizacién lingliistica e a galeguizacién do ensino.

— O ensino publico, garantia de equidade, calidade e igualdade de oportunidades.
— Alaicidade, base para un ensino racional e cientifico.

— A coeducacién e a educacién non sexista, principios dun ensino necesario.

4. Bases para unha lei galega de educacion
5. Eixes basicos da actuacion sindical nesta conxuntura politica

— Necesidade dun profesorado comprometido cun ensino galego, transformador e liberador.
— Restituciéon dos dereitos laborais, profesionais e salariais do profesorado.

— Mellores condicidns laborais, profesionais e salariais.

— Estatuto do profesorado galego.

— Reforzo do modelo nacionalista e de clase da CIG-Ensino, en contraposicion aos outros
modelos sindicais.

6. A accion sindical no ensino privado
— Ensino concertado
— Ensino privado
— Accion sindical
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1. O MODELO EDUCATIVO NEOLIBERAL
O ensino ao servizo da ideoloxia neoliberal

A crise econdmica foi utilizada como pretexto para afondar no modelo neoliberal e liquidar conquistas
sociais, laborais e educativas. O capitalismo, na actual fase neoliberal, acrecentou a centralizacidon do poder e
a concentracién da riqueza, reforzou o seu poder e debilitou a clase traballadora, mediante unha
precarizaciéon extrema, sobreexplotacidn, desemprego e politicas antisociais. Esta acumulacién de riqueza e
de control trae como consecuencia a privatizacion dos servizos publicos e sociais, o afondamento das
desigualdades sociais e o acrecentamento da pobreza de amplos sectores da sociedade. O neoliberalismo
sabe que os sistema educativos son o dmbito propicio para transmitir e fixar o seus principios, utilizando
modelos educativos mercantis, competitivos, privatizadores, selectivos e centralistas, alleos aos
fundamentos dunha formacién e educacion integral das persoas e para todos e todas.

Hoxe son diferentes os mecanismos utilizados para introducir no sistema educativo os principios que rexen o
mercado e para converter a educaciéon nunha mercadoria mdis ao alcance dunha minoria, no canto de ser un
dereito universal inaliendbel. Non se conforman con facer do ensino un grande negocio, ampliando as
subvencions e os concertos educativos, sendn que necesitan introducir mecanicas mais sutis para asegurar
sistemas educativos competitivos e elitistas, segregadores e excluintes socialmente. Asi, hoxe, son as grandes
editoriais as que fixan, na practica, os contidos do sistema educativo; diferentes multinacionais introdicense
no dmbito escolar por medio de diferentes mecanicas, medios de comunicacién que promoven concursos e
programas, informes educativos como PISA que condicionan a educacion para uniformizala, avaliacidns
externas co obxecto de clasificar os centros escolares en rankings, segundo o rendemento escolar do
alumnado; introduciéon de modelos de xestidn antidemocratica e empresariais e modelos de control da
calidade importados do ambito empresarial que nada tefien a ver co ensino. Os curriculos escolares son
impregnados da doutrina neoliberal, por exemplo, introducindo contidos financeiros en primaria, a materia
Iniciacion & actividade emprendedora e empresarial na ESO e os programas contrato da Consellaria cos
centros, no canto de promover a educacidon compensatoria para superar as desigualdades socias na escola.

O denominador comun desta politica neoliberal son os recortes e o desmantelamento do ensino publico para
favorecer o privado concertado, alleo ao control social e ao servizo de modelos educativos retréogrados,
segregacionistas e confesionais, cando a educaciéon, amais de ser un dereito universal, debe ser
exclusivamente publica para que sexa gratuita e igualitaria.

No ambito universitario, o modelo Bolofia é a plasmacién mais evidente da mercantilizacién do
cofiecemento, da continua privatizacidn, iniciada xa nos anos 90, e da adaptacidn ao sistema capitalista, que
procura universidades publicas que actien como empresas produtoras de cofiecemento Util para o mercado.
Os obxectivos da UE en Educacidn para o ano 2020

A Unién Europea é unha construcién econdmica e monetaria ao servizo do capital transnacional. E un espazo

de libre circulacion de bens, servizos, persoas e capital e dunha libre e salvaxe liberalizacién que se estende
aos servizos publicos, mediante diferentes directivas ou acordos internacionais.
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Fomos conscientes, desde o primeiro dia, das nefastas consecuencias que ia comportar formar parte da UE.
Por iso, desde o principio, combatemos o tratado e as posteriores adaptacidns e directivas. O tempo deunos
a razén. Fomos testemufias da transformacidn dos gobernos en verdadeiros monicreques do desefo
econdmico e social marcado pola Troika, que impuxo gobernos, débedas publicas ilexitimas e politicas
econdmicas que condenaron os sectores das clases populares a pobreza, &4 miseria e 4 sobreexplotacion; da
concentracidn da riqueza e da centralizacién do poder no centro do sistema, nomeadamente en Alemafia e
Francia, ao servizo das grandes corporaciéns; e do aumento da pobreza da nacidns periféricas e das clases
sociais mais desfavorecidas.

Subordinanse as necesidades sociais aos intereses do capital, nomeadamente financeiro, que impdn
reformas laborais, precariedade extrema, reducidns salariais, desemprego e privatizacions, mais tamén
medidas e normas involucionistas e antidemocraticas. Desmantélanse as prestaciéns sociais, os servizos e as
pensions publicas, e eliminanse dereitos laborais consolidados. A involucién, o ataque e os recortes nos
servizos publicos, como a educacién e a sanidade, convertéronse nunha constante das disposiciéns da UE,
transformdndoos en “servizos de interese econdmico xeral” en lugar de servizos publicos universais.

Os obxectivos educativos da UE para o ano 2020 son unha continuacion, con novas propostas, dos marcados
para o ano 2010: mais mercantilizacién, inestabilidade e precariedade na educacién publica, formacion en
funcién da empregabilidade, competitividade entre centros en clave de rendemento escolar, etc. A
necesidade de fomentar o “espirito de empresa” e a idea de que “os sistemas educativos deben brindar a
oportunidade de adquirir as cualificaciéns precisas para crear e dirixir un negocio e para que os centros
educativos desenvolvan as capacidades e o espirito de empresa ao longo de todo o proceso educativo” é o
que explica que os curriculos da LOMCE contemplen desde primaria a formacién empresarial e na ESO se
oferte a materia Iniciacién a actividade emprendedora e empresarial.

Decdantanse pola aprendizaxe das linguas estranxeiras que nun contexto como o galego vai en detrimento da
aprendizaxe e do uso da lingua propia como asi o acredita o Decreto de Plurilingliismo.

A reducién da taxa de abandono escolar ao 10% non esta fundamentada para por os medios e recursos
necesarios para facilitar a permanencia do alumnado no sistema educativo e asi facilitarlle a posibilidade de
adquirir a titulacién correspondente, sendn todo o contrario. A propia LOMCE estabeleceu unha nova
titulacién na formacion profesional con fins segregacionistas, a formacion profesional basica, negando na
practica o dereito de moito alumnado a continuar os seus estudos e evitar asi o abandono escolar.

A aposta polas ensinanzas técnico-cientificas en detrimento das humanidades, a potenciacién da formacion
profesional e das materias instrumentais, no canto dos estudos universitarios, responde a que é o capital o
que planifica, desefia e orienta os sistemas educativos, baixo os seus intereses e necesidades mercantis.

A UE é cada vez mais destrutiva, desigual e inxusta. O neoliberalismo sabe que os sistemas educativos tefien
poder liberador se estan ao servizo da transformacién social, das nacions asoballadas e das clases populares
e, por iso, implantan educativos excluintes, clasistas, mercantis e privatizadores, totalmente uniformizadors e
negadores da diversidade nacional, cultural e linguistica.

Neste contexto desefiado polo liberalismo hai que situar o informe PISA: uniformizar e orientar os sistemas
educativos en funcidon dos seus obxectivos e intereses, que pasan por converter a educacidén nun gran
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negocio e formar traballadores e traballadoras funcionais para un mercado laboral globalizado e precario,
mentres que unha parte importante da humanidade segue sen ter dereito a educacidn, o que contrible a
asegurar a sta explotacién e a sUa exclusion social.

Os acordos internacionais: mercantilizacion e privatizacion dos servizos publicos

Os acordos internacionais (TISA, TTIP, CETA...) susténtanse nos intereses das grandes compaiiias
transnacionais para aumentar o seu poder e control, acumular mais riqueza e determinar ou condicionar a
lexislacion de diferentes materias que hoxe son competencia dos estados, converténdose en adais da
liberalizacion e globalizacion dos servizos, incluidos os publicos e basicos como son a educacién e a sanidade.
O noso obxectivo é que estes acordos non cheguen a acadar natureza legal para evitar que a Educacion
partille dos mesmos e non deixe de ser un dereito fundamental, xa que, asi, polo menos, impediriase a
liberacién total, a intensificacién da mercantilizacion e da privatizacién e que as nacidns sen estado vexan
limitado o seu poder de decisidn e a sua potestade de lexislar e planificar.

2. O CONTEXTO POLITICO E O MARCO NORMATIVO ACTUAL

A Constitucion do 78, baluarte do actual modelo educativo

O sindicalismo nacionalista foi sumamente critico co contido da Constitucién do ano 1978, pactada coas
forzas franquistas, nomeadamente co artigo 27, alertando naquel momento do modelo educativo que
consagraba e das suUas consecuencias. Os alicerces do actual sistema educativo, privatizacion,
confesionalidade e espafiolizacion, son produto daquel acordo, cuxos artigos 27 e 3 se converteron en
baluarte das diferentes leis organicas en vixencia dende aquela. A imposicidon de “liberdade de ensino”
“liberdade de creacién de centros docentes” e “dereito dos pais a que os seus fillos reciban formacién
relixiosa”, recollida na Constitucidn, traducese na consagracion dos concertos educativos nos diferentes
niveis e na confesionalidade do ensino mediante a presenza da materia de Relixidn no curriculo escolar. O
propio artigo 3 sé recofiece para o espafiol plenos dereitos, outorgdndolle o deber de cofiecelo e de usalo,
mais negandolle a lingua galega esa prerrogativa, como asi o sentenciou o Tribunal Constitucional. A nosa
lingua ten asignada unha funcién subalterna e subordinada, ao negarlle os dereitos de calquera lingua
normalizada e oficial. Non é posibel unha transformacidon do sistema educativo se non se muda a
Constitucién, porque o actual marco xuridico-politico non garante nin a normalizacion linglistica plena nin a
laicidade, nin a supresion dos concertos para conseguir que o ensino publico sexa o Unico modelo educativo.
Principiemos, por tanto, por mudar os piares que nos impiden ter un sistema educativo de noso, ao servizo
dos nosos intereses, das nosas necesidades e da transformacién social.

A LOMCE como paradigma dun ensino espanolizado, confesional, privatizador e neoliberal

No VI Congreso da CIG-Ensino realizamos unhas analise e valoracion do proxecto da LOMCE que continua a
ter plena actualidade e vixencia. A sua aplicaciéon confirma que estamos ante unha lei letal para o ensino
publico, lesiva para o alumnado e nefasta para o ensino en galego. A obcecacidn e o interese ideoldxico do PP
por aplicar a LOMCE supuxo un grave prexuizo para a calidade do ensino e para o propio funcionamento dos
centros. O desatino foi tal que se publicaron os curriculos con posterioridade & entrada en vixencia e
ditdronse instrucidons para a implantacion das novas ensinanzas cando xa se estaban impartindo. A
irresponsabilidade da Consellaria e o desprezo para co alumnado e profesorado foi constante,
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nomeadamente en 22 de Bacharelato posto que non se tivo cofecemento até o 22 trimestre deste curso do
desefio e caracteristicas das PAU. O prexuizo ainda non foi emendado, pois a conformaciéon e as
caracteristicas das probas e das materias é diferente 4 dos anos anteriores. Non houbo lei educativa que
xuntase tanto rexeitamento e que alimentase tantas mobilizacidns en Galiza. As multiples accidns, folgas e a
loita permanente foi decisiva para que o Goberno central recuase e adiase a aplicacién das revdlidas. No
entanto, a LOMCE segue en vixencia e isto reafirma a necesidade de continuar coas mobilizacidns até a sua
total derrogacion, xa que a LOMCE é o paradigma da ideoloxia neoliberal: privatizacién, mercantilizacion e
desgaleguizacién da educacion.

E unha lei espafiolizadora e antigalega que non asume a configuracién plurinacional, plurilingiiistica e
pluricultural do Estado espafiol, que nos impide ter un sistema educativo galego e que reduce ainda mais as
competencias do Goberno galego. Na educacién primaria, na ESO e no bacharelato, o Estado resérvase como
minimo fixar o 50% dos contidos, horarios e criterios de avaliacion das materias troncais, podendo
mesmamente fixar o 100%. Desprezan a nosa historia, cultura, pensamento, xeografia, arte, etc. a fin de ir
inculcando no alumnado o descofiecemento e a ignorancia do propio e profundando na baixa autoestima. Os
curriculos son elaborados de costas & nosa realidade nacional para uniformizar e recentralizar mdis ainda o
sistema educativo a través das revalidas e das avaliaciéns xerais, porque os criterios de avaliacién, as
caracteristicas e os contidos xerais das probas son fixados polo Goberno central.

Esta lei lexisla sen reparo, por primeira vez en termos moi precisos e lesivos, para promover a ignorancia e o
descofiecemento do propio idioma, consagrando a filosofia do plurilingliismo, que en Galiza xa estaba
vixente por mor do Decreto de plurilingliismo. E tal o desprezo & lingua galega que estabelece o dereito do
alumnado a negarse a estudar no noso idioma e a que a Administracion educativa garanta esta opcion,
sufragando incluso a escolarizacion en centros privados.

Amplia os concertos educativos e potencia a rede de centros concertados: concerta con cardcter preferente
os ciclos de formacién profesional basica, introdlceos no bacharelato e estende a sta duracion minima a seis
anos en educacion primaria. Os centros privados concertados poderan obter, en funcién do proxecto, maior
dotacion de recursos que os publicos e solo publico para a sda construcion, ao mesmo tempo que se elimina
a obriga de garantir prazas publicas suficientes. Garante os concertos con centros que segregan alumnado
por razén de sexo. Promove a especializacién curricular dos institutos de secundaria “sostidos con fondos
publicos”, a creacion de centros de elite e de excelencia para un alumnado selecto. Subtraense competencias
do Consello Escolar dos centros privados concertados que pasan ao director ou ao titular do centro. Ordena a
educacién baixo criterios de mercado, destrie emprego e destina mais difieiro ao ensino privado. Repudia a
coeducacién e asegura os concertos cos centros que segregan alumnado por razén de sexo.

Con fortes mobilizacions fomos capaces de paralizar a aplicacion das revélidas ao remate da ESO e do
bacharelato, un éxito importante, mais temporal, xa que de momento estan adiadas, non derrogadas. Para o
titulo de Graduado en ESO e en bacharelato contempla superar as respectivas revalidas e introduce probas
finais en 32 e en 62 de Primaria. Crea diferentes itinerarios desde 32 da ESO, polo que o alumando tera que
decidir o seu futuro académico e en boa parte profesional aos 13 anos, xa que estard obrigado a elixir
itinerario para encamifiarse aos estudos en FP ou en bacharelato. Estabelece unha FP basica a partir dos 15
anos, co obxecto de segregar o alumnado e expulsalo do sistema educativo. A consecuencia sera que os fillos
e fillas das clases populares teran dificultado o acceso aos estudos universitarios.

17



VII Congreso da CIG-Ensino

Reforza a confesionalidade do sistema educativo. A Relixién non sé segue formando parte do curriculo
escolar, sendn que agora ten a mesma consideracién académica que o resto da materias. O alumnado que
non opta polo adoutrinamento relixioso vese obrigado a estudar unha materia alternativa no ensino basico.
A Relixién forma parte das materias especificas na ESO e no bacharelato, co obxecto de atraer alumnado,
pois é unha maneira de asegurarse unha cualificaciéon alta e ao mesmo tempo librarse de cursar outra
materia de maior dificultade, ainda que de madis utilidade. A seleccién do profesorado, os libros de texto e o
material son competencia das autoridades relixiosas.

Elimina a elecciéon democratica da direccidon dos centros que sera nomeada pola Administracién educativa,
gue é a que ten representacidon maioritaria na comision de eleccion. Reforza a figura do director que podera
estabelecer requisitos e méritos especificos para os postos ofertados, rexeitar a incorporacién de persoal
interino e propor o nomeamento do profesorado que traballe nos proxectos de calidade. Traslada & direccion
as competencias do Consello Escolar, que deixa de ser un érgano de goberno e de participacién real. A
direccién pasa a ter atribucions para aprobar a programacion xeral anual e decidir sobre a admisién de
alumnado, aprobar a obtencién de recursos complementarios e fixar as directrices de colaboracién con
outras institucions ou organismos. Amplia os requisitos para optar ao cargo de directora ou director, co
obxectivo de facer, na practica, un corpo especifico.

Elimina, na practica, a liberdade de catedra, pon en dubida o traballo do profesorado e desconfia da sua valia
profesional, co obxecto de limitar a funcidn docente a preparacién do alumnado para superar probas e impor
un funcionamento unipersoal e xerdrquico dos centros .

En resume estamos ante unha lei que:

— Recentraliza e uniformiza o sistema educativo, rexeitando a conformacién plurinacional, pluricultural
e plurilingliistica do Estado espafiol, invadindo a cativas competencias que temos e garantindolle ao
alumnado o dereito de negarse a estudar no noso idioma.

— Impregna o sistema educativo dos principios que sustentan a ideoloxia neoliberal e asi avanzar na
privatizacion e na mercantilizacion da educacién.

— Reforza a confesionalidade, fixando unha materia alternativa no ensino basico e pasando a ser unha
das materias especificas na ESO e en bacharelato.

— Conforma un sistema mais selectivo, elitista e clasista, ao obrigar a superar as revalidas ao final da
ESO e do bacharelato como Unico medio de obter os titulos correspondentes.

— Segrega o alumnado, mediante itinerarios e vias diferentes aos 15 anos, condendndoo a titulaciéns
distintas no ensino obrigatorio e expulsan do mesmo os sectores mais desfavorecidos da sociedade.

— Subestima o profesorado, xerarquizando e recortando os seus dereitos laborais e profesionais e
desconfiando do seu traballo como docente.

— Elimina a xestién democratica dos centros, mediante a concentracién do poder de decisién nas
direccions, que sera elixidas pola Administracidn, con novas prerrogativas e co traslado doutras que
tinan os consellos escolares.

— Crea e estratifica os centros educativos en funcién da sua especializacidn curricular, dos proxectos de
calidade e da obtencion de resultados do alumnado, co obxectivo de crear centros de elite,
destinandolles mais recurso e medios.
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A proposta de pacto educativo para confirmar un sistema educativo centralista, mercantil e privatizador

A cada pouco retoma actualidade medidtica a necesidade de acadar un pacto educativo como solucién 3s
carencias e continuos cambios lexislativos no dmbito educativo. Ainda sendo unha proclama de todos os
gobernos que pasan por Madrid, colle mdis entidade cando se conforman gobernos sen maioria absoluta. O
precedente mais proximo corresponde ao curso 2009/2010 cun goberno do PSOE, que naqguel momento
condicionaba o resultado a aceptacién do mesmo polo PP. Non foi posibel o acordo PSOE-PP por tactica
politica, non por diverxencias na proposta final, que foi asumida tanto polas patronais de ensino concertado
como pola Conferencia Episcopal e polas diferentes entidades ligadas ideoloxicamente ao PP.

A loita permanente contra a LOMCE, o seu total rexeitamento social e o caos na sua aplicacién fixo posibel
gue o PP tivese que adiar a aplicacion das revdlidas, mais segue obsesionado con continuar coa LOMCE e nin
sequera atende a decisién do Congreso dos Deputados de derrogala, senén todo o contrario, obstaculizaa
presentando recurso perante o Tribunal Constitucional. E obvio que se a intencionalidade fose pér en debate
o actual sistema educativo, o primeiro seria derrogar a LOMCE, contar coa participacion de todos e todas,
estar en disposicion de mudar a Constitucion e asumir, na practica, a configuraciéon plurinacional,
pluricultural, plurilingliistica do Estado espafiol para podermos ter un sistema educativo de noso, con todas
as competencias educativas que hoxe ten reservado o Estado. Detestamos calquera acordo que se formule
para continuar coa opresion, coa negacidn da nosa historia e co impedimento dun ensino en galego.

No actual contexto de rexeitamento maioritario 8 LOMCE temos que situar a actual proposta de “pacto pola
educacién” que no seu arranque, concepcion, procedemento e obxectivos procura facer mais presentabeis
socialmente os principios que sustentan a LOMCE, mais sen renunciar a eles como arquitectura do sistema
educativo espafiol: privatizacidn, confesionalidade, espafiolizacién, clasismo, segregacién, mercantilizacion e
desvalorizacion do traballo docente.

Temos que destapar esta farsa que o Unico que pretende é afirmar no fundamental o actual modelo
educativo, que desconsidera o traballo docente, desterra a xestion democrética dos centros, reafirma os
concertos educativos e a materia de Relixion nos centros educativos, segrega o alumnado e desbota, na
practica, o dereito 4 educacidn e ao dereito a igualdade de oportunidades.

Ausencia dunha politica educativa galega

A etapa de Feixoo & fronte do Goberno galego supuxo unha total vasalaxe aos mandatos de Madrid,
actuando moitas veces como un adiantado, convertendo Galiza nun campo de experimentacion de iniciativas
educativas para, posteriormente, seren expandidas por todo o Estado, mediante a LOMCE e outras normas.
Padecemos un Goberno galego sen iniciativas, de costas a Galiza e obsesionado coa espafiolizacion e co
centralismo. Actia como unha nova delegacién do Goberno do estado, defensor da idea de que o pobo
galego non ten capacidade para valerse e para gobernarse por si mesmo, para asi continuar inoculando
prexuizos e ampliando a baixa autoestima como pobo. Todo isto co obxecto de borrar a identidade colectiva,
de afianzar a nosa dependencia, de impedir a medra da conciencia nacional e de que Galiza siga co papel que
a oligarquia espafiola lle ten asignado. Paralizase ou impidese calquera avance no autogoberno e na
consecucién de mais competencias. En definitiva, rentnciase a ir conquistando soberania para poder ter un
sistema educativo ao servizo da transformacidn social e do benestar dos galegos e galegas.
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O PP, desde o Goberno da Xunta, nunca reclamou ningunha competencia no dmbito educativo nin recorreu
ningunha disposicién legal, ainda que invadise flagrantemente as cativas competencias que temos. Asume
todo o disposto polo Ministerio sen ningun tipo de conflito, non toma iniciativas nin exerce as competencias
gue temos e limitase unicamente a traducir as disposiciéns do MECD. Como paradigma estd a aplicacién da
LOMCE, que levou a cabo con total entusiasmo e irresponsabilidade, sen nin sequera facer uso da reducida
marxe que tifia para introducir contidos propios nos curriculos e asumir propostas para que os curriculos dos
ciclos formativos de formacién profesional recollesen aspectos especificos e importantes para exercer a
profesién en Galiza. Estamos ante un Goberno galego que non acredita na capacidade de Galiza, que a
considera un mero apéndice de Espaiia, submisa e dependente.

O modelo educativo do PP na Galiza identificase pola total desgaleguizacidn, persecucién e fobia ao noso
idioma. Nunca tan pouco ensino se impartiu en galego nin nunca estivo tan desamparado legalmente. A
aplicacion da LOMCE significou mais discriminacién e marxinalizacidn, pois no conxunto da ESO o ensino en
lingua galega ten 13 horas menos nas ensinanzas aplicadas e 10 menos nas académicas que o espafiol.

Outro distintivo desta Consellaria é o fortalecemento da privatizacién e da mercantilizacion da Educacion.
Cada ano acrecenta as unidades no ensino concertado mentres as reduce no publico. As subvenciéons ao
ensino privado medran todos os anos nunha porcentaxe maior que os orzamentos para o ensino publico.
Cada dia é maior a desconsideracion da Consellaria co profesorado e cos seus representantes, a sua falta de
vontade negociadora é total, a imposicidn estd 4 orde do dia, as arroutadas autoritarias son constantes e esta
convertendo a Mesa Sectorial en algo irrelevante. O PP sabe que o sistema educativo foi e é crucial para
inocular autoodio, para colonizarnos, asimilarnos e efectivizar a substitucién linglistica. De ai a teima en
perseguir todo o que nos fai galegos e galegas e o rexeitamento a conformar un modelo educativo galego.

E imprescindibel ter soberania para dispor de todos os resortes necesarios, econémicos e politicos, e para
dotarmonos dun sistema educativo de noso, o que non impide, todo o contrario, a a necesidade de ir
acadando maior poder de decisién e de disposicién mediante unha lei galega de educacién. E imprescindibel
un marco xuridico educativo propio e unha nova ordenacién da Educacidn para acadar unha maior calidade
educativa e facer factibel a igualdade de oportunidades, mais tamén para contar cuns orzamentos suficientes
para enfrontar as necesidades do ensino en Galiza.

Tamén o profesorado foi constantemente menosprezado. Reducironlle os salarios e arrebataronlle moitos
dereitos laborais e profesionais, reduciuse a oferta de emprego publico e suprimironse 3000 docentes.
Reduciuse a calidade do ensino publico e o acceso & educacidn en pé de igualdade non é posibel. Levamos
catro anos de recortes permanentes no ensino publico e de promulgacion e mudanza de lexislacion
(comedores escolares, libros de texto, decreto de admisién do alumnado, horarios, retribucions, etc) que
converteron o sistema educativo na Galiza en menos inclusivo, menos equitativo e menos galego. Foron
suprimidas numerosas unidades no ensino publico, moito alumnado de FP non pode cursar o ciclo que
desexa e non hai oferta suficientemente ampla e adaptada 4 nosa realidade.
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3. UN MODELO EDUCATIVO GALEGO

Necesidade de soberania politica para unha educacidn ao servizo de Galiza

A dependencia politica supdn estar & disposicion de decisidons e actuacidns que emanan de instancias
politicas alleas e procuran o sometemento e a dependencia de Galiza. Ter soberania significa romper as
cadeas da colonizacion e asimilacion que durante séculos oprimen o pobo galego, sumindoo no
subdesenvolvemento e na negacién da sua identidade colectiva. A liberacidon social na Galiza vai asociada a
liberacién nacional. A contradicién de clase na Galiza reviste caracteristicas especificas pola sua
subordinacién, de ai que a liberaciéon nacional é condicidon imprescindibel para acadar a emancipacion de
clase. Non é factibel sermos persoas libres en naciéns oprimidas. O ensino continta a funcionar como factor
determinante para borrar o noso pasado e a nosa historia e para inocular prexuizos e baixa autoestima e
aniquilar a nosa conciencia nacional e identidade colectiva.

Cun estado propio, Galiza teria capacidade plena para garantir un ensino publico galego, laico, democratico,
coeducativo, inclusivo e gratuito de 0 a 18 anos. Un ensino enraizado na nosa realidade nacional e social que
remate definitivamente coa colonizacién e espafiolizacién actual e ao servizo da transformacion social e
desenvolvemento econdmico de Galiza. A plena capacidade politica é imprescindibel para ter un sistema
educativo de noso, galeguizado, que se sustente na nosa historia e cultura, no cofiecemento e valoracién do
propio e que garanta un ensino publico de maxima equidade e calidade para todos e todas. Sen poder
politico soberano, Galiza non tera capacidade para desefiar, ordenar e planificar o ensino en Galiza en toda a
sUa extension, segundo as necesidades da sociedade galega e os intereses da maioria social.

A soberania é necesaria para que a educacion se transforme en factor de liberacidn e para facer visibel un
ensino totalmente en galego en todas as materias, etapas e niveis educativos, mediante un modelo de
inmersion linglistica e a plena normalizacidn lingliistica.

Con soberania estariamos libres da Constitucién de 1978 que, conxuntamente coa LOMCE, aseguran a
espafiolizacién, privatizacién, mercantilizacion e confesionalidade educativa. S6 con soberania poderemos
eliminar os concertos educativos, evitar un modelo educativo neoliberal e suprimir a materia de Relixién do
curriculo escolar. Cun goberno soberano fixariamos as materias e os curriculos dos diferentes niveis
educativos, o sistema de acceso a universidade e a funcidn publica, os criterios para a concesidn de bolsas de
estudo, os obxectivos, principios e fins do sistema educativo e as competencias que hoxe ten o estado, tales
como a competencia e a composicién dos érganos colexiados, o sistema de elecciéns dos cargos directivos, a
concesion de bolsas de estudo, os dias lectivos, a avaliacion do sistema educativo, os criterios de admision do
alumnado e os criterios para concertar unidades.

Necesitase soberania politica para poder dedicar o 7% do PIB ao ensino publico en Galiza, para ter os
recursos econémicos necesarios e dispor dos nosos recursos, materias primas e enerxia e para potenciar os
nosos sectores produtivos e estratéxicos. Necesitamos un sistema financeiro publico e galego, un modelo
fiscal e unha seguridade social propia e rematar co espolio dos nosos recursos e a drenaxe dos nosos aforros.
En definitiva, precisamos capacidade politica total para construir outra sociedade e outro modelo econémico,
co obxecto de conseguir unha sociedade mais igualitaria, xusta e solidaria na que os sistema educativo sexa o
garante da igualdade de oportunidades.
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A normalizacion lingliistica e a galeguizacién do ensino

Durante estes catro anos a Consellaria de Educacidn, nun clima de aparente tranquilidade, afondou nos
recortes & normalizacidon, no abandono dos equipos de normalizacién e no avance das sUas politicas de
exterminio e ataque & lingua galega, co Decreto 79/2010 de plurilingliismo en funcionamento e coa
aplicacién da LOMCE, como asi se pode comprobar na diminucién do seu uso na mocidade. A CIG-Ensino
combateu e desenmascarou estas politicas linglisticas, reclamando a derrogacién de toda a lexislacién que
impide o uso da nosa lingua, comezando polo dito Decreto e pola LOMCE, asi como pola modificacién da
Constitucidn que limita o noso desenvolvemento lingliistico.

A CIG-Ensino reclama a aprobaciéon dun novo decreto baseado nun ensino integramente en galego e no
establecemento de plans plurianuais de formacién para o conxunto do profesorado, co obxectivo de acadar a
plena normalizacion. Estes plans deberan contemplar, como minimo:

— Formacion especifica en cada unha das materias do curriculo. Os cursos, por areas, realizaranse por
centros e comarcas, parcialmente no horario lectivo. Estas actividades deberan ser un instrumento
de capacitacién do profesorado e de dinamizacidn do uso do galego como lingua de docencia.

— Programas de formaciéon que estendan o cofiecemento da nosa cultura, sociedade, historia,
sociolinglistica, economia, etc., para todo o profesorado e que tefian como obxectivo a adquisicién
de de actitudes favordbeis para o ensino en galego. Cursos para profesorado con insuficiente
competencia linglistica.

— Imparticion en galego do curso de especializacion didactica. Os contidos deste curso procuraran a
conexidn coa nosa realidade das materias de todos os curriculos.

Asi mesmo é necesario que:

— Nos procesos selectivos e de acceso a funcién publica o profesorado estea obrigado a realizar unha
das probas, como minimo, en lingua galega, na que tefia que demostrar competencia oral e escrita.

— Todas as areas teran perfil linglistico de imparticion en lingua galega.

— Todos os centros deberan ser dotados de materiais complementarios, producién videografica,
audiovisual, informdtica, documental, cientifica e de caracter comercial, gravacidns, etc e dotacidn de
bibliotecas con libros e material didactico en galego, aplicabel a diferentes areas. Publicaranse libros
de texto e materiais en galego para todas as materias e establecemento de axudas e convocatorias
de licenzas por estudos para a elaboracion de material didactico en galego. Para as materias de
obrigada imparticion sé se poderan empregar materiais didacticos e libros en galego, e asi debera
estar explicitado.

— A Consellaria de Educacién terd por Unica lingua a galega e toda a documentacion que publique no
seu portal web debera estar en galego, asi como as comunicacidns orais e escritas que realice.

— Os centros deberan contar con material administrativo e documentaciéon en galego e ter como lingua
oficial, tanto para as comunicaciéns internas como externas, orais e escritas, a lingua galega. Isto
implica que os cargos directivos do centro deberan empregar o noso idioma nas suas relacions coas
institucions e coa comunidade educativa e asi se recolleria nos futuros regulamentos organicos dos
diferentes tipos de centros.
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— Maior presenza da lingua galega nos graos de orientacién docente, impartindose en galego, como
minimo, o 50 % por cento das materias.

— Constitucion das comisiéns de coordinacion territorial e elaboracién e aplicacién dun plan de
normalizacién para o alumnado inmigrante, etc.

— Incremento da dotacidon orzamentaria das partidas destinadas @ normalizacion linglistica. Maior
dotacidon econdmica para os equipos de dinamizacion e normalizacidn linglistica, con criterios
obxectivos e equitativos e con maior dotacidn de recursos didacticos e pedagodxicos. Incremento dos
orzamentos destinados as axudas aos EDNL, convocatoria destas axudas no mes de setembro e
resolucion tres meses despois. Tamén incremento dos orzamentos para os premios aos proxectos de
normalizacion.

— Creacidn de equipos a nivel comarcal coa finalidade de coordinar o seu traballo nos distintos centros,
que deberan contar cun coordinador/a con dedicacidn horaria para este cometido.

— Reducién horaria para as persoas coordinadoras de catro horas en centros de mais de doce unidades,
de cinco en centros de mais de vinte e reducidn horaria de 1 hora para as persoas integrantes dos
equipos. Apoio técnico para a realizacion das funcidns propias do equipo. Reformulacidon das suas
funciéns, competencias e composicidon, atendendo 4 complexidade e numero de alumnado
matriculado no centro educativo correspondente.

— Inclusién do 24 de febreiro como Dia de Rosalia no calendario escolar coa finalidade de procurar a
difusion e o cofiecemento da obra da nosa autora.

— Regularizacién da relacién contractual do profesorado que imparte os CELGA coa Consellaria.

O ensino publico, garantia de equidade, calidade e igualdade de oportunidades

O ensino publico é o Unico que pode garantir a igualdade de oportunidades para o conxunto da sociedade e
compensar as desigualdades mediante os recursos e medidas necesarias para conseguir a equidade.

Un ensino publico libre das normas do mercado e descontaminado dos principios do neoliberalismo é un
instrumento poderoso de transformacion social e progreso individual e colectivo. Actia de contrapeso a
division social e é unha garantia para o dereito & educacién das clases populares. Por iso hai que erradicar do
ensino publico o neoliberalismo, a competitividade, a mercantilizacién e a comercializacién. O dereito
universal 4 educacién publica debe ser inaliendabel e un dereito consubstancial a unha sociedade
democratica. Sen unha educacion gratuita e universal para todos e todas e sen servizos publicos de calidade
non é factibel avanzar cara a unha sociedade mais xusta e igualitaria.

A crise serviu de xustificacion para desmantelar o ensino publico, suprimindo unidades, reducindo
profesorado e recortando calidade e medios, mentres o ensino privado continuou recibindo mais de 250
milléns de euros cada ano en subvenciodns, incluidos os centros que segregan alumnado por razén de xénero,
e acrecentando unidades. O ensino privado concertado aséntase no clasismo e segregacionismo, en idearios
de centro retrégrados, na ausencia de liberdade de cdtedra, na falta de transparencia, na negacién dos
dereitos laborais e no uso de todo tipo de artimafias para seleccionar o alumnado. Temos que continuar
combatendo o actual sistema educativo que ampara, potencia e subvenciona na sua totalidade o ensino
concertado, pagado por todos e todas, que non estd sometido a ningun control e que, agds honrosas
excepcidéns, se asenta en idearios de centro reaccionarios e confesionais para beneficio propio e
adoutrinamento ideoldxico.
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Por iso a educacién nunca se pode converter en negocio nin restrinxir o seu acceso. E por iso que s6 o ensino
publico pode asegurar a democratizacidn, transparencia, laicidade e equidade e ser garantia dunha escola
inclusiva, coeducativa, plural e xusta.

A laicidade, base para un ensino racional e cientifico

A CIG-Ensino defende como principio programatico o ensino laico e a desaparicion da relixién do curriculo
escolar. Consideramos que o feito relixioso é un tema cultural e histérico e debe ter o seu lugar no ambito
das Ciencias Sociais. A difusidn da fe relixiosa non ten cabida nas instituciéns educativas. Por este motivo
reclamamos que a Relixion non forme parte do curriculo escolar e moito menos tefia o valor de materia
computabel no expediente académico, como propiciou a LOMCE.

A CIG-Ensino defende a derrogacion de toda a lexislacién que ampara o ensino confesional, comezando pola
Constitucidon espaiiola que no artigo 27 recolle o dereito ao ensino confesional.

Ademais, hai que eliminar todos os condicionantes que impdn a relixién catdlica, como o propio calendario
escolar, que esta estabelecido en funcidn das festividades relixiosas, ou a celebracién de distintas datas nos
centros, como o Nadal.

A CIG-Ensino propdn a derrogacion do valor académico da Relixion e a sua eliminacién do curriculo escolar,
asi como a eliminacion dos concertos aos centros segregadores e relixiosos.

A coeducacidn e a educacién non sexista, principios dun ensino necesario

A CIG-Ensino defende un ensino coeducativo e non sexista. Para facer isto realidade, é urxente a formacion
do profesorado e a aplicacion de programas especificos cos que acadar unha maior sensibilizacién e unha
mudanza de actitudes na transmisidn dos estereotipos e valores sociais e culturais. Cmpre ter materiais e
facer da educacion afectivo-sexual unha materia de obrigada imparticién que axude a construir a nosa
identidade en liberdade.

Por iso combatemos a segregacién do alumnado por xénero, pois esta practica que o sistema denomina
eufemisticamente “educacién diferenciada” é unha estratexia de perpetuacion da sociedade patriarcal, en
gue homes e mulleres, nenos e nenas tefien que ser separados para ser educados de maneira diferente e con
diferentes obxectivos, causando un dano irrepardbel tamén na sua educacion afectiva e impedindolles
aprender a convivir en igualdade. Outro motivo mais para combater a LOMCE, que é unha lei que se
perpetrou xustamente para facer posibel o financiamento con difieiro publico destes centros segregadores e
maioritariamente vinculados a practicas sectarias.

Cada ano, ademais das campafias confederais da Secretaria da Muller da CIG, elaboramos materiais
didacticos e ofrecemos formacién neste dmbito. Ao tempo seguimos reclamando da Consellaria que actue
como corresponde a toda empresa coas suas traballadoras e traballadores. Asi, temos reclamado un plan de
igualdade que hoxe ainda segue sen ser tratado. E precisamolo, pois como a CIG-Ensino ten demostrado con
datos, tamén nos centros existe a invisibilidade, o teito de cristal, os prexuizos de xénero, as actitudes
machistas... que se transmiten como curriculo oculto ao alumnado.
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Como parte desta sociedade, asistimos horrorizados aos feminicidios que, lonxe de diminuir, seguen segando
a vida de moitas mulleres. Como docentes precisamos tamén educar para erradicar esta lacra social e para
iso precisamos que sexa a Administracion a primeira en formar e fornecer de estratexias e materiais. Mais
non parece que a Consellaria de Educacién tefia esta preocupacidn, malia constatarse que o noso alumnado
é vitima desta sociedade enferma e non consegue superala e deixar de reproducir estes comportamentos
toxicos.

Para avanzar nun ensino verdadeiramente coeducativo e non sexista, precisamos da elaboracién dun plan de
formacion inicial e permanente do profesorado nas distintas dreas do cofiecemento, que axude a recofiecer
os diversos mecanismos, formas e procesos que contriblen a afianzar a discriminacién das mulleres e ofreza
alternativas concretas para mudar tal situacién. Cbmpre tamén a elaboracién de programas especificos sobre
co-educacion e de campafias de sensibilizacion contra a violencia de xénero, etc.

Urxe elaborar material escolar que parta de presupostos non discriminatorios para as mulleres e a revision e
aprobacién, por parte da Administracién educativa, dos libros de texto e material didactico para que cumpra
as condicidns necesarias desde unha perspectiva co-educadora. Hai que incluir no curriculo escolar a
educacidn sexual, en todas as etapas educativas, que recolla os principios non sexistas e de liberdade sexual e
que sirva para educar as persoas na construcidon da sua identidade. Faise tamén esencial lexislar contra a
segregacion do alumnado por sexo, para erradicar un modelo educativo que esta na base da desigualdade e
da violencia.

4. BASES PARA UNHA LEI GALEGA DE EDUCACION

No curso 2014 promovemos unha proposicion de lei, por iniciativa lexislativa popular, de medidas para
restituir os dereitos laborais, profesionais e retributivos do profesorado e mellorar a calidade do ensino en
Galiza, que tifa entre outros obxectivos a elaboracidn dunha lei de educacidn de Galiza.

As propostas recollidas na dita ILP contindan a estar en total vixencia e a sUa consecucién debe ser un dos
obxectivos prioritarios da nosa accidn sindical nos proximos anos. Somos conscientes, tal e como analizamos
anteriormente, que sen soberania politica plena o marco xuridico educativo galego estara sometido a
intereses centralistas e espafolizadores. Necesitamos un sistema educativo galego que atenda as
necesidades e carencias educativas e estea en disposicion de galeguizar o ensino. Un modelo educativo
nacional que, partindo da nosa realidade social, cultural, histdrica e linglistica, se fundamente na equidade e
na inclusién, faga realidade a igualdade de oportunidades e o dereito universal e gratuito & educacion de
todas e todos os galegos.

Propomos unha lei galega de educacidon que contemple:

e O fomento dun sistema educativo galego, fundamentado nas nosas necesidades e intereses e de
acordo coa nosa realidade social, cultural, econdmica e linglistica que asegurara o dereito universal
de todos os galegos e galegas a unha educacién publica de calidade de 0 a 18 anos.

e Un ensino publico, galego, laico, coeducativo e democratico, para o que é necesario a modificacion
da lexislacidn educativa actual, co obxecto de promover a eliminacidon dos concertos educativos en
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todos os niveis educativos, comezando pola eliminacién inmediata dos que segregan alumnado por

razon de xénero. Modificacion da lexislacion basica, co fin de facilitar un ensino laico, no cal a

difusién da fe relixiosa e a materia de relixién non forme parte do curriculo escolar. Unha oferta de

prazas publicas suficientes en todos os niveis educativos dos centros publicos, garantia de que todos

os centros publicos conten coa dotacidon de recursos materiais e humanos e de profesorado

suficiente en todas as especialidades, asi como doutros perfis profesionais necesarios para asegurar a

mdxima calidade educativa posibel.

Defensa do ensino publico como garante da igualdade de oportunidades:

Reduciranse as ratios actuais de alumnado por aula, fixarase como ratio maxima no primeiro ciclo
de educacion infantil 6 alumnos/as na idade de 0 a 1 anos, 10 alumnos/as na idade de 1 ano e de
12 na idade de 2 anos. En primaria e no segundo ciclo de educacién infantil o maximo de
alumnado por aula serd de 15. Na educacién secundaria obrigatoria, bacharelato, formacion
profesional e escolas oficiais de idiomas, a ratio maxima estabelecerase en 20. Todas estas ratios
veranse reducidas naqueles grupos que escolaricen alumnado con necesidades educativas
especificas de apoio educativo e o alumnado repetidor terase en conta para a conformacién dos
grupos.

Oferta suficiente de prazas publicas de educacidn infantil de 0-3 anos para satisfacer a demanda
existente.

Un plan orzamentario co obxecto de dedicar o 7% do PIB galego a educacidn galega.

Elaboracién dun plan de actuacion preferente destinado a combater o fracaso escolar e o
abandono na escolarizacion tempera, garantindo unha adecuada atencidn & diversidade, apoio e
reforzo educativo, atencién personalizada e unha escolarizacidon adecuada para o alumnado con
necesidades educativas especiais. Reforzard a titoria e a orientacidon e apostard por un modelo
educativo mais social e igualitario.

Unha nova planificacion da formacidn profesional que suprima os concertos educativos co ensino
privado. Diversificacion e garantia dunha oferta suficiente na rede publica para satisfacer a
demanda existente e atender as necesidades do tecido industrial e dos sectores estratéxicos da
nosa economia, contribuindo asi a fomentar e a desenvolver as nosas potencialidades
econdémicas.

O recoiiecemento do traballo do profesorado, mediante a elaboracién, previa negociacién coas

organizacions sindicais, dun estatuto galego da funcién publica docente.

A restitucion dos dereitos laborais e salariais dos docentes e a garantia de dotacidn suficiente na
educacién publica para facer real e efectivo o dereito universal e gratuito a unha educacién
publica e de calidade.

A garantia de negociacion, no ambito da Mesa Sectorial Docente non Universitaria, de todas as
cuestions relacionadas coa profesién e coas condicidns de traballo do persoal docente. Con ese
obxecto, promoverase un acordo-convenio para todo o profesorado galego.

restabelecemento da aplicacion do acordo asinado no ano 2007 entre a Consellaria e as
organizaciéns sindicais con presenza na Mesa Sectorial Docente non Universitaria, que
estabelece os criterios para fixar os cadros de persoal dos centros que imparten ensinanzas de
infantil e/ou primaria e o horario do profesorado destes niveis.

Negociacion de cadros de persoal minimos en todos os centros de secundaria que evite o actual
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sistema de oposiciéns do corpo de profesorado.

Persoal especifico non docente para atender a custodia do alumnado no periodo de tempo que
transcorre desde a chegada do alumnado transportado e o inicio da actividade lectiva e desde
gue remata a actividade escolar até a saida do transporte escolar, por non seren estas funciéns
propias do profesorado.

A Xunta de Galiza instara o Goberno estatal a facilitar e gratificar a xubilacidon anticipada do
profesorado que tefia feitos os 60 anos de idade e 25 anos de servizo ou 35 anos de servizo,
independentemente da idade, coa finalidade de facilitar a incorporaciéon de novo persoal ao
ensino, crear emprego e recofiecer o traballo docente.

A recuperacion dos salarios do profesorado. Derrogacion da lexislacidon que reduciu o salario do
profesorado. Restabelecemento dos salarios e das pagas extras completas do profesorado que lle
foron reducidas desde o mes de xufio de 2010, coa sua correspondente actualizacidn, segundo o
IPC resultante desde o ano 2010 até hoxe.

A garantia da clausula de revisidn salarial para asegurar, como minimo, a suba anual dos salarios
do profesorado igual ao IPC.

O restabelecemento do acordo entre a Xunta e as organizaciéns sindicais para que se destine o o
1% da masa salarial do Capitulo | dos orzamentos da Xunta de Galiza ao Fondo de Accidn Social.
A restitucidon do dereito a percibir o 100% de todas as retribuciéns desde o primeiro dia de
incapacidade temporal (IT).

A cobertura de todas as baixas laborais desde o primeiro dia que se producen.

A dotacidn de persoal administrativo, persoal educador social, persoal coidador e sanitario en
todos os centros, asi como doutros perfis profesionais, onde sexa necesario.

O estabelecemento dunha xornada laboral de 35 horas para todo o profesorado, das cales 30
horas serdn de dedicacién ao centro e 18 periodos lectivos de 50 minutos, como maximo.

A reducién do horario lectivo para o profesorado maior de 55 anos, que se podera acoller &
reducion do seu horario lectivo, sen diminucidn das suas retribucions.

estabelecemento dunha xornada matinal reducida de catro horas, durante os meses de xufio e
setembro, nos centros que imparten ensinanzas de infantil e/ou de primaria.

Recofiecemento das enfermidades profesionais do profesorado e aplicacion no ensino dos
dereitos contemplados na Lei de prevencidon de riscos laborais como a avaliacion dos riscos
laborais inherentes & profesion docente.

Reducidon do horario lectivo e posibilidade de realizar actividades non docentes para o
profesorado que, por motivos de salde, vexa minguada a sUa capacidade para a docencia.
A Consellaria de Educacidn facilitard e garantird o dereito & formacién continua a todo o
profesorado. Con este fin, previa negociacion coas organizaciéns sindicais, elaborara plans anuais
de formacidn descentralizados que estabelezan o dereito de formarse dentro do horario lectivo e
laboral, que sexa gratuita e que abranga todas as dreas do curriculo e procurard a renovacion e
innovacién educativa e unha mellor formacion didactica e pedagdxica.
A formacién do profesorado serd nucleada polos propios centros educativos, promovera a
normalizacion e galeguizacién do ensino e tera como obxecto capacitar plenamente o
profesorado para impartir a sia materia en galego e conseguir actitudes favorabeis ao ensino no
noso idioma.

Creacion de emprego. Convocatoria de ofertas amplas de emprego no ensino para dar resposta
as necesidades dos centros, facilitar a atencién & diversidade e rematar coa precariedade e

27



VII Congreso da CIG-Ensino

temporalidade do profesorado.

A supresién da taxa de reposicién de efectivos. A administracion educativa ofertard, como
minimo, todas as vacantes existentes e creara as necesarias para unha atencién educativa
personalizada e de calidade.

A administraciéon educativa regulara as eleccidns sindicais por centro escolar, de tal maneira que

todos e cada un dos centros publicos con mais de 6 docentes elixirdn os seus representantes

sindicais.

A normalizacion lingliistica e a galeguizacion do ensino:

Derrogacién do Decreto de plurilingliismo e elaboracidn dunha nova norma que contemple o
ensino totalmente en galego cos programas de inmersidn necesaria para conseguir a plena
normalizacidn lingtistica.

Fixacion duns curriculos escolares inseridos na nosa realidade nacional, con contidos propios, nos
que Galiza sexa materia de estudo en toda a sua dimensidén histdrica, cultural, social e
econdmica, é dicir, que tefla como principio o cofiecemento e a valoracion de todo o que nos
conforma como pobo.

Estabelecemento dun plan de formacién para o conxunto do profesorado, a fin de alcanzar a
plena normalizacidn linglistica, que constaran, como minimo, de formacion especifica en cada
materia do curriculo e deberan ser instrumento de capacitacion do profesorado para dar aulas en
galego e de dinamizacidn do uso da lingua galega como lingua de docencia.

Acreditacion en lingua galega e obrigacidn de realizar, como minimo, unha das probas en lingua
galega nos procesos selectivos de acceso a funcion publica docente

Gratuidade dos libros de texto e do material didactico que se empregue nas aulas para todo o
alumnado de educacidn infantil, primaria e ESO.

Outras cuestions fundamentais que a lei galega de educacion debe contemplar:

Os centros seran dotados con libros e material didactico en galego aplicabel as diferentes areas.
Publicacion de libros de texto e de materiais en galego para todas as materias e mddulos
profesionais.

Xestién democratica dos centros, mediante a eleccién democratica e directa das direcciéons dos
centros, promovendo o traballo en equipo e a decision colexiada nos érganos de goberno.
Dereito a facer uso do servizo de comedor escolar, o cal estara atendido por persoal especifico
non docente, dependente da administracion e coa cualificacidn correspondente.

Oferta ampla e variada en todos os centros publicos de actividades extraescolares gratuitas que
seran impartidas por persoal especifico e cualificado, dependente da propia administracién. A
administracion garantird o transporte publico para a realizacién destas actividades.

Elaboracién dunha lei do transporte escolar de Galiza para garantir este dereito en todos os
niveis educativos, nomeadamente nas zonas rurais que non contan con transporte publico
regular. A organizacidon e a regulacién dos itinerarios ou itinerarios multicentros non poden
condicionar o horario e a xornada dos centros.

A Consellaria de Educacién dotarad persoal para custodiar o alumnado nas agardas, desde a
chegada do transporte escolar até o inicio das clases e desde o remate até a saida do transporte.
O Goberno galego instara o Goberno central a derrogar a lexislacion respecto ao funcionamento
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dos centros integrados para garantir a xestion e a eleccién democrdtica dos cargos directivos.

— Extensidén da rede das escolas oficiais de idiomas mediante a creacidn de novas escolas e
ampliacion das existentes.

— Ampliacién dos actuais conservatorios de musica. Integracién do conservatorios de musica
municipais na Consellaria de Educacién.

— Arbitraranse os mecanismos necesarios para que 0s centros que imparten as ensinanzas
artisticas superiores poidan adscribirse @ universidade, co fin de que o alumnado obtefa a
titulacidon de grao e para a integracidn total destes estudos na universidade.

— Garantirase e facilitarase a escolarizacién no medio rural. Con esa finalidade, elaborarse un mapa
escolar do ambito rural que garanta a escolarizacion dos nenos e nenas na sla contorna, o
mantemento das escolas unitarias e uns cadros de persoal especificos, asi como transporte e
comedor para o alumnado que o necesite, con equipamento suficiente e adecuado, para facilitar,
como minimo, garantir a mesma calidade e recursos que o resto dos centros.

5. EIXES BASICOS DA ACTUACION SINDICAL NESTA CONXUNTURA POLITICA

Necesidade dun profesorado comprometido cun ensino galego, transformador e liberador

A nosa condicidn de pais dependente e colonizado tivo e ten unha pegada demoledora no sistema educativo.
A través do ensino canalizouse e perpetuouse a mais profunda espanolizacién, ocultouse, terxiversouse e
deturpouse a nosa cultura e historia e inocularonse numerosos prexuizos sobre o noso ser colectivo.

A nosa identidade colectiva diluiuse para agrandar a espafiolizacion que se asenta na negacion da diversidade
cultural e lingliistica. Neste contexto, do que dan boa conta os actuais programas educativos e libros de texto,
é de xustiza recofiecer que grazas ao profesorado concienciado de que a docencia ten un compromiso activo
coa cultura e coa lingua foi posibel que a desgaleguizacion nestes momentos non sexa ainda maior. Este
profesorado asume e fai seus os principios da pedagoxia liberadora nun contexto e nun tempo concreto,
poiiendo o seu saber & disposicion de educar cidadans e cidadas libres e desalienadas.

Carecemos dun goberno que acredite no pais. A sua actitude ao servizo dunha espafolizacién extrema fai
moito mas necesario un profesorado consciente da implicaciéon que leva aparellado ser docente en Galiza.
Docentes que asuman que a escola ten que desterrar os prexuizos e a desconsideracidon que ao longo dos
séculos nos foron inculcando, estimar a nosa condicidon de galegos e galegas, valorar a pertenza a unha
nacion con historia, cultura e lingua de seu e aumentar a autoestima para acabar coa colonizacién mental. En
definitiva, docentes comprometidos e leais ao ensino en galego, que procuren a suUa galeguizacion,
posibilitdndolle ao alumnado o cofiecemento do seu pasado histérico, da sua cultura e da sua realidade para
partindo do propio ir ampliando o seu saber e cofiecemento.

Restitucion dos dereitos laborais, profesionais e salariais do profesorado
Desde o ao 2010 foron continuas e constantes as decisidns e actuacions que levaron a deteriorar o ensino
publico e a eliminacion das conquistas laborais que ao longo do tempo fomos acadando.

A crise econdmica utilizouse tanto para destruir dereitos consolidados como para facer invidbeis as
reivindicacidns polas que nos vimos mobilizando e loitando hai anos.
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Desde xuio de 2010, os salarios do profesorado deprecidaronse nunha media de 18.6%. A perda acumulada
durante estes anos vai desde os 31.227€ até os 55.138€, dependendo do corpo ao que se pertenza e dos
sexenios e trienios cumpridos. Continldian coas pagas extras reducidas, co horario lectivo ampliado de 18 a 20
horas en secundaria e de 21 a 25 en primaria, coa obriga de custodiar o alumnado que utiliza o transporte
escolar, reducién do salario por baixa laboral, eliminaciéon dos acordos que tifiamos asinado, supresion das
licenzas anuais e licenzas por estudo, o persoal substituto con con 5.5 meses traballados non cobra os meses
de veran, etc. Durante estes anos eliminaron 3.000 postos de traballo, incrementouse a precariedade polo
aumento da imparticion de afins, itinerancias, desprazamentos, supresidons e contratos a tempo parcial.
Acrecentouse a provisionalidade e temporalidade dos cadros de persoal. Hoxe mais do 20% do profesorado
non ten destino definitivo nos centros onde imparte docencia.

Para restituir, como minimo, todos os dereitos laborais, profesionais e salariais, imponse a derrogacién da
Orde do 23 de xufio de 2011 e do 4 de xufio de 2012, pola que se regula a xornada de traballo do persoal
docente, a Lei 1/2012 de medidas temporais en determinadas materias do emprego publico de Galiza, o
R/Decreto 142012 de medidas urxentes de racionalizacion do gasto publico no ambito educativo, o
R/Decreto 20/2012 e a Lei 9/2012 de medidas para garantir a estabilidade orzamentaria.

A prioridade de recuperar os dereitos eliminados non pode obviar a necesidade de acadar diferentes
reivindicaciéns moi sentidas polo profesorado e que son motivo permanente de mobilizaciéns e da nosa
accion sindical. Todas elas xa foron analizadas e recollidas no VI Congreso e contintan en total vixencia.

Propomos como medidas inmediatas:

e Mellores condicidns laborais, profesionais e salariais.
O sistema educativo funciona grazas ao compromiso e entrega do profesorado, que exerce o seu
traballo en aulas masificadas e moitas veces con alumnado que precisa apoio ou reforzo educativo e
sen que se consideren a necesidades especificas de apoio educativo para configurar os grupos e as
ratios. Ademais, négase & dotacidén de persoal especifico non docente, cando é necesario en moitos
centros, impidense os desdobres e non se facilita profesorado suficiente de PT e AL e de Orientacién
escolar.

Cémpre, pois, un cambio radical na actitude e comportamento da Consellaria que pasa por
recofiecer, nos seus xustos termos, a transcendencia, responsabilidade e repercusion do traballo do
profesorado, piar bdsico para o normal funcionamento do sistema educativo. A participacién, a
cooperacién e o traballo en equipo son imprescindibeis para corresponsabilizarse do funcionamento
do centro e, para iso, é imprescindibel contar coa opinion do profesorado. A democratizacion da vida
dos centros non se pode concibir sen que todos os cargos dos mesmos sexan elixidos
democraticamente de forma directa polo claustro e polo consello escolar.

E imprescindibel liberar o profesorado das tarefas burocraticas e administrativas que nos ultimos
anos se acrecentaron de maneira desorbitada e investir ese tempo nas suas funciéns e cometidos
gue non son outros que a educacion do alumnado. Neste sentido a Consellaria debe
responsabilizarse mediante as unidades administrativas correspondentes de xestionar todo o
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relacionado coa xestidén dos libros de texto, ao mesmo tempo que é imprescindibel dotar todos os
centros do persoal administrativo necesario.

Dereito & formacion. A Consellaria desentendeuse de facilitar e ampliar a formacion didactica e
pedagoxica do profesorado e liquidou as licenzas de estudos e a matricula gratuita na universidade
para ampliar e completar a sta formacién. O profesorado tivo e ten que adaptarse a situacidns e
circunstancias diversas e 4 aplicacion de novas leis sen que se fixe ninglin plan de formacion
permanente, gratuito e dentro do horario lectivo, para facilitar o traballo docente e mellorar a
calidade do ensino. Sufrimos, moitas veces, unha inspeccidn inoperante e autoritaria que, no canto
de actuar como asesora e orientadora, exerce un control burocratico e innecesario e unha actuacion
represiva e obstaculizadora do traballo docente. O profesorado debe ter dereito a unha licenza de
estudos, ao longo da sua vida profesional, e debe desefiarse un plan de formacién para que poida
adquirir habilidades sociais e de comunicacién, resolucién de conflitos, traballo cooperativo,
mediacién escolar e formacidn necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar.

Melloras laborais

Reducidn das ratios a 15 alumnos/as por aula en educacién infantil e primaria e 20 en secundaria
obrigatoria e postobrigatoria, contabilizando sempre o alumnado repetidor e reducindo estas ratios
cando se escolarice alumnado con necesidades educativas especiais. Garantiranse os desdobres e/ou
grupos reducidos por debaixo das ratios estabelecidas cando sexan necesarios.

Dotacidn, en todos os centros, de persoal administrativo, persoal educador social e persoal coidador,
asi como outros perfis profesionais, onde sexa necesario.

O profesorado non impartird materias das cales non sexa especialista, sen que isto supofia
diminucidn das suas retribucidns.

A custodia do alumnado, no periodo de tempo que transcorre desde a chegada do alumnado
transportado e o inicio da actividade lectiva e desde que remata a actividade escolar até a saida do
transporte escolar, serd atendida por persoal especifico non docente, por non seren estas funcions
propias do profesorado.

Impulso de programas de prevencidn da conflitividade nos centros e promover a posta en practica de
accidns educativas que redunden na mellora do clima escolar dos centros educativos, favorecendo a
sua difusidn, o intercambio de experiencias e o aproveitamento de materiais e recursos. A
promocién, en todos os niveis educativos, de medidas preventivas, tanto de integracion integral de
tipo educativo como curriculares e organizativas.

Estabelecemento das medidas precisas (reducién horaria, formacién especifica, etc.) para impulsar a
titoria como primeiro nivel de actuacion no campo da orientacion e atender a sia formacion para a

resolucion de posibeis problemas de convivencia.

Xestiéon democratica dos centros. Soberania do claustro no ambito pedagodxico-didactico e laboral-
profesional. Eleccién democratica das direccidns dos centros, incluidas as dos centros integrados.
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Elaboracion dun cadro de enfermidades profesionais do persoal docente docentes e o
recofiecemento das mesmas para todos os efectos legais.

Recuperacion dos salarios.
Restitucién dos salarios e das pagas extras completas do profesorado, coa suUa correspondente
actualizacién, segundo o IPC resultante desde o ano 2010 até hoxe.

Garantia da clausula de revisién salarial para asegurar, como minimo, a suba anual dos salarios do
profesorado igual ao IPC.

Percepcion do 100% de todas as retribucidns desde o primeiro dia de incapacidade temporal.
Dereito a percibir as retribucidns dos meses de vacaciéns escolares do veran para o profesorado con
cinco meses e medio de servizo no curso escolar.

Creacion de emprego

Xubilacién anticipada, gratificando o profesorado que tefia feitos 60 anos de idade e 25 anos de
servizo ou que tefa realizados 35 anos de servizo, coa finalidade de facilitar a incorporacion de novo
persoal ao ensino, crear emprego e recofiecer o traballo docente.

Ofertas amplas de emprego no ensino para dar resposta as necesidades dos centros e para rematar
coa precariedade e temporalidade do profesorado.

Supresidon das taxas de reposicién. A administracion educativa ofertard, como minimo, todas as
vacantes producidas e creara as necesarias para unha atencién educativa de calidade.

Horario e xornada lectiva
Estabelecemento dunha xornada laboral de 35 horas para todo o profesorado, das cales 30 horas
seran de dedicaciéon ao centro e 18 periodos de 50 minutos, como maximo, serdn lectivos.

Reducidn do horario lectivo do profesorado maior de 55 anos, sen reducién das suas retribucidns.

Fixacion dunha xornada matinal reducida de catro horas para os centros que imparten ensinanzas de
infantil e/ou de primaria, durante os meses de xufio e setembro.

Estatuto do profesorado galego

O anuncio da elaboracidon dun estatuto da funcidon publica docente vén sendo un tema recorrente dos

gobernos do Estado, sen que até agora se concretasen nun texto definitivo. Mais hai que lembrar que todas

as propostas e proxectos presentados teimaban nunha maior estratificacion do profesorado, condicionaban

as retribuciéns do profesorado a unha carreira docente xerarquizada e procuraban unha maior concentraciéon

do sistema educativo. Eran modelos do estatuto docente que non asumian ningunha das reivindicaciéns

relacionadas coas retribucions, formacidn e recofiecemento do profesorado.

Necesitamos un estatuto do profesorado galego, non ligado nin condicionado por propostas centralizadoras.

Un estatuto galego da funcidn publica docente que dea resposta satisfactoria 4s demandas do profesorado
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galego, que avance nos dereitos laborais e sindicais e que remate coa inestabilidade laboral e a precariedade.

Un estatuto galego que garanta o dereito 4 negociacidn colectiva, fixe un sistema retributivo mais xusto e
equitativo, mellore os salarios do profesorado e asegure unha suba salarial mediante a clausula de revision
salarial. Un estatuto docente que facilite as eleccidns por centro de traballo, catalogue as enfermidades
profesionais, permita a xubilacién anticipada, a reducién do horario lectivo, o dereito 4@ formacién continua
dentro do horario lectivo, mellore as partidas 4 accidon social, garanta a estabilidade do profesorado interino e
0 seu acceso a funcién publica, asi como o acceso do profesorado non universitario & docencia universitaria,
e evite que o profesorado tefia que realizar funcidns que non lle son propias.

Reforzo do modelo nacionalista e de clase da CIG-Ensino en contraposicidon aos outros modelos sindicais.

A actual estrutura do Estado espainol, fundamentada nunha posicion centralista e negadora dos dereitos
colectivos das naciéns que a conforman, lexisla para afondar na uniformizacién e espanolizacién e impedir
calquera avance que reforce o autogoberno e a autoorganizacidon do pobo galego, elementos bdsicos para
conseguir a toma de conciencia nacional e social e acadar un maior benestar. E obvio que sen plena
soberania que permita que Galiza desefie o seu propio sistema educativo é invidbel desenvolver e aplicar o
modelo educativo e sindical que promovemos desde a CIG-Ensino.

Cabe afirmar que da centralizacion actual participan todos os estamentos, organizaciéns politicas e sindicais
de obediencia estatal, incluidas as que se situan ideoloxicamente na esquerda. Aumenta a centralizacion das
decisions e as actuacidns e mobilizacidns subordinanse, cada vez mais, ds propostas de Madrid que son
seguidas pola suas sucursais sen ningunha critica.

Négase o dereito & autoorganizaciéon do pobo galego, someténdoo, neste caso no ambito educativo, a
decisiéns acordadas en Madrid e impostas na Galiza que, moitas veces, nin sequera respectan o reducido
marco competencial de Galiza, librando asi a propia Consellaria de toda responsabilidade. E dicir, contintian
os vellos esquemas: planificase, decidese e organizase desde Madrid e Galiza obedece.

Neste contexto tan adverso, fomos capaces de articular ambitos de actuacidn con centro de decision en
Galiza que superan o sindical, pensados para actuar segundo os intereses galegos, para combater a LOMCE e
os recortes no ambito educativo.

O reforzamento das organizaciéns e espazos de actuacién e decision exclusivamente galegos é imprescindibel
para ir construindo soberania e acrecentar a conciencia de que sé de nds depende a mellora do sistema
educativo e das nosas condicions de traballo.

Cofiecemos, porque as sufrimos, as limitaciéns do marco politico-xuridico actual e a disposicién permanente
de submisidn e entrega do goberno galego que acrecenta os obstaculos para plasmar o noso modelo sindical
nacionalista e de clase. Mais isto non debe ser dbice para que procuremos fortalecer, na practica, o marco
galego de negociacién, mobilizdndonos a prol dun maximo contido negociador das mesas sectoriais e da
consecucién de convenios galegos. COmpre combater e desenmascarar as imposicion alleas, acordadas a
marxe das organizacidns galegas e ao servizo de dinamicas espafiolas, que o Unico que procuran é dispor ao
seu antollo da nosa forza mobilizadora e de combate para os seus intereses centralistas.
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6. A ACCION SINDICAL NO ENSINO PRIVADO

O medre que tivemos nos ultimos anos no ensino privado, tanto en afiliacion como en nimero de
delegados/as, obriganos a manter unha dindmica de traballo e atencion a este sector, para defender os
dereitos do persoal que traballa nestes centros coas mesmas garantias e compromiso que o facemos co
resto. E necesario prestarlles o asesoramento, informacién, formacién e apoio que neste caso é
imprescindibel por tratarse dun sector con maior precariedade e inestabilidade laboral. E sobre todo, exixir
qgue non se empreguen os fondos publicos que reciben das diferentes administracidons para despedir o
persoal traballador, como esta a acontecer, e para o que teremos que reclamar a implicacion das

administracions.

Pofiendo a un lado a especificidade do ensino concertado, que parece asentarse nunha rede paralela 4 dos
centros publicos e, agds honrosas excepcidns, cun trato de favor por parte das administraciéns de distintas
cores politicas, o resto dos convenios que abarcan todo o ensino privado constitlen un importante colectivo
de traballadores e traballadoras que sofren as consecuencias negativas provocadas polas ultimas reformas
laborais, as limitaciéns dunha negociacién colectiva de ambito estatal, moi afastada das suas problematicas,
e a actitude complice das organizacidéns sindicais estatais, que vefien asinando acordos que supofien
retrocesos nas sudas condiciéns laborais e salariais.

Ensino concertado

Certo é que temos dificultades para desenvolver o noso traballo sindical no ensino concertado, pois non
sempre o seu persoal entende a nosa clara postura na defensa da rede publica e as criticas aos concertos.
Ainda asi, a defensa que a CIG-Ensino fai dos seus dereitos laborais e salariais (sen mesturalos cos intereses
das patronais, na maior parte relixiosas) esta sendo valorada, ainda que timida e lentamente, por unha parte
do persoal.

Por iso, a CIG-Ensino neste sector debe basear a sta accidn sindical nas seguintes demandas:

— Negociacién inmediata dun novo acordo que obrigue os centros concentrados a recoller o
profesorado suprimido dos seus centros.

— Estabelecemento de mecanismos de control sobre o difieiro publico e a xestidn dos centros.

— Resolucién inmediata da situacion actual con respecto 4 PEA (Paga Extraordinaria de Antiglidade),
que o persoal segue sen cobrar, a pesar de estar no seu convenio.

— Recuperacion do poder adquisitivo perdido durante os recortes feitos nestes ultimos anos.

— Regulamentos orgdnicos similares aos dos centros publicos.

— Democratizacién do funcionamento dos drganos pedagoxicos e de participacién dos centros.
Equiparacion das condicidns laborais (xornada, vacacidns, formacion) e salariais co persoal do ensino
publico.

— Establecer mecanismos de control sobre as condicidns que retnen os centros.

— Extension do pago delegado ao persoal non docente, mentres exista esta modalidade de pago e
como mecanismo de concrecion do destino dos ingresos dos concertos ou subvencions.

— Convenios especifico galego, como Unica maneira de defender o marco galego de negociacion.

— Esixencia de cumprimento das Medidas contra a violencia de xénero, Lei de igualdade, etc.

— Respecto pola liberdade sindical, que as patronais infrinxe reiteradamente, sobre todo con
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representantes ou candidaturas da CIG-Ensino.
— Formacidn sindical para representantes e afiliacidon e profesional para o persoal traballador. Promover
a aplicacion de todas as medidas de normalizacion e galeguizacidon contempladas no noso programa.

Ensino privado

Unha das consecuencias das politicas neoliberais é a alarmante privatizacidn dos servizos publicos que se
estan a desenvolver ultimamente. Vemos asi como moitos servizos con marcado caracter social pasan a mans
de empresas privadas ou, no mellor dos casos, a entidades sen animo de lucro e subvencionadas, pero que,
ao final, acaban aplicando criterios puramente empresarias para a prestacion deses servizos, mas centrados
na rendibilidade que na calidade dos mesmos. Os centros de atencion as persoas con discapacidade, as
escolas infantis, os centros de proteccion e reforma de menores son algin exemplos de como uns servizos

|II

qgue deberian ser atendidos pola Administracién Publica estan no “mercado laboral” do sector privado, con
todos os problemas de precariedade que iso significa para o persoal traballador. Tamén o resto de convenios
gue contempla este sector (academias, autoescolas,...) se caracterizan polas malas condicidns de traballo, a
inestabilidade laboral e a grande presion dunhas patronais que con moita frecuencia non respectan sequera

as xa de por si malas condiciéns contempladas nos respectivos convenios.

Convenios condicionados polo seu dmbito estatal (agds algins de empresa), que limita a nosa capacidade de
influencia, atopandonos nun marco afastado, alleo d nosa realidade e quedando nunha posicidon minoritaria,
mesmo en sectores nos que somos amplamente maioritarios no noso pais. Se a isto engadimos as
consecuencias que trouxeron as sucesivas reformas laborais e a facilidade para dobregarse das outras
organizacions sindicais estatais, que ceden as chantaxes das patronais e asinan acordos que supofien grandes
retrocesos para os traballadores e traballadoras en salarios, xornada, vacacidns, etc., a nosa situacién de
illamento é ainda maior, defendendo en solitario os dereitos de quen representamos, tamén en Madrid.

Por iso debemos seguir facendo esforzos, como o vimos facendo ultimamente, para trasladar o ambito de
negociacién ao noso pais, polo menos naqueles sectores en que, polas suas caracteristicas e porque somos
maioritarios, poida ser mdis factibel. E temos que tratar tamén de manter os convenios que temos de
empresa que melloran os estatais, asi como propiciar a negociacidon doutros cando se dean as condiciéns
para facelo. Nos sectores subvencionados que prestan un servizo social é onde podemos ter algunha
posibilidade: centros de Educacién Especial, centros de menores e, xa en menor medida, centros de
Educacidn Infantil.

Accion sindical

A CIG-Ensino segue a ser tamén o sindicato de referencia para estes traballadores e traballadoras como Unica
alternativa para enfrontarse aos conflitos e problemas que se dan nos centros de traballo e contra os abusos
e incumprimentos das patronais. E ainda que demos un pequeno impulso, deberemos seguir medrando no
numero de persoas delegadas electas e facendo o correspondente traballo para mantelas activas nos seus
centros, a pesar das dificultades que as patronais nos van pofier, para que sexan as outras organizacions, e
non a CIG-Ensino, as que tefian a representacion. Debemos tamén asesoralas e darlles a formacién sindical
basica para que poidan defender o persoal con criterios xustos e coherentes coas nosas teses e para que
adopten un maior compromiso coas campafas que desenvolvemos, tanto desde a propia federacién como da
confederacion.
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Todos os convenios que encadrariamos dentro deste bloque, uns de xeito moi significativo (educacién
especial, educacién infantil, ensino non regulado, autoescolas...) e outros de xeito anecdético ou case nulo
(colexios maiores, universidades privadas...) vefien facendo a maior achega de nova afiliacion ao sindicato. A
introducién nos centros, a través dos nosos delegados e delegadas, o incremento de informacion que lles
chega, a mellora na atencién e asesoramento as consultas que nos fan nos locais ou nos propios centros e,
sobre todo agora, o alto nivel de precariedade e conflitividade son alguns dos factores que inflien nesta
tendencia.

O persoal destes sectores acode maioritariamente 4 CIG-Ensino cando ten problemas e adoita sair satisfeito
coa atencién que se lles presta e arroupado con mobilizacidns naqueles conflitos de maior relevancia.

Esta debe ser a dindmica que sigamos de cara ao futuro, corrixindo, en todo caso, eses pequenos desaxustes
e diferenzas que existen ao respecto entre unhas comarcas e outras, nas que ainda se detectan certas
carencias.

Por todo isto, a CIG-Ensino baseard a sla accion sindical no ensino privado nos seguintes aspectos:

— Convenio Unico galego para todo o ensino privado ou, cando menos, para aqueles sectores nos que o
financiamento depende das administraciéns galegas.

— Mantemento do traballo realizado nos ultimos anos no que respecta 4 accidn sindical no sector.

— Esixir o estrito cumprimento da lexislacién actual en materia laboral.

— Basear a accion sindical na informacién puntual e na participacion activa e directa dos colectivos
afectados diante de conflitos concretos ou da mesma negociacién colectiva, de xeito que se
impliguen na mesma a través das sUas propostas, e promover as mobilizacidons oportunas cando as
situacidns nolo demanden.

— Ofertar a formacidn necesaria a afiliacion e representantes da CIG-Ensino para que participen
activamente e defendan as nosas teses, tanto na federacion, como na confederacién, procurando un
maior compromiso nas convocatorias e campafias que se leven a cabo.

— Ofertar para o persoal a formacidn profesional que poida facilitar un mellor desempefio das suas
funciéns no seu dmbito laboral
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Resolucions aprobadas

Derrogaciéon da LOMCE
Por unha lei galega de educacion

A CIG leva cinco anos de combate permanente contra a LOMCE, convocando e participando en multiples
mobilizaciéns e folgas no ensino, conscientes de que estamos ante unha lei letal para a educacién publica,
lesiva para o alumnado e profesorado e nefasta para o ensino en galego.

A suUa aplicacion estd supofiendo un grave prexuizo para a calidade do ensino e para o funcionamento dos
centros. E unha lei centralizadora e antigalega, que impide estudar no noso idioma e ter un sistema educativo
galego. Impregna todo o sistema educativo dos principios ideoldxicos do neoliberalismo para avanzar na
privatizacion e mercantilizacion da educacidon. Conforma un sistema mais selectivo e clasista, que segrega o
alumnado mediante itinerarios e expulsa do mesmo os sectores mais desfavorecidos da sociedade. Despreza
o profesorado, xerarquizao, recortalle dereitos e desconfia do seu traballo. Estratifica os centros e elimina a
sUa xestion democratica.

O VII Congreso da CIG-Ensino exixe a derrogacion inmediata da LOMCE e a elaboracidon dunha lei galega de
educacién, inserida na nosa realidade nacional, que garanta o dereito universal a unha educacién publica
galega, gratuita, laica e coeducativa para todas as galegas e galegos.

Derrogacion do Decreto de plurilingiliismo
Ensino en lingua galega

Todos os datos e indicadores revelan que a politica linglistica da Xunta de Galiza estd asentada na
discriminacién, exclusién e persecucion do noso idioma e que é unha das causas principais da suUa perda
entre as madis novas e novos. Hoxe, o ensino en galego nin sequera acada o 15% do total. Na ESO, como
consecuencia da aplicacién da LOMCE, o alumnado de ensinanzas aplicadas recibe, no conxunto da ESO, 13
horas menos de docencia en galego que en espanol.

A CIG combateu e desenmascarou permanentemente a politica linglistica encamifiada a substitucién do
noso idioma e a unha maior espafolizacidén, reclamou a derrogacién de toda a lexislacién e o cesamento das
actuaciéns que impiden o uso normal da nosa lingua, conscientes de que o idioma é peza clave para o futuro
soberano de Galiza.

O VII Congreso da CIG exixe a derrogacién do Decreto de plurilingliismo e a aprobacién dun novo decreto,

fundamentado nun ensino integramente en galego, en todos os niveis educativos, para acadar a plena
normalizacidn linguistica no ensino.
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Por un ensino laico

O VII Congreso da CIG-Ensino reclama un ensino laico e, por tanto, a desapariciéon da relixién do curriculo
escolar, a sua eliminacién como materia e o seu valor académico. Asi mesmo, defende a derrogacién de toda
a lexislacién que ampara o ensino confesional, comezando pola Constitucidn espanola, e a eliminaciéon dos
concertos educativos en centros con idearios relixiosos.

Por unha lei galega de educacion

No curso 2014-2015 promovemos e presentamos no Parlamento a Proposicion de Lei por Iniciativa Popular
de medidas para restituir os dereitos laborais, profesionais e retributivos do profesorado e mellorar a
calidade do ensino en Galiza, asinada por 23.000 docentes.

As propostas recollidas na devandita ILP contindan a ter total vixencia e deben constituir os alicerces dunha
futura lei galega de educacion.

O VII Congreso da CIG-Ensino reclama a elaboracidon dunha lei galega educativa que contemple a defensa do
ensino publico como garantia de igualdade de oportunidades, a normalizacidn lingliistica e a galeguizacién do
ensino; isto é un sistema educativo publico, galego laico, coeducativo e democratico.

Restitucion de todos os dereitos laborais e salariais

A crise econdmica foi un pretexto facil para destruir as conquistas que fomos acadando ao longo de moitos
anos e para impedir avanzar nas reivindicacions polas que vimos loitando. Reduciron as nosas retribuciéns e
pagas extras, ampliaron o horario lectivo do profesorado en todos os niveis educativos, impuxeron a obriga
de vixiar o transporte escolar, reduciron o salario por baixa laboral, eliminaron 3.000 postos de traballo,
incrementaron a precariedade coa imparticién de afins sen ningun criterio, acrecentaron a provisionalidade,
minguaron as ofertas de emprego, suprimiron o dereito do profesorado substituto a cobrar os meses de
veran e liquidaron os acordos asinados.

O VIl Congreso da CIG-Ensino exixe a inmediata restitucion de todos os dereitos arrebatados nestes anos e a

apertura da negociacién dun estatuto galego do profesorado que contemple o recofiecemento do traballo
docente e a mellora das condicidns laborais e da calidade do ensino.
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Supresion dos concertos aos centros que segregan alumnado por razén de xénero

A Consellaria de Educacion, mentres practica unha politica de desmantelamento sistematico e inxustificado
do ensino publico coa supresidén de centros, unidades e profesorado, subvenciona o 100% dos centros do
Opus Dei que segregan alumnado por razén de xénero.

Estes concertos foron declarados ilegais polo Tribunal Supremo a instancia dun recurso presentado pola CIG-
Ensino. E inadmisibel que se subvencionen centros que se asentan nuns principios educativos reaccionarios
gue promoven a discriminacién da muller e a desigualdade entre homes e mulleres.

O VII Congreso da CIG-Ensino reafirmase no dereito a un ensino publico de calidade para todos e todas e
exixe a retirada inmediata dos concertos e de todo tipo de subvencidns ao ensino que segrega alumnado por
razon de xénero.

Pola adscricion e integracion das Ensinanzas Artisticas Superiores na Universidade

No ano 2012 creouse a Plataforma Galega pola Integracién das Ensinanzas Artisticas Superiores na
Universidade para encarar a situacién derivada das sentenzas do Tribunal Supremo que lle impiden a estas
ensinanzas ter a denominacién de Grao.

Desde esta plataforma galega, da que a CIG-Ensino forma parte, vimos salientando a incongruencia de que
estas ensinanzas, que conducen a unha titulacién equivalente para todos os efectos a un titulo universitario
de Grao, se impartan en centros que se rexen pola mesma normativa que os institutos de educacion
secundaria, xa que isto prexudica o seu alumnado que, en ningln caso, ten uns dereitos equiparabeis ao
alumnado universitario, nin uns titulos que poidan competir cos ofertados polas universidades privadas ou
publicas que tefian esas mesmas ensinanzas.

O Estado espafiol é un dos poucos que mantén esta anomalia, pois en case todo o mundo estas ensinanzas
ou son parte da oferta universitaria ou se imparten en centros adscritos a universidade.

O VII Congreso da CIG Ensino reclama da Administracion educativa a posta en marcha dos procesos
necesarios para que os centros que o demanden se incorporen ao sistema universitario galego a través da
sUa adscricion e asi evitar o estado de indefensidn do alumnado e de precariedade destas ensinanzas.
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Contra a represion sindical nos centros de atencion a persoas con discapacidade

Neste catro anos, a conflitividade e a represién sindical contra a CIG-Ensino e as persoas proximas, afiliadas
ou que a representan incrementouse exponencialmente. O Centro San Xerome Emiliani da Guarda con varios
contratos rescindidos, co despedimento pactado dun delegado e sete persoas despedidas, das que unha é
delegada, e mais recentemente o Souto de Leixa de Ortigueira e o San Vicente de Paul de Lugo en que foron
despedidas tres persoas, unha delas delegada da CIG-Ensino, son a mostra desta actitude antisindical das
patronais.

Detras desta persecucién a CIG-Ensino estd, por un banda, a idea miserabel de considerar que a atencién as
persoas con discapacidade non é un servizo, sendn caridade e, por tanto, o persoal traballador debe
renunciar aos seus dereitos e, por outra, o intento de privatizar a xestion destes centros.

Para a CIG-Ensino é urxente que a Administracién asuma as suas responsabilidades e que, directamente ou a
través das inspeccidns de traballo, proceda a sancionar as xerencias e directivas que mantefien actitudes
persecutorias e represivas.

O VIl Congreso da CIG-Ensino exixe que estes centros sexan publicos e directamente xestionados pola

Administraciéon como medida necesaria para rematar coa persecucién e precariedade laboral, requisito
imprescindibel para ofrecer un servizo de calidade que xa esta sendo pagado cos impostos de todos e todas.
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