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1. O marco politico e educativo

1.1 Do inmobilismo ao avance das posicions reaccionarias

Temos caracterizado en numerosos documentos de andlise o elevado grao de estandarizacién
do sistema educativo e do profesorado que os grandes intereses transnacionais tefien fixado
desde hai décadas. A acomodacién aos diferentes informes promovidos por conglomerados
empresariais ou entidades politicas sen control democratico como a OCDE foi en aumento
nestes ultimos anos.

O sistema busca intencionadamente un profesorado baixo control e ensimesmado. Sé asi se
pode entender a crecente burocratizacidén do ensino e o desefo de politicas educativas e en
materia de persoal que inciden, madis ainda do que xa levan feito desde hai décadas, nunha
mal denominada carreira profesional que non é mais que un campo de minas e de obstaculos
para que non levantemos a ollada do dia a dia e prescindamos de pofer en cuestién cara onde
nos leva un sistema econémico, politico, social e educativo que ten os seus fundamentos na
segregacion, a privatizacion e o control.

A deriva reaccionaria que, a nivel internacional, se instalou desde hai anos en diferentes
gobernos e no marco discursivo e ideoldxico, esta a provocar un efecto contaxio que se
evidencia non sé no triunfo de posicions de extrema dereita nas urnas, acadando ou non
directamente o poder institucional, sendn tamén en como ese marco condiciona o debate
politico e social. Faino en temas que, como docentes, vivimos con especial preocupacion por
como afectan ao estudantado, mais tamén ao profesorado. Asi acontece coa migracion, os
dereitos sociais, a identidade sexual, o feminismo, a memoria democratica, a lingua, os
dereitos nacionais ou o imperialismo e a violencia -ou mesmo xenocidio-, exercido polos
estados.

Todas estas cuestidns son hoxe un terreo fertilizado pola extrema dereita e pola dereita que
comprou totalmente ese discurso reaccionario, mais non so. A socialdemocracia e boa parte
do espazo politico a sta esquerda estdn tamén profundamente condicionados por esa deriva
reaccionaria. En ocasions, como coartada para manter posiciéns inmobilistas; noutras, para
limitarse a actuacions que, no mellor dos casos, implican avances timidos e claramente
insuficientes, e mais habitualmente, para recuperar dun xeito moi limitado unha parte dos
dereitos arrebatados a clase traballadora, provocando frustracion e desapego a quen
puideron albergar expectativas de mellora nas stas condiciéns laborais e de vida.

Estamos, por tanto, nun escenario de involucién democrdtica que entra directamente nas
aulas e nos claustros dos nosos centros educativos. A politica linglistica do PP, o discurso
xenofobo e machista da dereita reaccionaria, a identificacién das persoas migrantes como
culpabeis do deterioro social, a Igbtfobia, o revisionismo franquista e o negacionismo
climatico son hoxe, xunto coa privatizacién do ensino e dos servizos publicos en xeral, batallas
gue temos que afrontar desde a CIG-Ensino. A estratexia do sistema radica en convencernos
de que non podemos facer nada como docentes. Asi, o fomento do individualismo (“o mellor
docente”, “a mestra mais premiada”), a xerarquizacién (“o centro cos mellores resultados”,
“a maior puntuacién”), a meritocracia como medida para todo, a burocracia que anula boa
parte da nosa funcién educativa, o control curricular e a saturacion lectiva que nos abafa son
alguns dos instrumentos desa estratexia.
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No terreo sindical, a practica dun modelo décil e pactista por unha parte moi destacada do
movemento sindical -nomeadamente, polo que nos afecta, no conxunto de Europa e por
suposto no Estado espafiol- conduce a unha desafeccidn que incide colateralmente en quen
combatemos ese modelo de sindicalismo, limitando a capacidade de mobilizacién da clase
traballadora en xeral e do persoal docente en particular, especialmente cando unha boa parte
dos dereitos laborais tefien o dmbito estatal como referencia e non o marco galego de
relacions laborais que desde a CIG-Ensino defendemos.

1.2. A necesidade de superar os limites impostos a nivel estatal

O control do profesorado, a privatizacidn e a centralizacion son os principais mecanismos para
dominar o sistema educativo no conxunto do Estado. Forman parte de todas as politicas
educativas practicadas desde o ambito estatal, con independencia das alternancias
partidarias. Malia ser certo que hai diferenzas en determinados enfoques das leis xerais entre
os distintos gobernos do PP ou do PSOE (tanto en solitario como en coalicién) non é menos
certo que os sistemas de eleccidn das direccions dos centros, a libre designacidns dalgunhas
delas, a xerarquizacién do profesorado, o modelo dunha rede de centros concertados (que
nos sitla 4 cabeza dos estados da UE en centros privados), a presenza da relixién nas aulas
ou a ausencia dunha verdadeira vontade negociadora, son elementos que vertebran a
actuacidn dos diferentes gobernos espafiois desde a transicidn até hoxe.

Nestes Ultimos anos vivimos unha serie de cambios na estrutura dos corpos docentes,
comezando cos que imparten na FP e agora cos vinculados as ensinanzas artisticas, nos que
se evidenciou unha falta de compromiso para equiparar os dereitos do profesorado mesmo
cando realiza exactamente as mesmas funcidns. Asi acontece co desprezo ao novo corpo de
PESSFP, manténdoo nas mesmas condicidons nas que estaba o extinguido corpo de PTFP, e
cunha actuacién idéntica no caso dos e das mestras de taller de ensinanzas artisticas. A
negativa, ao longo destes dous Ultimos anos, a abrir unha negociacién para a integracion de
todo o profesorado no subgrupo Al é boa mostra dun goberno estatal afastado das demandas
reais do persoal docente. Os recentes movementos ministeriais, coa creacién de grupos de
traballo no seo da Mesa Docente estatal para, supostamente, desembocar nun Estatuto
Docente, dificilmente poden interpretarse como unha oportunidade para avanzar en
dereitos. O centralismo sindical, con matices mais sen excepciéns, é tamén unha pexa
fundamental para poder acadar unha normativa estatal de minimos que deixe a parte central
e fundamental da negociacién do futuro profesional do profesorado galego no ambito que lle
corresponde: no noso caso, na Galiza.

Acertamos cando analizamos criticamente a LOMLOE, que trouxo relativas melloras mais sen
moverse a un marco legal que asegurase avances reais nun ensino publico sen concertos, coa
relixién fora das aulas, inclusivo, fortemente financiado, con reducién de ratios e melloras das
condiciéns de traballo do profesorado. O seu desenvolvemento nestes anos evidenciou que
nin se estivo a altura daquela, nin se esta agora, para dar saida a vellas demandas do conxunto
da sociedade e, en particular, do profesorado.

A CIG-Ensino debe manter con firmeza unha posicion critica no referido a un posibel Estatuto
docente de ambito estatal. En primeiro lugar, porque apostamos por un Estatuto docente
galego, que permita que todas as decisidns sobre o futuro da educacién e do profesorado
galego se tomen no pais. En segundo lugar, porque a experiencia no ambito estatal s6 nos
ofrece un goberno central nada favorabel as melloras nas condiciéns de traballo do persoal
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docente, xunto cunha maioria sindical estatal tremendamente centralista. E por iso que os
que -como a CIG-Ensino- cuestionamos 0s corpos estatais e a negociacion sometida a ese
ambito, ficamos cun papel de limitada capacidade para anular o efecto centralizador da
negociacién estatal.

O papel da CIG-Ensino no marco estatal debe incidir, na lina que vén sendo habitual, en levar
a voz da maioria do profesorado galego a Madrid cuestionando a invasion de competencias
no ambito da negociacidon e ofrecendo propostas que evidencien que hai verdadeiras
alternativas ao que desde hai anos configura as regras de xogo da profesion docente. Na lifia
do que se fixo na negociacion da reforma do Real decreto de ingreso, para acomodalo ao
sistema excepcional vinculado & Lei 20/2021 no relativo & modificacién dos corpos que
imparten na FP, ou na Lei de ensinanzas artisticas, debemos colocar o persoal docente no
centro do debate, defendendo o dmbito galego de negociacién e limitando a normativa
estatal a uns minimos que non aten de pés e mans o profesorado galego no entanto o actual
marco legal non permita superala.

Especial importancia pode ter nesta fase o que aconteza na Mesa Xeral das Administracions
Publicas en referencia ao poder adquisitivo, logo da fraude do pacto retributivo 2022-2024
entre CCOO-UGT-Goberno que vén de rematar a sua vixencia facendo que os nosos salarios
se deprecien ainda mais. Tamén habera que prestar unha especial atencidn a posibilidade de
que se negocie a implantacion da xubilacién parcial para o funcionariado, co precedente
preocupante dos recortes nesta modalidade a nivel xeral desde as reformas das pensidns
pactadas novamente co sindicalismo estatal. Todo isto, nun panorama absolutamente
incerto no plano lexislativo e coa incdgnita sobre o que poida dar de si a actual lexislatura.

1.3. Un marco galego condicionado: o peche de filas do PP e o colaboracionismo
sindical

Hai un padron en toda a actuacién do Partido Popular no marco das politicas educativas e en
materia de persoal a nivel galego que se pode resumir nestes elementos: aposta pola
privatizacién, desatencidon das demandas laborais do profesorado, desinterese polo exercicio
das propias competencias e inmobilismo ante o marco legal que vén dado desde Madrid, uso
absolutamente desproporcionado do aparato de propaganda e unha politica linglistica
centrada na relegacién programada do noso idioma no sistema educativo, co obxectivo posto
nun punto de non retorno no proceso de substitucién linglistica no que tanto avanzaron
desde o ano 2009.

A ese padrdon hai que engadir un elemento que non é menor: a conivencia sindical de tres
organizaciéns con representacién na Mesa Sectorial (CCOO, ANPE e UGT) que, malia
conformaren unha limitada minoria, son quen de servir de fiel soporte e coartada ao poder
politico, entrando en canto pacto se lles pon por diante, sexa retributivo ou de condicidns de
traballo. A evidencia mais rotunda deuse co acontecido en outubro de 2023, cunha
negociacidn as portas dunhas elecciéns autondmicas que se saldou cunha entrega vergofienta
deses sindicatos, renunciando ao compromiso co profesorado expresado nas eleccidons
sindicais e nas folgas precedentes pola recuperacion do horario lectivo.

A resposta colectiva do profesorado foi moi relevante, cunha participacidon nas folgas,
manifestacions e demais acciéns mobilizadoras por riba dunhas expectativas condicionadas
pola estratexia desmobilizadora das organizacidéns que traizoaron o profesorado. A CIG-
Ensino cargou no seu lombo, na practica, coa totalidade do esforzo na mobilizacién (como
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vén sendo habitual cando realizamos algunha accién sindical conxunta) o que nos ten que
levar de novo a unha reflexidn sobre a utilidade de actuar arrastrando a quen despois non se
implica no traballo conxunto. A realidade sindical no ambito do ensino galego amosa que,
para alén de certas dinamicas de unidade de accién puntual que non podemos desbotar,
debemos fixar un maior nivel de exixencia @ hora de tecer alianzas, partindo dun feito
constatado: todo o traballo sindical de axitacidon e mobilizacién nos centros educativos nestes
ultimos anos recaeu na CIG-Ensino. Esta evidencia debe condicionar as determinaciéns que
tomemos de cara ao futuro.

A resposta da Consellaria, sustentada no inmobilismo, a propaganda e o apoio sindical
confeso, xunto coa renovacién nas urnas do goberno do PP, implican un peche de filas e un
continuismo nas politicas educativas que, no que respecta ao profesorado, poden derivar nun
efecto de frustracidon e abandono provocado por unha percepcién de incapacidade para
mellorar as condiciéns laborais no futuro a curto e medio prazo. O papel da CIG-Ensino
amoésase novamente como crucial para evitalo; para servir como catalizador da resposta
social e da loita contra o bloqueo politico e o pactismo sindical; para superar, con propostas
acaidas, todas as limitaciéns as melloras que como colectivo docente e como sistema
educativo precisamos.

O panorama a nivel galego esta e estara condicionado, por tanto, pola aplicacion do “acordo
da vergoina” en materia de ratios, visto xa o escaso percorrido que a demanda do horario
lectivo e a reducidon da burocracia ten para quen protagonizaron as renuncias no texto
pactado. Denunciar a falta de avances e manter no centro do debate eses tres grandes
elementos, xunto coa atencidn a diversidade, sen ceder nas nosas reivindicacions ten que
servir como revulsivo para reafirmar a nosa lifia de confrontacidon contra o poder e os seus
complices e para romper ese inmobilismo. A atencién especifica a todos os procesos de
privatizacion, sexa no ambito da formacion profesional ou na universidade, ten que centrar
igualmente os nosos esforzos.

Un elemento central e fundamental no debate politico con incidencia no ambito educativo
serd o da politica lingliistica do goberno da Xunta e os efectos que esta poida ter no ensino.
Nuns tempos que certeiramente temos definido como de emerxencia lingliistica, e nun
ambito, o educativo, que é fundamental para reverter a situacidon provocada polas politicas
do PP, emerxe un debate social que como sindicato debemos reforzar e dimensionar, tanto
entre o profesorado como entre toda a sociedade: os cambios na normativa actual, desde a
actualizacion do Plan xeral de 2004 ao Decreto de plurilingliismo. A estratexia inicial da Xunta,
unha vez que se ve obrigada a dar unha resposta ao clamor social na defensa da lingua, é
claramente dilatoria: prolongar os tempos duns grupos de traballo dos que non se cofiecen
nin composicion nin criterios para a seleccidn, excluir organizacions abertamente
discordantes coa lifia da politica linglistica do PP e manterse no negacionismo da desfeita
linguistica. A actuacion da CIG-Ensino, da man de todas aquelas entidades e organizacions
gue defendan a superacion do actual modelo de substitucidn lingliistica, debe incidir na
galeguizacidon do sistema educativo, coa necesaria derrogacién do actual decreto e cunha
aposta firme pola plena normalizacion lingliistica do ensino.

As diferentes frontes abertas no sector universitario, logo dalgins logros moi relevantes
conseguidos pola via da negociacion e da xudicializacidon dos conflitos coas tres universidades
publicas, van requirir dunha especial atencién. No ambito estatal todo parece indicar que non
existe unha verdadeira iniciativa por parte do Ministerio de Universidades para darlle un pulo
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a negociacion dun Estatuto do PDI, estancada ao pouco de comezar. Outras iniciativas
ministeriais parecen ir polo mesmo camifio. Con todo, o madis preocupante &, neste ambito, a
profunda centralizacién da negociacién de todo o marco xeral relativo ao PDI e as leis
universitarias.

No ambito galego, as negociacions dun novo convenio colectivo do PDI Laboral, logo das
adaptacidns normativas acordadas recentemente, son a cuestion principal na que debemos
centrar o traballo sindical, co obxectivo de unificar condiciéns e mesmo salarios entre as tres
universidades e, no camifo do traballo xa feito nestes ultimos anos, reducir a precariedade.
Ao tempo, tamén sera importante o que dean de si as resolucidns das sentenzas pendentes
no Tribunal Supremo que afectan & UVigo e @ USC (do persoal dos programas Margarita Salas
e Maria Zambrano, e pola suba salarial a todo o persoal destas universidades) logo dos bos
resultados nos acordos na UDC.

O ambito do ensino privado segue a estar fortemente condicionado pola subordinacion dos
dereitos das traballadoras e traballadores galegos do sector aos intereses sindicais e patronais
a nivel estatal. E sintomatico que, mais ala dalglin convenio de empresa, todos os convenios
colectivos de aplicacion no pais sexan de ambito estatal. Os procesos negociadores de todos
0s convenios (como se demostrou recentemente nalgins dos mais importantes polo nimero
de persoal afectado, como é o de atencion a persoas con discapacidade ou o das escolas
infantis 0-3) amosa as limitacidons do marco estatal e as suas consecuencias na precariedade
laboral e na perda de poder adquisitivo das traballadoras e traballadores do sector. O cambio
a nivel legal do Estatuto das e dos traballadores, estabelecendo a primacia dos convenios
autondémicos sobre os estatais, racha o discurso sindical das franquias galegas dos sindicatos
estatais, sempre contrarios a negociar en Galiza e tamén as escusas da patronal galega. Nesta
cuestion non podemos deixar @ marxe un terceiro protagonista fundamental: a Xunta. O
goberno galego pode ter unha incidencia determinante, como administracion da que
dependen boa parte dos servizos que prestan moitas empresas privadas vinculadas a
convenios do ensino privado, para fixar as bases dunha negociacién a nivel galego.

Por tanto, cdmpre prestar toda a nosa atencidn e traballo en promover a negociacién
colectiva en Galiza, co obxectivo de superar as reticencias e negativas doutros sindicatos, da
patronal e da Xunta, ao tempo que concienciamos a todo o persoal do sector da necesidade
de romper co muro estatal e promover, por fin, o marco galego de relacidns laborais que
desde sempre defendemos desde a CIG-Ensino.

2.- A defensa dun ensino en clave de Pais

2.1.- A soberania que precisamos para definir o noso ensino

A soberania é necesaria para construir un sistema educativo que non dea as costas a nosa
cultura e & nosa historia, facilitando o cofnecemento e divulgacidn dos feitos histdricos,
politicos, sociais e culturais determinantes na nosa existencia como nacion durante séculos.

Precisamos un sistema educativo pensado en e para Galiza, fundamentado na nosa realidade
social, cultural, econdmica e lingtiistica, capaz de corrixir a espafiolizacién levada a cabo
historicamente no noso Pais, fuxindo das receitas homoxeneizadoras baseadas nos preceptos
do neoliberalismo, con sistemas educativos artellados polo capital, onde prima mais a suposta
excelencia e a competitividade que o desenvolvemento en condicions de igualdade e non
diferenciacién das persoas.
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Galiza precisa dun modelo educativo que poina en valor a nosa identidade como pobo e que
supere as politicas que nos levaron a unha situacién alarmante con respecto ao nivel de uso
e dominio da nosa lingua por parte da poboacién galega en xeral e, en particular, pola que
esta en idade escolar, como demostran as evidencias nas aulas e os distintos estudos
demoscédpicos.

Precisamos unha Galiza con poder de decision e econdmico propio, unha Galiza non
dependente do Estado que poida dedicar todos os recursos necesarios ao desefio do noso
ensino, tanto na sua planificacién como na organizacion.

E necesaria unha politica educativa galega, libre de prexuizos que impidan a medra da
conciencia nacional como pobo. E preciso pois, un ensino desefiado dende nés e pensado
para nds, afastado dos modelos educativos actuais do estado espafol identificados na
relegacion e discriminacion do noso idioma e cultura.

Temos claro que este modelo ten que ser publico na sua totalidade e asentado na equidade
e igualdade de oportunidades, asi como laico, democratico, inclusivo e coeducativo.

Queremos un sistema educativo ao servizo da transformacion social e do benestar das galegas
e dos galegos: un sistema educativo que logre xerar pensamento critico e reflexivo de cara a
loitar contra unha sociedade individualista, consumista e globalizada, en favor dunha
sociedade capaz de facer fronte ao pensamento homoxeneizante transmitido polos medios
de comunicacidn e as redes sociais actuais, que non renuncie aos seus dereitos e liberdades
e que defenda o seu medio natural.

En definitiva, un modelo que sexa quen de axudar a construir, desde Galiza, un mundo mais
xusto e igualitario.

2.2.- A definicidon do ensino que queremos para o futuro de Galiza

O noso traballo sindical é ser elemento chave cara a construcidén dunha Galiza que desde o
ensino publico cree persoas activas, nunha ensinanza de Pais transformadora que pofia o
centro na erradicacidn da homofobia e do racismo formando as persoas na coeducacién, na
corresponsabilidade, no valor da multiculturalidade e na diversidade afectivo-sexual asi como
na proteccion do medio natural como alicerces para unha sociedade libre e avanzada.

Nesta tarefa decantdmonos, como non podia ser doutra forma, por un sistema cento por
cento publico, xa que é o Unico que pode garantir a equidade e a igualdade de oportunidades
entre as persoas; co fin de acadar unha sociedade mais xusta, mais solidaria e igualitaria,
pofiendo o foco en rematar coa perversa léxica clasista de segregar, enfrontar e dividir.

O modelo educativo que defendemos debe partir da exclusién do feito relixioso (féra do seu
tratamento no curriculo das Ciencias Sociais como fendmeno histérico e cultural), ser non
sexista e desefiar a aula como espazo de debate e crecemento persoal. Debe enfocar o ensino
publico cara a promocidn dun pensamento critico-reflexivo, conxuntamente coa formacion
ética e social que fagan posibel unha nova sociedade.

Desde a CIG-Ensino queremos un ensino publico, galego e en galego, gratuito, laico,
coeducativo, inclusivo e democrdtico, cunha oferta de prazas suficientes en todos os niveis
educativos nos centros publicos, que contara coa dotacion de recursos materiais e de
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profesorado dabondo en todas as especialidades, asi como doutros perfis profesionais
necesarios para asegurar a maxima calidade educativa posibel.

Por outro lado, consideramos que teria unha especial incidencia na normalizacion lingtistica
o traballo concreto dunha serie de aspectos como a fixacién duns curriculos escolares cos pés
chantados na nosa realidade nacional, con contidos nos que Galiza sexa materia de estudo de
xeito que se cofieza e valore. Asi mesmo, teremos presente a exixencia do estabelecemento
dun Plan de formacién para o profesorado dirixido a acadar a normalizacién lingtistica ou a
acreditacion en lingua galega e a obriga de realizar, como minimo, unha das probas en lingua
galega nos procesos selectivos de acceso a funcidn publica docente. Tamén incidiremos na
necesidade do fomento da publicacion de materiais diddcticos en galego para todas as
materias e modulos profesionais.

Entendemos que o fomento dun sistema educativo galego de acordo coa nosa realidade
social, cultural, econdmica e lingliistica, que asegure o dereito universal de todos os galegos
e galegas a unha educacidn publica de calidade de 0 a 18 anos, ten que ter en conta aspectos
fundamentais como:

e A normalizacion linglistica tanto no fomento do seu uso entre o estudantado como por
parte do profesorado, prestixiando o uso e o valor do noso idioma.

e O estabelecemento dunhas ratios de alumnado por aula, fixando como ratio maxima no
primeiro ciclo de educacién infantil 6 alumnos/as na idade de 0 a 1 anos, 10 alumnos/as
na idade de 1 ano e de 12 na idade de 2 anos. No segundo ciclo de educacion infantil o
maximo de alumnado por aula sera de 15. Na educacion primaria e na secundaria
obrigatoria a ratio maxima estabelecerase en 20 mentres que esta seria de 25 para o
bacharelato e a formacidn profesional, a excepcion da PF Basica que se reducird a 15.

e Oferta suficiente de prazas publicas de educacion infantil de 0-3 anos para satisfacer a
demanda existente.

e Atencion a diversidade, apoio e reforzo educativo, garantindo a inclusidon de todo o
alumnado en todas as etapas, dotando os centros cos servizos materiais e humanos
necesarios e con suficiente profesorado de apoio.

e Rede de orientacion educativa acorde co mapa de centros actual, que tefia en conta as
particularidades do rural e estabeleza un maximo de alumnado que atender por parte do
profesorado especialista de Orientacion, asi como maximo de centros adscritos.

e Garantia da escolarizacién no medio rural. Con esa finalidade, elaborarase un mapa
escolar do dmbito rural que garanta a escolarizacidon das crianzas na sua contorna, o
mantemento das escolas unitarias e uns cadros de persoal especificos, asi como
transporte e comedor para o alumnado que o necesite.

e Planificacidon dunha estratexia coeducativa integral, que vaia desde a adaptacién dos
curriculos e a oferta de materias especificas, até a dotacion de recursos nos centros.

e Gratuidade do material didactico que se empregue nas aulas para todo o alumnado de
educacion infantil, primaria, ESO, FP basica.
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e Xestion democrdtica dos centros, mediante a eleccién democrdtica e directa das
direccions dos centros, promovendo o traballo en equipo e a decisién colexiada nos
6rganos de goberno.

e Oferta ampla e variada en todos os centros publicos de actividades extraescolares
gratuitas que seran impartidas por persoal especifico e cualificado, dependente da propia
administracion, que garantira o transporte publico para a realizacién destas actividades.

e Elaboracién dunha lei do transporte escolar de Galiza para garantir este dereito en todos
os niveis educativos, nomeadamente nas zonas rurais que non contan con transporte
publico regular. A organizacién e a regulacion dos itinerarios non poden condicionar o
horario e a xornada dos centros.

e Unha nova planificacién da formacién profesional, acorde coas necesidades reais do Pais,
con diversificacidn e garantia dunha oferta suficiente na rede publica, suprimindo os
concertos educativos co ensino privado, para satisfacer a demanda existente e atender as
necesidades do tecido industrial e dos sectores estratéxicos da nosa economia,
contribuindo asi a fomentar e a desenvolver as nosas potencialidades econdmicas.

e Extension da rede das escolas oficiais de idiomas mediante a creacién de novas escolas e
ampliacidn das existentes.

e Promocion da integracion dos conservatorios de musica municipais na Consellaria de
Educacion.

e Avance na difusidon do portugués no sistema educativo, garantindo a obriga de ofertalo
en todos os centros.

e Estabelecemento de politicas de axudas para todas as ensinanzas postobrigatorias que
garantan a igualdade de oportunidades do alumnado, paliando as diferencias tanto
xeograficas como socio-econdmicas.

3.- A accién sindical

A accidn sindical ten moitos camifios, todos eles co obxectivo da mellora das condicions das
persoas traballadoras vinculadas a federacién do ensino. En ningln caso debemos perder a
perspectiva de entender o sindicato como instrumento de loita, de poder e de cambio en
mans da sociedade galega. Todos os procesos de asesoramento que ofrecemos a nosa
afiliacion son imprescindibeis no eido laboral, pero non podemos simplificar a utilidade do
noso traballo a solucion de problemas individuais que, sendo necesario resolver, non poden
converterse no noso obxectivo, senén no camifio de cara 4 mellora das condicions de
traballo de todo o colectivo docente.

A nosa accidn sindical pasa polo tanto por un labor de concienciacién constante no ensino
sobre a necesidade dun respaldo sindical. Temos que sensibilizar ds novas xeracions de
profesorado sobre o poder de cambio que ten o sindicato como colectivo organizado.

3.1. O traballo sindical no ensino publico

No dmbito do ensino non universitario, a CIG-Ensino seguira defendendo un ensino publico
galego, gratuito, laico, feminista, democratico, coeducativo e inclusivo; que eduque dende
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unha perspectiva critica e para a paz, a conservacion do medio ambiente, a igualdade a
solidariedade e a xustiza social.

A valorizacién do profesorado galego, coa sua defensa desde unha perspectiva de clase, sera
o eixo principal da accion sindical da CIG-Ensino. Por ser unha organizaciéon sindical
nacionalista, pensada por e para o noso pais, apostaremos por uns marcos de negociacion
exclusivamente galegos, nos que o profesorado sexa quen tome as decisidns, con capacidade
total para lexislar a favor do ensino publico galego e satisfacer as reivindicacidns laborais e
educativas do profesorado.

Ainda asi, a CIG-Ensino levara a voz da maioria do profesorado galego aos grupos de traballo
que forme o Ministerio, exixindo que calquera normativa que se pretenda implantar no marco
estatal tefia un cardcter de minimos e sd sobre aspectos vinculados a cuestidns bdsicas
relacionadas co caracter estatal dos corpos docentes. Partindo desta condicién de marco
regulatorio minimo, este debe ser a Unica referencia lexislativa a nivel estatal, evitando
supeditar ainda mais a profesidn docente a unha normativa actualmente de rango superior
como é o Estatuto basico do emprego publico.

O mellor exemplo da ineficacia das leis estatais, que non tefien en conta a realidade galega e
en particular a do ensino, foi a Lei 20/2021 de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico. Unha lei pensada para todos os empregados e
empregadas publicas en xeral, que deu lugar a modificacion do RD 276/2007 de acceso e
supuxo unha tremenda limitacién para dar resposta ao problema da inestabilidade no
profesorado galego, xa que adaptar as condicidns de ingreso do persoal docente a unhas
normas xerais para todo o funcionariado non serve ao estar afastadas dos intereses e
realidades propias.

Tamén se evidenciou con dita lei que mentian quen desde hai anos, tanto desde os gobernos
como sobre todo desde organizacidns sindicais estatais, negaron a viabilidade legal da
proposta de CIG-Ensino dun proceso extraordinario de acceso de dobre via.

A realidade actual é que non se deu estabilidade a moito profesorado interino que na propia
lei se cualifica como de longa duracién, non se fixaron criterios para que isto non siga
acontecendo nin se depuraron responsabilidades politicas pola mala xestion. A CIG-Ensino
seguira sen asinar ningunha modificacién do acordo de persoal interino mentres este non
recolla unha cldusula que garanta a sua estabilidade, pero asumira a responsabilidade de
pofier enriba da mesa propostas que teflan encaixe legal e sirvan para dar resposta a
situacions de longas interinidades que poden conducir ao desemprego. Ao tempo, promovera
alternativas ao actual sistema de ingreso que reforcen o recofiecemento da experiencia
profesional no ensino publico, tanto na fase de concurso como no desefio das probas da fase
de oposicion, que se deben centrar en aspectos competenciais sobre o exercicio da funcién
docente no canto de ser, como acontece actualmente, unhas probas afastadas da realidade
coa que como docentes nos atopamos nas aulas.

A necesidade urxente da identificacién de todas as vacantes estruturais dos centros non
atinxe soamente ao persoal interino na determinacidn das prazas que deben ser ofertadas
nos procesos selectivos, sendn que tamén é imprescindibel o seu cofiecemento para proceder
a sua oferta nos concursos xerais de traslados ou de destinos provisionais. Desde as xuntas
de persoal seguiremos insistindo na obrigatoriedade da administracién de informarnos sobre

10
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o cardcter estrutural ou non das vacantes e a darnos explicacidns sobre a necesidade de
ofertarse nos distintos concursos.

A CIG-Ensino manterd o obxectivo histérico de que todo o profesorado debe formar parte
dun corpo uUnico docente dentro do grupo funcionarial de maior grao (Al). Os cambios
provocados pola LOMLOE e a Lei Orgdnica de FP coa extincién do corpo PTFP e a integracion
no corpo de PES e a creacién do novo corpo de PESSFP, e os que se avecifian coa nova
estrutura de corpos docentes derivados da Lei de ensinanzas artisticas, reforza a nosa
posicidn sobre a necesidade da conformacion dun Unico corpo coas correspondentes
competencias docentes nas etapas educativas actuais. Como paso intermedio, debe
promoverse a integracion de todas as mestras e mestres no grupo Al. Nos restantes corpos,
de manterse a titulacion de diplomatura ou enxeferia técnica como minima para a
integracién, deben habilitarse medidas tendentes a progresiva integracién de todo o
profesorado que careza de titulacidon universitaria, articulando medidas que favorezan a
consecucion desa titulacidn, sen acoutar os prazos e permitindo a sua integracién en calquera
momento, co pagamento dun complemento compensador transitorio até acadar dita
integracion.

Por dignidade, por coherencia e por compromiso, a CIG-Ensino levantou a voz, e asi o seguira
a facer nos vindeiros cursos, contra un acordo mal denominado “de melloras”, asinado por
CCOO, ANPE e UGT, que o que fai é renunciar a recuperar dereitos roubados e a mellorar as
condiciéns laborais do profesorado sen avanzar cara un ensino inclusivo que atenda
verdadeiramente as necesidades educativas do alumnado.

A recuperacidn do horario lectivo do profesorado, unha reducién das ratios que comece a
aplicarse xa en todas as etapas e sen admitir excepcionalidades, a axeitada atencién a
diversidade e a formulacién de medidas concretas para a reducién da burocracia seguiran
sendo os piares na loita sindical da CIG-Ensino dos préximos anos.

A perda de poder adquisitivo do profesorado galego tamén é froito de vergofentos acordos
sindicais con gobernos tanto do PP como do PSOE, chegando a ser nos ultimos quince anos
do 20%. Foi indignante o acontecido non ultimos tres anos, cando se asina un acordo non
vinculado ao IPC nun momento en que estaba especialmente disparado, e fai que a perda de
poder adquisitivo do profesorado sexa do 2,3% desde o0 2022. A proposta da CIG foi entdn, e
é agora, subir un 5% os salarios, cunha cldusula de revisidn salarial ao final de cada ano, xa
que precisamos ter unhas retribucidns dignas nas que, baixo ningln concepto, se acepte que
perdamos poder adquisitivo e tefilamos que asumir os recortes como un sacrificio necesario
e complementario a ter un emprego publico. Madis ald do desfase das nosas ndminas coa
evolucion do poder de compra, tamén debemos ter presentes que as empregadas e
empregados publicos galegos somos os Unicos de todo o Estado aos que non se nos
devolveron os cartos recortados nas pagas extras entre 2012-2016 e que a Xunta segue a
negarse a negociar un plan de recuperacion. Tamén se negaron estes anos, e seguen a facelo
os diferentes gobernos estatais, a regular a recuperacidn das retribucions basicas integras na
contia das pagas extraordinarias.

A lingua, o noso maior sinal de identidade, sera o cerne da nosa accién sindical, na que
redobraremos esforzos para reconducir a situacidn actual. Manterémonos firmes para isto na
loita pola defensa do galego, na sensibilizacion polo seu respecto do profesorado e na
decidida exixencia ao Goberno galego, a quen consideramos o maior responsabel desta

11
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situacidn, para que cumpra coa normativa existente, atenda as recomendacions europeas e
vire o rumbo nas suas politicas linglicidas para, asi, recuperar os espazos perdidos para a
nosa lingua no camifio dunha situacion de normalidade linguistica.

No momento da elaboracidn deste documento estase a negociar o | Plan de igualdade da
Consellaria de Educacion, con anos de atraso na sUa posta en marcha e unha demora
inxustificada na elaboracion, sen dispofiermos ainda de datos para a analise inicial
transcorrido mais da metade do prazo legalmente estabelecido para a sua aprobacién.

A CIG-Ensino constitie a maioria sindical na parte social da comisidn negociadora. Contra a
desidia da administracion, loitara por aprobar un texto que recolla medidas relevantes e
avalidbeis. Un plan que dote do orzamento preciso para desenvolver ferramentas que no
curto e medio prazo melloren as condicidns laborais do conxunto do profesorado, e de xeito
mais notorio, das mulleres, xa que son elas as que padecen as consecuencias de carecer de
mecanismos que garantan a igualdade de trato e oportunidades en cuestiéns chave como a
conciliacion familiar e corresponsabilidade, a promocidn profesional, a igualdade retributiva
(cobro de complementos, excedencias, reduciéns de xornada...) e a prevencion do acoso
sexual ou por razén de sexo, salude laboral etc.

A nosa accidn sindical traballard na formacion do profesorado, xa que sempre a entendemos
como base para a mellora do sistema educativo. Consideramos fundamental a sua
actualizacion en canto a contidos e metodoloxias didacticas e, polo que se impdn a través da
lexislacion en vigor, tamén ao dominio dunha serie de competencias docentes que de maneira
imperiosa se lle estan requirindo ao colectivo docente.

Dentro das competencias docentes, cabe destacar as dixitais, que xa na actualidade estdn
sendo recofiecidas como mérito nos concursos de traslados e que en breve o seran tamén a
efectos de sexenios. Ante o proceso de recofiecemento actual destas competencias, que de
xeito atropelado, pouco transparente e con criterios moi discutibeis se esta levando a cabo
pola Consellaria, desde a CIG-Ensino velaremos porque se corrixan estas eivas e exixiremos
que se tefan en conta as achegas do profesorado, dando cabida a representacién sindical a
través da Mesa Sectorial Docente e das posibeis comisidns que se convoquen a estes efectos.
Neste sentido, a nosa accion sindical dirixirase a defensa dun profesorado ao que se lle exixe
cada vez mais, mentres que se actua de xeito mesquifio en canto as melloras das suas
condicidns laborais, ao tempo que se fomenta unha carreira profesional estratificadora e de
competencia entre o colectivo docente.

Por outro lado, queremos sublifiar que desde a CIG-Ensino, cun modelo formativo alternativo
ao da administracién educativa, lle dedicamos unha especial atencién a temas centrados na
nosa realidade histdrica, linglistica e cultural. Entendemos que se queremos achegar
afectivamente o alumnado ao noso pais é requisito previo que o profesorado tefa
cofiecementos e unha actitude positiva cara a el. Ao mesmo tempo, traballamos contidos
transversais como o respecto ao medio ambiente, as identidades sexuais ou a coeducacion.
Un profesorado formado e sensibilizado serd un axente mais do cambio que precisa a nosa
sociedade en relacion a estes aspectos.

Partindo da situacion actual e da necesidade de acadar melloras laborais, a acciéon sindical da
CIG-Ensino no ensino publico nos préximos catro anos estard centrada nas seguintes medidas:

12
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Garantir a dotacién orzamentaria suficiente, co obxecto de dedicar o 7% do PIB galego a
educacion galega para facer real e efectivo o dereito universal e gratuito a unha educacion
publica e de calidade.

Incorporar nos orzamentos da Xunta o pagamento dos meses de veran ao profesorado
substituto que traballe cinco meses e medio, asi como destinar unha partida a estender o
pagamento dun complemento compensador ao profesorado do corpo de PESSFP.

Fixar un calendario de aplicacidn da nova Lei de ensinanzas artisticas que permita que se
poida desenvolver na sua integridade nun prazo maximo de dous anos, tanto no referente
as ensinanzas como aos cambios relacionados co profesorado.

Recuperar as pagas extras integras e estabelecer unha clausula de revision salarial que
asegure, como minimo, a suba anual dos salarios igual ao IPC.

Estabelecer unha xornada semanal maxima de 35 horas para todo o profesorado.

Recuperar o horario lectivo de 21 e 18 sesidns que tifamos no 2012 nos distintos corpos,
como camifio cara as 18 sesidns de 50 minutos en todos os corpos.

Reducir a xornada e o horario lectivo ao profesorado maior de 55 anos sen diminucidn das
suas retribucidns.

Recuperar a xornada matinal reducida de catro horas nos meses de xuio e setembro nos
centros que imparten ensinanzas de infantil e/ou de primaria.

Mellorar as ratios actuais e futuras derivadas da aplicacién do acordo de renuncias e
implantalas de forma inmediata ao comezo de cada etapa.

Reducir as ratios de alumnado a 25 nas ensinanzas de réxime especial e nas ensinanzas de
FP, a 30 nas modalidades de FP a distancia e a 15 na FP bdsica, tendo en conta que se
poderan reducir en funcidn da tipoloxia de ciclo, ou naquelas materias artisticas ou
musicais que impliquen a necesidade de atencién en grupos reducidos.

Reducir a ratio a 4 alumnos e alumnas por aula nos centros de educacion especial e nas
aulas especificas.

Garantir unha persoa orientadora cada 250 alumnos e alumnas.

Reducir a ratio maxima ordinaria da aula se nesta hai alumnado repetidor e alumnado con
necesidades educativas, mellorando a limitacién actual e incorporando aquel alumnado
con NEAE que asi o determine un informe vincularte do Equipo de Orientacidn Especifico,
previa solicitude do centro a través do departamento de Orientacidn.

Aplicar de forma inmediata as ratios maximas das aulas mixtas en infantil e primaria.

Ampliar os cadros de persoal dos centros, para unha mellor atencién educativa que garanta
especialistas en todos os centros e se posibiliten desdobramentos, reforzos e optatividade
das materias.

Garantir unha atencién a diversidade real, con maior dotacidn de recursos, especialmente
de persoal (Orientacion, PT e AL) e de formacién.

13
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Potenciar a funcidn titorial en todas as etapas, con medidas precisas como a reducion
horaria ou a formacion especifica.

Recoiiecer a figura de responsdbel de centro de menos de tres unidades con puntuacién a
efectos de CXT, liberacidon horaria para as tarefas burocraticas e equiparacién salarial coa
figura de direccidn.

Xestionar as substitucions das baixas desde o dia seguinte ao que se comunican, garantindo
a stia inmediata cobertura cunha xestion diaria dos chamamentos.

Recoiiecer as enfermidades profesionais do profesorado, coa elaboracién dun cadro de
enfermidades laborais e aplicando no ensino os dereitos contemplados na Lei de
prevencion de riscos laborais, como a avaliacidon dos riscos laborais inherentes a profesién
docente.

Regular, previa negociacidn, as condicidn laborais, pedagdxicas, técnicas e materiais para
a teledocencia, tanto para o réxime ordinario como en situacidns extraordinarias

Regular a imparticién de materias afins, limitandoas aos ambitos de cofiecemento.

Derrogar o Decreto do plurilingliismo e negociar un plan que volva, como punto de partida,
ao consenso do Plan xeral de normalizacidn linglistica de 2004.

Ofertar a especialidade de galego en todas as escolas de idiomas e nas suas extensions.

Demandar a promocidn e extensién da oferta de portugués co obxectivo de incluilo en
todos os centros, e aumentar a oferta de prazas de oposicidns e do CXT.

Ampliar e mellorar a oferta de programas de lingua estranxeira, nomeadamente de
portugués.

Mellorar as condicidns laborais e de formacidn das auxiliares de conversa, garantindo a sua
presenza en todos os centros e linguas

Garantir, por parte da Consellaria, o dereito a unha formacién continua do profesorado
gratuita, realizada en horario lectivo e laboral, centralizada nos propios centros educativos
e que, desde unha perspectiva de renovacion pedagodxica e galeguizaciéon do ensino,
atenda as necesidades do profesorado galego.

Eliminar a taxa de reposicion e facer ofertas amplas de emprego, para dar resposta as
necesidades dos centros, facilitar a atencién a diversidade e rematar coa precariedade e
temporalidade do profesorado.

Incrementar o numero de prazas do Mestrado do Profesorado nas universidades publicas
galegas, asi como do curso de especializacidon pedagodxica e didactica para o profesorado
do corpo de PESSFP.

Reducir a burocracia con medidas concretas, incorporar persoal non docente para funciéns
especificas e ampliar a reducidn de horario lectivo para os distintos cargos docentes.

Recofecer a todos os efectos (reducion de horario, puntuacién no CXT e pagamento dun
complemento) as distintas figuras de coordinaciéon (como a de Igualdade, a de Formacién
ou a de Programas internacionais nos IES), asi como as xefaturas de departamentos de
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Segunda lingua estranxeira diferente de Francés, de Ambitos comuns da FP basica nos
CIFP, ou de ciclos de FP en centros de educacidn especial.

e Dotar os centros de persoal coidador suficiente e reforzar onde se precise con figuras
profesionais especificas de intervencion e integracidn social.

e Permitir o uso do comedor escolar polo profesorado, o cal, xunto coa chegada e saida do
transporte escolar, debe estar atendido por persoal especifico non docente dependente
da administracion e coa cualificacion correspondente.

e Ampliar o dereito 4 xubilaciéon anticipada & todo o profesorado galego,
independentemente do seu réxime de cotizacion, aos 60 anos de idade.

3.2. O traballo sindical no ensino universitario.

O sector universitario segue tendo moitas eivas a hora de tirar proveito da accién sindical,
especialmente pola supeditacién dos espazos de negociacién no seo das universidades aos
limites fixados na lexislacién estatal e autondmica, o que incide na precariedade de certos
colectivos nas tres universidades publicas do noso pais.

A coordinacién da accidn sindical esta en mans das representantes das persoas traballadoras
gue, en cada universidade, tefen iniciativa de actuacién de cara & mellora das condicidns
laborais.

A articulacion de propostas conxuntas e unha vision e actuacion sindical global no ambito
galego vese dificultada tanto internamente como no conxunto do PDI do sistema universitario
galego pola prdctica inexistencia de dmbitos globais de negociacién.

Actualmente, a via xudicial continta sendo unha alternativa moi presente para conseguir o
recofiecemento de dereitos que na negociacién se nos pechan a todos os niveis (estatal,
galego e de cada universidade). Se non se produce un cambio nesta dindmica teremos que
reforzala e afinala. Varias sentenzas gafiadas polo sindicato abriron expectativas para que o
persoal docente e investigador poida ver garantidos os seus dereitos.

Nos ultimos anos fixose un esforzo por mellorar a comunicacion interna co conxunto do PDI
en canto a informar sobre as actuacidns levadas a cabo e, por outro lado, estabelecéronse
canles para poder coordinar as propostas de mellora que os distintos colectivos docentes das
tres universidades trasladan ao sindicato. Continuar con esta dindamica e fortalecela, partindo
da posta en comun e da coordinacion entre todas e todos os cadros sindicais, debe seguir
sendo un dos nosos principais cometidos.

O camifio trazado debe continuar na mesma lifia, debemos ser quen de trasladar as nosas
iniciativas ao conxunto do PDI galego, especialmente nun momento no que temos abertas
varias frontes moi relevantes logo da publicacion e entrada en vigor da Lei organica 2/2023,
de 22 de marzo, do sistema universitario, conecida como LOSU.

As nosas actuacidns no ambito ministerial pasan actualmente pola negociacion do novo
estatuto do PDI na Mesa de Universidades do Ministerio, na que centramos as nosas
propostas en loitar pola regulamentacidon sobre funcidns e actividades docentes e non
docentes, na dedicacién (velando pola intensificacién, diversificacion e compatibilidade) ou
na mobilidade. Asi mesmo, neste ambito temos en conta o que non se regula nos borradores
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presentados polo ministerio en canto a temas salariais, dereitos lingliisticos ou mobilidade,
entre outros.

Tamén temos aberto outro proceso de participacidén co goberno central nunha comisién de
traballo para estabelecer o 1% do PIB para as universidades publicas, no que pofieremos o
foco do debate no conxunto do persoal docente que traballa nelas. O seu infrafinanciamento,
como ben cofiecemos no caso de Galiza, hipoteca o presente e o futuro da docencia e a
investigacion nas universidades publicas e provoca unha alta precariedade do seu persoal.
Continuaremos a participar nas reunions sempre que poidan ter unha utilidade de cara a
mellora das condicidns laborais do persoal docente universitario.

Estd tamén en marcha o funcionamento, case testemufial, dun grupo de traballo creado
para tratar o desenvolvemento da LOSU. Teremos que prestar moita atencidn e analizar e
resolver os problemas que se poidan estar a producir coa nova figura de profesorado
substituto, (evitando que se converta nunha nova modalidade de precarizacion e abuso de
temporalidade), as diferenzas existentes nas condiciéns laborais entre o profesorado
axudante doutor anterior e posterior a LOSU, ou a compatibilidade de certos contratos.
Debemos insistir na necesidade de crear a Mesa Sectorial no Ministerio de Universidades
que tefia unha clara intencion negociadora, ainda que isto supofia unha modificacion do
EBEP.

No ambito de negociacién en Galiza, e derivado dos cambios normativos da LOSU, estamos
no proceso de adaptacidon do Convenio colectivo do PDI laboral. Desde o sindicato
propofiemos un novo texto de negociacidn que vaia mais ald dos cambios normativos e que
dignifique o persoal docente das tres universidades tendo un convenio xusto para estar,
como minimo, 4 altura do Estatuto das persoas traballadoras. Froito dos debates sobre a
adaptacidn do convenio ao actual marco lexislativo, conseguimos finalmente, malia as
reticencias das universidades publicas, que a negociacién dun novo convenio bote a andar.
O obxectivo sindical non pode ser outro que dar resposta a determinadas desigualdades
existentes na actualidade e en reforzar os dereitos do PDI.

Seguimos tendo que denunciar que o goberno galego amosou de novo falta de apoio ao
publico, permitindo a creacion da Universidade Intercontinental da Empresa (UIE)
promovida por Abanca e aprobada polo Parlamento Galego co Unico apoio do PP. O que
naguel momento supuxo un claro retroceso na aposta polo ensino publico, hoxe agravase
cunha ampliacién da oferta de titulacions concordantes coas xa existentes nas universidades
publicas. O afan privatizador do Partido Popular non vai parar ai, como xa denunciamos
publicamente cando identificamos os intereses empresariais vinculados a CESUGA como
candidata a unha nova autorizacién como universidade privada. A prevision dunha nova Lei
de universidades galega pode servir para abrir definitivamente as portas, se o PP opta por
seguir co modelo promovido polo PP en Madrid, a aumentar a privatizacion do sistema
universitario galego, ao que como sindicato nos oporemos frontalmente.

3.3. O traballo sindical no ensino privado

A CIG-Ensino vén sendo un referente, con cada vez maior peso, na defensa dos dereitos das
persoas traballadoras nos distintos sectores do ensino privado. A hora de negociar os
convenios deste sector, debemos combater o que neles se recolle como froito das ultimas
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reformas laborais pensadas para desfavorecer a clase traballadora. Cémpre resaltar que as
condicidns laborais vense especialmente atacadas polas limitaciéns dunha negociacién
colectiva de ambito estatal, afastada da clase traballadora, coa que a CIG-Ensino sempre
estivo en desacordo xa que entende que se debe primar o marco galego de negociacién,
nomeadamente neste momento de supremacia dos convenios autondmicos sobre os estatais.
Pola contra, outras organizacidns sindicais estatais vefien asinando acordos cémplices cos
poderes econdmicos que implican continuos retrocesos nas condicidns laborais da clase
traballadora. Estes retrocesos vironse especialmente agravados durante a crise sanitaria, a
gue seguiron sucesivos conflitos bélicos internacionais. Ambas as realidades acabaron por
converxer nunha crise econdmica que repercutiu finalmente nas clases sociais menos
favorecidas.

A referencialidade e visibilidade da CIG-Ensino no sector privado debe continuar amplidandose
e medrando tanto en afiliacién como no numero de persoas delegadas. Para isto, é necesario
ampliar as visitas a novas empresas e procurar que as persoas delegadas se sintan apoiadas e
asesoradas de xeito que poidan manterse activas fronte as patronais, que en xeral se alifian
con outras organizaciéns sindicais. Neste sentido, debemos ter presente a importancia de
suscitar nas nosas delegadas e delegados un maior achegamento ideoldxico & CIG que
supofia, & sUa vez, unha actitude madis comprometida e unha implicaciéon activa co noso
traballo.

A CIG-Ensino baseard a sua accidn sindical no ensino privado nos seguintes eixes centrais:

e Convenio Unico galego para todo o ensino privado ou, cando menos, para aqueles
sectores nos que o financiamento depende das administraciéns galegas.

e Mantemento da lifa de traballo realizado nos ultimos anos no que respecta @ accion
sindical no sector, reforzando a nosa presenza e visita aos centros. Deste xeito,
poderemos manter informadas e implicadas as traballadoras e traballadores de cada
empresa a través da realizacidon de asembleas. Ademais, a presencialidade nos centros
tamén contribuird a manter unha comunicacién mais fluida e eficaz coas persoas
delegadas e afiliadas de cada centro de traballo.

e Exixencia do estrito cumprimento da lexislacién actual en materia laboral. Prestaremos
especial atencion ao que ten a ver coa adopcidon de medidas concretas contra a violencia
de xénero, coa aplicacion da Lei de igualdade e a conseguinte participacion e promocién
de plans de igualdade ou coa Lei de prevencion de riscos e salde laboral. Vixiaremos
tamén de xeito atento o respecto pola liberdade sindical en todos os centros de traballo,
teflan ou non representaciéon da CIG-Ensino.

e Realizaciéon dunha accion sindical baseada na informacidn puntual e na participacion
activa e directa dos colectivos afectados diante de conflitos concretos ou da mesma
negociacidn colectiva. Asi mesmo, promoveremos as mobilizaciéns oportunas cando as
situacions nolo demanden e teremos presente o reforzo da participacidn nas redes
sociais, cada vez mais precisas.

Centros de ensino concertado

Malia as dificultades para desenvolver o noso traballo sindical no ensino concertado,
provocadas polas frecuentes trabas de patronais e direccidéns, debemos manter a nosa lifia de
traballo, que cada vez comparten mais traballadores e traballadoras. Neste sentido, a nosa
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postura é clara en canto a reivindicacion dunha Unica rede publica e & oposicion aos
concertos, como tamén o é, paralelamente, a nosa defensa inequivoca dos dereitos laborais
e salariais do persoal traballador.

A finalidade da nosa accidn sindical no sector pasa pola defensa da sua integracién nunha
Unica rede publica, como via para acadar a homologacién real de dereitos laborais e salariais,
polos que tamén estamos a traballar na negociacidn colectiva a través do seu convenio
colectivo estatal de aplicacion. Mentres non academos ese obxectivo, seguiremos exixindo
gue os centros concertados non empreguen os fondos publicos que reciben das diferentes
administracions para despedir e vulnerar dereitos do persoal traballador, como acontece en
numerosas ocasions.

Para acadar os nosos obxectivos, basearemos a nosa accion sindical na negociacién inmediata
dun novo acordo de mantemento de emprego, na procura da resolucién de todos os
problemas e conflitos actuais estabelecidos arredor dos salarios e outras condicidns laborais,
como a paga extra de antigliidade, a recuperacién do IPC perdido, os recortes salariais ou o
cobro de complementos por cargos e funcionais, entre outros. Tamén reclamaremos un maior
control, cos mecanismos adecuados, sobre o difieiro publico empregado e sobre as xestions
dos centros e as suas condicidns. Na mesma lifia, defenderemos a extensién do pago delegado
ao persoal non docente e insistiremos na aplicacion dos regulamentos organicos do ensino
publico e na democratizacion do funcionamento dos érganos pedagoxicos e de participacion
dos centros. Ao tempo, seguiremos pelexando pola consecucidn dun convenio especifico
galego como Unica maneira de defender o marco galego de negociacion e de acadar un
convenio digno para o persoal traballador que recofieza a nosa pluralidade nacional, asi como
as competencias no sector.

Centros de atencion a diversidade e de proteccion e reforma de menores

Unha das consecuencias das politicas neoliberais é a continuada privatizacidon dos servizos
publicos que se estd a desenvolver nos ultimos anos de xeito programado e consciente.
Vemos dia a dia como moitos dos servizos con marcado caracter social pasan a mans de
empresas privadas ou, no mellor dos casos, a entidades sen animo de lucro e subvencionadas.
Estas finalmente acaban aplicando criterios puramente empresariais, madis centrados na
rendibilidade que na necesidade dunha correcta prestacion.

Os centros de atencién a persoas con discapacidade, os centros de proteccion e reforma de
menores, ou incluso as escolas infantis de 0-3 (agora todas subvencionadas pola Xunta) son
alglns exemplos desta lamentdbel situacién. E por iso que se fan necesarias campafias
publicas de denuncia e mobilizacidn ante as politicas de privatizaciéon que continuda a aplicar
o Partido Popular nos seus gobernos.

Dende a CIG-Ensino, como sindicato maioritario na Galiza nos sectores de servizos de atencién
a diversidade e de proteccion e reforma de menores, seguiremos defendendo os dereitos do
persoal traballador que representamos no marco estatal de negociacién. Con todo, a nosa
prioridade sera seguir intentando forzar un marco galego de negociacién co fin de acadar
obxectivos como o de abrir a negociacidon dun convenio galego en cada sector que recolla
condicidns salariais e laborais dignas. Ademais, exixiremos a administracién galega que asuma
na sua totalidade os servizos deste tipo de centros baixo a sla xestién, como centros publicos
a todos os efectos, e 0 mantemento dos postos de traballo do persoal actual. A CIG-Ensino
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reivindicara, en Ultima instancia, a creacidn dun Sistema Publico Galego de Servizos de
Atencidn as Persoas.

Centros de Educacion Infantil 0-3 e outros centros privados

O resto de convenios estatais que contempla o sector do ensino privado tamén se
caracterizan polas malas condicidns de traballo. Neste sentido, podemos destacar o Convenio
de educacion infantil 0-3 (polo importante nimero de empresas e traballadoras afectadas),
asi como os do ensino non regulado, das escolas de musica, das academias de perrucaria ou
de artes escénicas, ou o das autoescolas. E frecuente atopar neste tipo de centros unha alta
inestabilidade laboral e unha gran presion por parte das patronais, que con moita frecuencia
non respectan nin sequera as pésimas condicidns laborais dos respectivos convenios, nacidos
baixo a sinatura cémplice dos sindicatos estatais.

Os convenios destas empresas estan condicionados polo seu cardcter estatal, agds alguns de
empresa, de xeito que limitan a nosa capacidade de influencia afastdndonos do marco propio
e desenvolvéndose nun escenario alleo 4 nosa realidade. Deste xeito, a CIG-Ensino queda, en
moitas ocasions, nunha posiciédn minoritaria, mesmo en sectores nos que é maioritaria no
noso pais.

Por outra banda, hai que ter en conta as regresivas reformas laborais dos ultimos anos e o
entreguismo doutras organizacidns sindicais estatais a través do mal chamado “didlogo
social”.

Ante esta situacion, debemos seguir sumando esforzos e gafiando espazos na
representatividade sindical e social dentro de cada un dos sectores para tratar de trasladar o
ambito de negociacidn ao noso pais, cando menos naqueles sectores nos que resulte mais
factibel polas suas caracteristicas e por sermos o sindicato maioritario.

Ao tempo, pelexaremos por manter os convenios de empresa existentes que melloran os
estatais. Paralelamente e como obxectivo de futuro, propiciaremos a negociacién doutros
convenios cando se dean as condicidns para facelo, no camifio de acadar o “convenio galego
no sector”, do que é exemplo o traballo levado a cabo nas escolas infantis, na etapa 0-3.
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