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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

17114 Resolucién de 30 de noviembre de 2018, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Acuerdo de encomienda de gestién entre la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado y el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

El Director General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado y la
Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, han suscrito, con
fecha 21 de noviembre de 2018, un Acuerdo de encomienda de gestion.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la publicacién
del referido Acuerdo de encomienda de gestiéon, como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 30 de noviembre de 2018.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes e Igualdad, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO

Acuerdo de encomienda de gestion entre la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado y el Instituto Nacional de la Seguridad Social

REUNIDOS
En Madrid a 21 de noviembre de 2018.

De una parte, don Antonio Sanchez Diaz, Director General de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante, MUFACE), nombrado por Real
Decreto 710/2016, de 23 de diciembre, en representacion de la misma, y en ejercicio de
las facultades que le otorga el articulo 11.2.K), H) e |) del Real Decreto 577/1997, de 18
de abril, por el que se establece la estructura de los Organos de Gobierno,
Administraciéon y Representacion de MUFACE.

De otra parte, dofia Maria Gloria Redondo Rincén, Directora General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS), de acuerdo con el nombramiento
efectuado por Real Decreto 642/2018, de 22 de junio, en funcién de su cargo y en
ejercicio de las facultades que le son atribuidas por el articulo 5 del Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad suficiente y poder bastante para
este acto, y

EXPONEN

I. El articulo 11 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, incluye dentro de las contingencias protegidas en este régimen especial la
incapacidad temporal, derivada bien de enfermedad comun o profesional, bien de
accidente comun o en acto de servicio 0 como consecuencia de él.

A su vez, el articulo 12 del texto citado anteriormente incluye en su apartado b),
entre las prestaciones a que tienen derecho los mutualistas, el subsidio por
incapacidad temporal.

II. La disposicion final séptima de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, en su apartado primero, modifica
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los articulos 18 a 22 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. El articulo 19, apartado cuarto, en su nueva redaccion
establece que MUFACE podra ejercer el control y seguimiento de la situaciéon de
incapacidad temporal del funcionario, desde su inicio, mediante reconocimientos
médicos a desarrollar por las Unidades Médicas de Seguimiento de las que disponga,
propias o dependientes de otras Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Servicios
Publicos de Salud, con los que la Mutualidad establezca acuerdos de colaboracion.

lll. La Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, regula el procedimiento de
reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. Concede especial atencién a la
concesion de la licencia por el érgano de personal y a la puesta en conocimiento de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (en adelante MUFACE), mediante
transmision electronica de los datos necesarios para un adecuado seguimiento de la
situacion y gestion del subsidio en su caso. Precisamente, el seguimiento se articula a
través de los reconocimientos médicos que MUFACE encomiende a las Unidades
Médicas de las que disponga con arreglo a criterios técnicos, incluyendo también su
intervencién a peticion del propio mutualista o del 6rgano de personal.

IV. Que el INSS, es una entidad gestora de la Seguridad Social, dotada de
personalidad juridica, que tiene encomendada la gestion y administracion de
determinadas prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social, segun
recoge el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre. Entre las gestiones necesarias
para realizar el reconocimiento de dichas prestaciones se encuentran las de control
meédico de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y durante
la lactancia natural asi como de las pensiones de incapacidad permanente y otras.

V. De acuerdo con las anteriores consideraciones, dado que el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, no obstante su
incuestionable singularidad, se inserta dentro del marco del Sistema espafiol de la
Seguridad Social estructurado en un Régimen General y varios especiales, y con el fin
de poder hacer efectivo el control y seguimiento de la situaciéon de incapacidad temporal
dentro del campo de aplicaciéon de este Régimen Especial, MUFACE ha decidido
encomendar al INSS la realizacion de los reconocimientos médicos, con la oportuna
remision del Informe-valoracion de sus resultados a la Mutualidad.

VI. Por lo que antecede y de conformidad con el articulo 11 de la Ley 40 /2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico ambas partes suscriben el siguiente Acuerdo de
encomienda de gestidén con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la encomienda.

La encomienda tiene por objeto la realizacién, en todo el territorio nacional excepto
Catalufia, de los reconocimientos médicos a los funcionarios incluidos dentro del campo
de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, que estén en la situaciéon de incapacidad temporal (en adelante, IT) o que
hayan solicitado la respectiva licencia, a través de los medios de que disponen las
Direcciones Provinciales del INSS.

Dichos reconocimientos médicos se realizaran a efectos de control y seguimiento de
la situacion de IT del funcionario, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, en la redacciéon dada por
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2009, y su normativa reglamentaria de desarrollo.
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Segunda. Ejecucién de las actividades y compromisos.
A) MUFACE asumira las siguientes actividades y compromisos:

Remitira con periodicidad diaria, a través de los sistemas establecidos en la
aplicacion informatica a la que tendran acceso los facultativos autorizados por el INSS,
una relacién comprensiva de aquellos funcionarios del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado domiciliados en cualquier punto
del territorio nacional, excepto en Catalufia, y que se encuentren en situacion de IT o
soliciten su reconocimiento médico, y cuyo control sea requerido expresamente por
MUFACE, con los siguientes datos identificativos:

- Nombre y apellidos.

- Domicilio a efectos de notificacion para este proceso. La provincia en la que se sitle dicho
domicilio servira como referencia para la gestion del proceso con respecto a los consiguientes
Servicios Provinciales de MUFACE vy facultativos médicos de que dispone el INSS.

- Teléfono/s de contacto.

- Numero de documento nacional de identidad.

- Fecha de inicio de la licencia por enfermedad o de la enfermedad, si la licencia no
ha sido concedida.

- Cadigo de diagnéstico de la principal enfermedad que origina la situacién de IT o
su solicitud.

- Procesos de IT finalizados en los 180 dias previos, susceptibles de ser acumulados al
actual (en aquellos casos en que se solicite valoracion de posible recaida).

- Cualquier otro dato posible que, contenido en la aplicacién informatica establecida
al efecto, pueda ser considerado de interés a los fines de esta funcion por la Comisién
Paritaria Nacional de Seguimiento prevista en la Clausula Tercera de este Acuerdo
(Comision de Seguimiento), siempre y cuando respete la legislacién vigente en materia
de proteccién de datos.

MUFACE podra recoger en las mencionadas relaciones los casos concretos que, por
peticion expresa de los 6rganos de personal o de los mutualistas, requieran de un
reconocimiento médico prioritario. En particular, deberan resolverse en un plazo maximo
de siete dias naturales los reconocimientos solicitados por los mutualistas tras serles
denegada su solicitud de licencia por enfermedad (inicial o cualquiera de sus prérrogas),
por existir contradiccion entre el parte de enfermedad y el sentido del informe emitido por
las unidades médicas que dependan o presten su colaboracion con el érgano de
personal competente para expedir la licencia (supuestos contemplados en el
articulo 90.3 del Reglamento General del Mutualismo Administrativo, aprobado por Real
Decreto 375/2003, de 28 de marzo).

MUFACE trasladara el informe de control derivado del reconocimiento efectuado por
el INSS, en el formato y sistema establecidos en la aplicacion, al érgano de personal
competente para la concesion de la licencia por enfermedad procedente e informara al
propio mutualista del resultado del reconocimiento.

MUFACE se compromete con cargo a su presupuesto a dotar al INSS de los medios
financieros precisos, en la cantidad y forma que se indica en la clausula cuarta, para
compensar el aumento de la carga de trabajo derivada de esta encomienda de gestién
para los facultativos médicos de que dispone el INSS.

MUFACE asumira el coste de las posibles exploraciones y pruebas diagnésticas a sus
mutualistas requeridas por las Direcciones Provinciales del INSS, en la forma establecida en
los conciertos que tenga suscritos para la prestacion de la asistencia sanitaria a aquéllos.

B) EIINSS asumira las siguientes actividades y compromisos:

Con respecto a la situacion de IT se compromete a realizar, a través de los medios
de que disponen las Direcciones Provinciales correspondientes a los domicilios de los
mutualistas, los informes de control derivados de los reconocimientos médicos
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practicados a aquellos funcionarios del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado que se encuentren en situacién de IT o soliciten su
reconocimiento médico, y cuyo control de la situacion sea requerido expresamente por
MUFACE por encontrarse, de acuerdo con sus normas reglamentarias, en alguno de los
casos siguientes:

1. Procesos cuya duraciéon supere los tiempos éptimos especificados para cada
patologia en los protocolos técnicos utilizados por el INSS o elaborados expresamente
por la Mutualidad.

2. Cuando el mutualista solicite expresamente a MUFACE una valoracion de su
situacién, tras serle denegada su solicitud de licencia por enfermedad por existir
contradiccion entre el parte de enfermedad y el sentido del informe emitido por las
unidades médicas que dependan o presten su colaboraciéon con el érgano de personal
competente para expedir la licencia. En este supuesto, el INSS comunicara el resultado
del reconocimiento en un plazo maximo de siete dias naturales.

3. Cuando el respectivo 6rgano de personal solicite a MUFACE el control de una
situacién determinada, con o sin estudio de recaida asociado.

4. Cuando exista cualquier otro proceso de IT en que se haya emitido el informe de
ratificacion del décimo mes y antes del cumplimiento del duodécimo mes desde el inicio
de la misma, a los efectos de la concesion de la prorroga de la situacion de IT mas alla
del plazo de 365 dias.

5. Cuando exista cualquier otro proceso de IT en que se haya emitido el informe de
ratificacion del decimosexto mes y antes del cumplimiento del decimoctavo mes desde el
inicio de la misma, a los efectos de la concesién de la prérroga de la situaciéon de IT mas
alla del plazo de 545 dias.

Las Direcciones Provinciales del INSS, a través de los medios de que disponen,
realizaran estos reconocimientos, mediante la aplicacion de los protocolos técnicos
utilizados con la poblacién protegida habitualmente por el INSS o los elaborados
expresamente, de forma acordada con MUFACE, a través de los procedimientos de gestion
de los procesos establecidos en el presente Acuerdo de encomienda de gestion. El
procedimiento de comunicacion entre MUFACE e INSS sera preferentemente informatico. A
estos efectos, MUFACE dispone de una aplicacion informatica para el control de esta
prestacion que sera utilizada por el personal autorizado del INSS en aras de una gestién
agil y eficaz de los reconocimientos médicos efectuados a los mutualistas de MUFACE.

Los reconocimientos se efectuaran de acuerdo con la distribucion territorial,
frecuencias y numero de reconocimientos estimados en el Plan de Trabajo que, para cada
ejercicio presupuestario en el que esté en vigor este Acuerdo, establezca la Comisién de
Seguimiento. EL INSS, en virtud de este Acuerdo, permitira la realizacion de hasta 26.000
actividades de reconocimiento médico, entendiendo por éstas todas las solicitudes que se
tramiten, con independencia de que concluyan con un reconocimiento médico
efectivamente realizado a mutualistas de MUFACE, por cada afio de vigencia del mismo.

El INSS acusara recibo de la relacién de mutualistas a reconocer, enviada por
MUFACE, mediante los sistemas establecidos en la aplicacién informatica, y procedera a
efectuar, mediante los procedimientos que tenga establecidos o las posibilidades
contenidas en dicha aplicacion informatica, las citaciones a los domicilios y/o teléfonos
sefialados, en los plazos estimados por la Comision de Seguimiento desde la recepcién
de la relacion de reconocimientos solicitados por MUFACE.

En aquellos supuestos en los que sea necesaria la realizacién de exploraciones o
pruebas diagndsticas complementarias, el INSS comunicara este extremo al mutualista y
solicitara su realizacion de forma directa en el formato y procedimiento establecido por la
Comision de Seguimiento.

La realizacién de la exploraciéon o prueba en el plazo establecido por los facultativos
médicos de los que dispone el INSS tendra caracter obligatorio para el mutualista y la
entidad médica de adscripcion. Para ello, dichos facultativos médicos incluiran la
informacion de esta circunstancia en la aplicacion informatica establecida al efecto para
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conocimiento del estado del proceso por MUFACE, que podra trasladarselo al érgano
administrativo para el que preste el funcionario sus servicios y, en su caso, a la entidad
meédica de adscripcion.

Simultaneamente, o tras la peticion de la prueba o exploraciéon, los facultativos
médicos trasladaran al mutualista una nueva fecha de citacion para que, una vez
realizada aquella, se proceda al reconocimiento definitivo.

Una vez efectuado el reconocimiento, el INSS enviara a MUFACE el resultado
mediante un informe de control en el formato y sistema establecidos en la aplicacién, que
contendra alguno de los siguientes extremos:

- Valoracién sobre si la situacidon de IT actual es recaida o no de otra situacion
finalizada en los 180 dias previos, cuando se solicite expresamente esta informacién.

- Valoracién sobre si la enfermedad padecida por el mutualista justifica o no la
concesién de una licencia por enfermedad o el mantenimiento de la situacion de IT y la
propuesta de fecha para un nuevo reconocimiento médico o, en su caso, la propuesta de
fecha de alta, segun proceda.

- Valoracion sobre si la situacion médica del mutualista aconseja su examen para
determinar si el estado de incapacitacion tiene caracter permanente para sus funciones
habituales.

Tercera. Comision de Seguimiento.

Los Directores Generales de MUFACE e INSS designaran los representantes en la
Comision de Seguimiento, que sera la encargada de velar por la correcta ejecucion y
desarrollo del objeto del Acuerdo de encomienda de gestion. En concreto, dicha
Comision asumira las siguientes funciones:

- Seguimiento y control permanente de los trabajos realizados, segun el plan de
trabajo establecido, y anadlisis de los mismos con el fin de detectar las situaciones
imprevistas que dificulten su desarrollo, asi como establecer las actuaciones que se
deban emprender para mejorar sus resultados.

- Resoluciéon de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto a la ejecucion del presente Acuerdo.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que sus componentes
estimen necesaria, aunque con una frecuencia minima semestral.

Esta Comisién podra valorar la conveniencia de establecer en todas o algunas
provincias comisiones de seguimiento provinciales, con el fin de coordinar las
actuaciones en este nivel territorial.

La Comision de Seguimiento estara compuesta de seis miembros, tres de ellos
designados por el Director General de MUFACE vy tres por la Directora General del INSS,
actuando en la primera reunién anual como Presidente el que se designe por el Director
General de MUFACE y como Secretario el designado por la Directora General del INSS,
y de manera inversa para la segunda reunién anual.

El Régimen Juridico de este érgano colegiado se ajustara a las normas contenidas
en la seccion tercera del capitulo segundo del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Compensacion por los gastos.

MUFACE compensara al INSS por los gastos que puedan ocasionarse como
consecuencia de este Acuerdo, cuyo techo de actividad y coste no podran, en ningun
caso, incrementarse a lo largo de su vigencia.

La aportacion econdmica anual a satisfacer al INSS por MUFACE ascendera a 1.154.551,68
€, cuantia que se estima suficiente para absorber el incremento de cargas de trabajo en el INSS
y garantizar la disponibilidad de los medios necesarios para atender las tareas que implican las
actividades de reconocimiento médico objeto de la presente encomienda.
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MUFACE anticipara el 10% de la cantidad total de la aportacién econémica anual en
el primer trimestre de cada afo de vigencia de la encomienda, es decir 115.455,16€,
abonando el resto de la aportacion a la finalizacion de la encomienda del afio en curso,
previa conformidad con la misma.

La aportacion de MUFACE se efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 15.106.222M.227.06 ingresandose en la cuenta corriente abierta en
ES90 0182-2370-40-0000740724 a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Cuenta de ingresos Servicios Centrales del INSS.

MUFACE asumira el coste de las posibles exploraciones y pruebas diagnosticas
complementarias realizadas a sus mutualistas, requeridas por los facultativos médicos
de que disponen las Direcciones Provinciales del INSS, aplicandose las valoraciones
establecidas al efecto por MUFACE en los conciertos con las entidades de seguro libre,
con independencia de la adscripcion del mutualista a efectos de asistencia sanitaria. En
el caso de los mutualistas adscritos al INSS, el abono se realizara a dicha entidad
gestora, mientras que en el supuesto de los mutualistas adscritos a entidades de seguro
libre, MUFACE realizara el abono a la que corresponda.

Quinta. Informacion entre las partes y tratamiento de la informacion.

MUFACE e INSS se comprometen a informarse mutuamente sobre la evolucion y
problematica que encuentren durante el desarrollo de las respectivas actividades
recogidas en la clausula segunda. Sera necesario obtener previamente el acuerdo entre
ambas partes para informar a terceros sobre el contenido y desarrollo del Acuerdo de
encomienda de gestion, haciendo expresa mencion a la existencia del mismo y siempre
de conformidad con lo exigido por la legislacion sobre proteccion de datos.

De acuerdo con el articulo 11.2 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el INSS tendra la condicion de encargado del tratamiento de
los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la
encomienda de gestion, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de
proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos sobre los funcionarios que se encuentren en proceso de
IT, remitidos periddicamente por MUFACE se realizara por el INSS de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y
demas legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, utilizando los
mismos a los exclusivos fines que se estipulan en el presente Acuerdo.

Sexta. Normas supletorias.

En aquellos aspectos de procedimiento no establecidos en el presente Acuerdo de
encomienda de gestion y que no puedan ser contemplados por la Comisién de
Seguimiento, se actuaréa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social, asi como con lo establecido en los
articulos 18, 19, 20 y 21 del texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, en la redaccién dada por la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2009, y su normativa de desarrollo.

Séptima. Vigencia y efectos.

El presente Acuerdo de encomienda de gestidén entrara en vigor el 31 de diciembre
de 2018 y tendra una duracion de dos afos, hasta el 30 de diciembre de 2020, pudiendo
ser prorrogado por otro periodo de igual duracion mediante acuerdo expreso de las
partes. Dicha prérroga no supondria en ningun caso una modificacion del importe fijado
en la clausula cuarta.
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Una vez firmado, se publicara en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo
establecido por el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente Acuerdo podra ser resuelto por mutuo acuerdo de las partes, por el
incumplimiento de cualquiera de sus clausulas o por producirse circunstancias que
hagan imposible o innecesario su cumplimiento, requiriéndose, en todo caso, aviso de
una parte a la otra con al menos cuatro meses de antelacion.

En caso de resolucion de este Acuerdo, las partes quedaran obligadas al
cumplimiento de sus respectivos compromisos pendientes hasta la fecha en que esa
resolucién se produzca.

Octava. Régimen juridico.

Este Acuerdo de encomienda de gestidn es de caracter administrativo y se considera
incluido en el articulo 11 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el Acuerdo de encomienda de gestion entre MUFACE y el INSS
en cuadruplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha indicados al
principio.—El Director General de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, Antonio Sanchez Diaz.—La Directora General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Maria Gloria Redondo Rincén.
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