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+ Informacion sobre a convocatoria

« Negociacion das vacantes despois de reducirse o profesorado en
expectativa de destino un 14%

« Propostas da CIG-Ensino na Mesa Sectorial

o Estudo da CIG-Ensino sobre o profesorado participante
e datos sobre a ultima adxudicacion



Datas e prazos de interese

Prazo de Do 5 ao 26 de novembro
participacion

Modelo de A través da web da Consellaria. Unha vez impresa a instancia de participacion e a de
participacion alegacion de novos méritos e publicacidns (se procede) hai que presentala por rexistro.
Pode entregarse na secretaria do centro, que funciona como rexistro sé a efectos do CXT.

Vacantes A CIG reclamou na Mesa que se cofiezan as vacantes no periodo de participacion. A
provisionais Consellaria aceptou fixar un calendario de negociacion das vacantes que non rematara
antes do prazo de presentacion de instancias.

Resolucion Publicase na web da Consellaria.
provisional

CCLET LT 10 dias habiles desde o dia seguinte & publicacién da resolucidn provisional na web
renuncias da Consellaria.

As reclamacidns ao baremo xa se poderan presentar unha vez se vaia facendo publico na
web da Consellaria.

Vacantes A CIG reclamou na Mesa que se coiecesen antes de rematar o prazo de RENUNCIAS e
definitivas RECLAMACIONS.

Resolucion Publicase na web da Consellaria e no DOG.
definitiva

A ter en conta...

™ O CXT 2020/21 ten caracter estatal. Pode participar nel calquera persoa que estea destinada fora de Galiza
sempre que transcorreran dous anos desde que obtivo destino definitivo no seu ambito territorial.

™ Todo o profesorado sen destino definitivo ten a obriga de participar.
™ A CIG-Ensino demandou a convocatoria dos Concursos Especificos de Orientacién do corpo de mestres,

de prazas para as EPAPU e para os Equipos de Orientacién Especificos (EOE). A Consellaria s6 confirmou a
convocatoria do de mestres.
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Non queremos un paso atras: compre manter
unha ampla oferta de vacantes

Despois do éxito que sé se pode cualificar como
historico na negociacion de vacantes no concurso
de 2018/19, no que a CIG-Ensino conseguiu que se
“levantasen” mais de 1.800 vacantes dos corpos
de secundaria que durante anos a administracion
se negara a ofertar, despois de tantos anos de
ocultacién de prazas o numero de docentes en
expectativa reduciuse nun 14%.

Tamén no corpo de mestres se cubriron a practica
totalidade das prazas catalogadas, incorporando
dun xeito relevante as prazas de PT e AL, logo

dun estudo realizado pola CIG-Ensino no que se
evidenciou un abuso da provisionalidade de moitas
prazas durante anos.

No curso pasado a Consellaria cumpriu co
compromiso de axustarse ao acordo dos criterios
para a oferta de vacantes pactado por iniciativa
da CIG-Ensino e que xa se poden considerar como
fixos. Este feito posibilitou que se mantivese unha
ampla oferta de prazas mais con evidencias de
desigualdades entres as catro provincias polo
diferente papel das inspeccidns, onde se levaron a
cabo as negociacions.

Este concurso 2020/21 vai ser moi diferente no que
ao CXT se refire para as prazas de secundaria xa que
as prazas creadas para desdobres pola COVID-19

van dificultar o control sobre as prazas estruturais
necesarias. Polo tanto, & hora de reclamar

prazas, tanto desde as direcciéns como a nivel
individual, vai ser fundamental diferenciar as prazas
autorizadas extraordinariamente das necesarias nun
curso ordinario.
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DELIBERACIONS
1 O subdirector xeral informa fai entrega do documento definitivo das prazas vacantes do

concurso xeral de traslados e explica os cambios i a0 respecto do anterior
documento que se entregara ¢ de seguido pasa a infe sobre as reck i ibicl

motivos da st estimacion ou desestimacion.

2, Na rolda de rogos e preguntas o representante da CIG propon que se inclian na acta
reunion os criterios empregados para determinar as prazas que 56 CONVOCAT 1O CORCUrS
tamén a subscriben as outras izacions p 2 CCOO, FeSP-UGT e Al

O subdirector xeral informa que se elab ese d para incory a este act;
5S¢ convocard as organizacitns para a siia sinatura,

Sen méis asuntos que tratar pechése a sesién ds 11,00 horas.

ANEXO da acta da sesion do 09/0412019

ion para a determinacion das vacanies a ofertar n
iv e profesores técnicos

No caso de Infantil e Primaria, a CIG-Ensino
defendera a oferta no CXT das 240 prazas
habilitadas no corpo de mestres (segundo as
contas da Consellaria) para afrontar 144 supostos
desdobres e asi non superar a ratio de 25 alumnos/
as por aula, sempre e cando tefian garantida a sta
continuidade nos proximos cursos.

Datas para negociar as vacantes nas Xuntas de
Persoal

A CIG-Ensino solicitou na Mesa Sectorial que se
establecera un calendario para a negociacion das
vacantes similar nas catro provincias. En resposta
a esta demanda, o subdirector xeral de Centros e
RRHH enviou esta proposta:

+ Remision as Xuntas de Persoal da proposta de
vacantes: entre 0 2 e 0 6 de novembro de 2020

- Prazo para que as organizacions sindicais realicen
propostas: ata 0 20 de novembro de 2020

« Reunidn para a revision das alegacions
formuladas: entre 0 7 e 0 11 de decembro de 2020
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Criterios para determinar as vacantes a
concurso en secundaria

A CIG-Ensino acudird ds negociacions nas Xuntas de Persoal provinciais velando porque se mantefian os
criterios acordados hai dous anos para a convocatoria de prazas definitivas e co obxectivo de que ninguén pase

madis de dous anos en expectativa de destino desde que aproba a oposicion.

Primeiro. Horario necesario para
a oferta de vacantes.

- A primeira vacante ofertarase, con
caracter xeral, con 14 horas lectivas,
computandose, para estes efectos,
as horas de reducién por xefatura de
departamento.

- Asegunda e seguintes vacantes
ofertaranse sumando as 14 horas

o horario lectivo establecido en 20
horas para o persoal funcionario
docente pertencente aos corpos de
profesorado de ensino secundario
e profesorado técnico de formacion
profesional, en aplicacién da Orde
do 4 de xufio de 2012 pola que se
modifica o artigo 4 da Orde de 23
de xufio de 2011 pola que se regula
axornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docente.

- Poderan ofertarse vacantes cun
horario inferior ao establecido

nos subepigrafes 1 e 2 nos centros
de lifa 1 e nos departamentos
unipersoais.

- Poderan ofertarse vacantes cun
horario inferior ao establecido

nos subepigrafes 1 e 2 naquelas
especialidades nas que, polo
numero de horas existentes nos
centros, se demore en exceso no
tempo a obtencion do primeiro
destino definitivo polo profesorado
en expectativa de destino.

Segundo. Planificacion
educativa.

As vacantes que se oferten deberan
ter o seu funcionamento previsto na
planificacion xeral educativa.

Terceiro. Cémputo do horario.

De conformidade co establecido no
punto anterior, e sempre dentro do
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cupo asignado a cada centro, para
determinar as horas existentes en
cada especialidade computaranse
as horas:

- de todas as materias troncais e
especificas da Educacién Secundaria
Obrigatoria e do Bacharelato que se
impartan no centro,

« as horas de todas as materias de
libre configuracién autonémica da
Educacién Secundaria Obrigatoria e
do Bacharelato que se impartan no
centro,

« de Valores Fticos da Educacién
Secundaria Obrigatoria,

« do dmbito lingdiistico e social dos
Programas de mellora da aprendizaxe
e do rendemento que se impartan no
centro,

- do dmbito cientifico e matemdtico dos
Programas de mellora da aprendizaxe
e do rendemento que se impartan no
centro,

« do Ambito de linguas estranxeiras dos
Programas de mellora da aprendizaxe
e do rendemento que se impartan no
centro,

+ dos desdobramentos de grupos que se
estean a realizar no centro,

« dos programas de reforzo nas dreas
instrumentais bdsicas que se estean a
realizar no centro,

« do dmbito cientifico-tecnoloxico das
ensinanzas da ESO de adultos,

+ do dmbito de comunicacion das
ensinanzas da ESO de adultos,

« do dmbito social das ensinanzas da
ESO de adultos,

- de todas as materias do bacharelato
de adultos que se impartan no centro,

- dos maédulos profesionais de
Comunicacion e sociedade da
Formacion Profesional Bdsica,

« dos maédulos profesionais de Ciencias
aplicadas da Formacién Profesional
Bdsica,

« da deducion horaria pola Xefatura
de Departamento e aqueloutras que
puideran estar atribuidas con cardcter
permanente a unha especialidade,

« dos médulos profesionais de
Formacién Profesional Bdsica,

« dos médulos profesionais da
Formacion Profesional de Grao Medio e
de Grao Superior do réxime ordinario,

« dos médulos profesionais de
Formacion Profesional de Grao Medio e
de Grao Superior do réxime de adultos,

« dos médulos profesionais de
Formacion Profesional do Grao Medio
e do Grao Superior da ensinanza a
distancia,

« dos médulos profesionais de
Formacidén Profesional Dual,

« unha prevision dos médulos
profesionais atribuidos a cada
especialidade na oferta modular,

« 0 médulo profesional de lingua
estranxeira,

« 0 mddulo profesional de sequnda
lingua estranxeira.

Cuarto. Completar horario.

Cando o persoal funcionario
docente non poida completar o
seu horario lectivo impartindo
docencia nas materias, ambitos ou
modulos profesionais atribuidos &
sUa especialidade no Real Decreto
1834/2008 do 8 de novembro, en
aplicacién do artigo 8 da Orde do 23
de xuiio de 2011, pola que se regula
a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docente que
imparten as ensinanzas reguladas
na Lei organica 2/2006 do 3 de
maio, de educacién, completara o
seu horario impartindo docencia
noutras materias ou mddulos
profesionais, coa seguinte
prioridade:



1.- Materias ou ambitos atribuidos a
outra especialidade da que sexa
titular.

2.- Materias ou ambitos para os Como sa ber que

que tefia atribuida competencia
docente, de conformidade co Cpd ¢
establecido no artigo 3 do Real p ra zas te n e n q u e sa I r
Decreto 1834/2008 do 8 de
novembro, modificado polo Real

decreto 665/2015 do 17 de xullo. a Co n C u rs O?
Materias atribuidas a unha
especialidade a que teria
acceso en funcién dalgunha . . .
titulacién que se posua, de Primaria Secundarla,
conformidade coa orde pola que .
se da publicidade 4s titulaciéns lnfantll, FP, EOI, CMUS e
que permiten a incorporacion .
4s listas de aspirantes a E. Especial EEAA

desempenar postos docentes
en réxime de interinidades e

w
.

substitucions dos corpos de En Infantil Consulta os
mestres, de profesores de ensino e Primaria estan criterios incluidos
secundario, de profesores catalogadas. Consulta nestas paxinas, ratificados
técnicos de formacion a informacion sobre pola comision técnica
profesional e de profesores de os catalogos de cada negociadora no CXT do
escolas de idiomas que imparten centro na nosa web: curso 2018/19 e que seguen

as ensinanzas reguladas na www.cig-ensino.gal vixentes este ano.
Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, en centros
dependentes da Conselleria

de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional.

Outras materias que a xefatura
de estudos determine, segundo
a organizacién do centro

En relacion cos mddulos
profesionais resultara de
aplicacion o artigo 20 do

Real decreto 127/2014, do 28

de febreiro, e o0 artigo 30 do
Decreto 107/2014, do 4 de
setembro, polo que se regulan
aspectos especificos da (I ( ﬁ,m:,;r;:if"
formacién profesional basica L

das ensinanzas de formacion
profesional do sistema educativo

>
|

@
.

+ REEGGIZIGGE S Universidade ~  Ensino Privade  Lingua = Mulleres  Laicidade Lexislacion = Formacion = Publicacidng

CIG ENSING ENSING PUBLICO CONCURSOS E CONVOCATORIAS CONCURSO DE TRASLADOS DE MESTRES

de Galicia e se establecen Concurso de traslados de mestres
vinte e un curriculos de titulos
profesionais basicos. 05 0ut 2020

Concurso Xeral de Traslados Mestres 2020-2021

Quinto- Os criterios que figuran
no punto 1seran de aplicacion,

demals espeC|al’|d.ades doce'ntes das Catalogo completo actualizado, con centros de xornada tinica e de especial dificultade.
ensinanzas de réxime especial.
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Informacion da Mesa Sectorial

Vacantes e prazos

Solicitudes da CIG-Ensino

<) 0 Concurso Xeral de
Traslados 2020/21 ten
caracter estatal. Isto pode
ter incidencia nos postos de
traballo de persoal interino de
especialidades nas que non
temos en Galiza funcionariado
de carreira. Solicitamos que
nestas especialidades non se
oferten inicialmente prazas
(especialidades de EOQI, réxime
especial, FP, etc...)

<> Que se oferten todas as
prazas realmente existentes.
Sabemos que moitas delas

non se acaban cubrindo

polo reducido nimero de
funcionariado de carreira mais
guen queira moverse ten dereito
a poder ir a todas as prazas. Este
problema destaca en FP.

<> O CXT segue a ser un
concurso a cegas. Logo da
mellora na oferta de prazas
nestes Gltimos cursos non
deberia haber “problemas” para

que as vacantes provisionais
se publiquen antes da data
de remate de presentacion de
instancias.

<> Prazas habilitadas por
desdobres en Infantil e
Primaria. Queremos que a
Direccion Xeral faga un informe
sobre as 144 aulas desdobradas
neste curso, xa que en moitos
casos deberian dar lugar a

un incremento do catalogo e
demandamos que teia efectos
Xa neste concurso.

<> Itinerancias de PT ou AL
en IES. Por segundo ano figura
no borrador que poden existir
prazas itinerantes de PT e AL
nos IES o que, aos efectos do
CXT, non é correcto. Non existe
ningunha praza catalogada

de AL, nin compartida nin sin
compartir, e as Gnicas prazas de
PT compartidas son de colexios
de primaria. Debe retirarse a
referencia a IES.

<> Prazas de oficio en Centros

de Educacion Especial. Do
mesmo xeito que non se
adxudican de oficio as prazas de
CEE para PTFP, nin se entenden
como incluidas no cédigo da
localidade, solicitamos este
mesmo tratamento para o
profesorado do corpo de mestres
de especialidades diferentes

a PT e AL (a dia de hoxe hai
catalogadas prazas de EM e EF en
varios CEE).

<> Prazas nos CRAs. Pedimos
que todas as prazas dos CRAs
sexan itinerantes a efectos do
concurso de traslados.

<> Prazas de mestres na
ESO. Solicitamos que se nos
envie unha relacién das prazas
actualmente ocupadas por
profesorado do corpo de mestres
nos diferentes IES e CPI do
pais. Finalmente a Consellaria
proporcionounos eses datos
para que o persoal deste
colectivo cofieza a que prazas
ten dereito a concursar.

Negociacion das vacantes

Reiteramos a nosa solicitude
de que se fixe un calendario
de xestion e negociacion das
vacantes:

« Fixar unha data para que
as direccidns entreguen a
solicitude de prazas para o CXT
ainspeccion educativa.

» Fixar unha data para que as
catro xefaturas de inspeccion
fagan entrega da proposta de
vacantes as 00.SS. de cada
xunta de persoal (XP).

- Estabelecer datas para
negociar as vacantes nas XP
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- Adata de publicacién das
vacantes provisionais debe
coincidir coa publicacién
do CXT e, en todo caso, ser
antes do remate do prazo de
presentacion de instancias.

A experiencia do ano pasado
non foi tan boa como a do
anterior. Houbo algunha
xefatura de inspeccidn que
mellorou ao respecto de outras
convocatorias mais ao final non
houbo, como solicitamos, a
reunion final coa Direccion Xeral.

O curso excepcional no que
estamos, con algunhas prazas
adxudicadas no CADP que non
van sair no CXT, vai facer mais
dificil un control serio.

De ai que insistamos en que

se actue con rigor e con toda
ainformacién nas Xefaturas
Territoriais e que haxa, se asi

o demandamos os sindicatos,
unha reunidn final nos servizos
centrais.



Outras cuestions xerais

< Adxudicacion de oficio.
Logo da mellora introducida
hai dous concursos (non se
adxudican de oficio prazas
itinerantes nin con perfil
bilinglie), seguimos a reclamar
que a colocacion de oficio
deberia estar limitada a
especialidade pola que se
opositou.

<) Comision de avaliacion.

- Demandamos que o ambito
xeografico da comision de
avaliacidn se estenda féra da
cidade de Compostela.

» Non debe haber nomeamento
a dedo e todos deben ser a
sorteo.

« Como nos tribunais das
oposicions, debe autorizarse a
renuncia se se formou parte da
comision nos ultimos 4 anos.

« Solicitamos que os membros
das comisions sexan
substituidos desde o primeiro
dia no seu centro de destino.

<) Numero de prazas

Como apuntamos ao falar

do caracter estatal do CXT

deste ano, desde a CIG-Ensino
demandamos que todas as
especialidades de todos os
corpos tefian perfil lingiiistico
galego, co obxectivo de garantir
que o profesorado tefia as
competencias necesarias para
desenvolverse no noso idioma.

Esta medida beneficia a todo

o profesorado con destino en
Galiza, xa que cumpre con ese
requisito e garante que quen
entre o faga en igualdade de
condicidns. A dia de hoxe s6

as especialidades de Infantil e
Primaria do Corpo de Mestres e
Historia e Bioloxia de secundaria,

solicitadas. A Consellaria ou
non fixo xestions en todos estes
anos ou non entendemos porque
0s CXT de ambito estatal non
amplian a 400 ou 500 as prazas
gue se poden solicitar. Isto
implica que o profesorado que
ainda é provisional ou esta na 1°
definitiva e fai moitas solicitudes
tefia que andar pendente ano
tras ano (este ano volven ser
300)

<) Sistema de peticion de
vacantes diferente ao CADP.
Como no caso do niumero de
prazas deberia existir un sistema
de peticidn igual ao de CADP

(a mesma peticion dun Gnico
centro para a praza limpa, con
perfil bilinglie e con itinerancia,
reducindo deste xeito o

numero total de peticions).
Trasladduselle ao Ministerio esta
proposta?

<> Prazas plurilingiies.
Reclamamos que as prazas
plurilinglies non saian a

asi como todas as
especificas da FP piden
este requisito. Hai dous
anos aceptouse para
catedras de musica e
artes escénicas. E obvio
que non estendelo a
todas as demais é unha
claraincongruencia.

Levamos anos
solicitando que se valore
como mérito a imparticion

de aulas en galego asi como
dispofier de titulacions ou
formacion de nivel superior na
nosa lingua. Comunidades como
o Pais Valencia outorga até 5
puntos por un nivel C2 da sta
lingua. Navarra da 3 puntos.

CONCUrsO pois son un mecanismo
anormal para mellorar a
colocacion e adquirir unha
praza definitiva. A provision
destas prazas debe ser como
prazas ordinarias. Se se tefien
que impartir areas ou materias
con ese perfil debe facerse
tendo en conta ao profesorado
de cada centro, se existe con
esas caracteristicas con destino
definitivo e, de non ser asi,

con destinos provisionais.
Atopamonos con prazas que son
con perfil bilinglie para impartir
tan s6 unha parte minima do
horario do profesorado. Cal

é o limite de prazas que se
ofertan con perfil bilinglie nun
centro plurilinglie cando no
catalogo non figuran? Todo
conduce & improvisacién e a
discrecionalidade. A base 122 di
que para acceder as prazas dos
centros plurilinglies hai que ter
un B2 mais non se identifican
que prazas hai en cada centro,
polo que non existe ningln
control sobre estas prazas.
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Propostas da CIG-Ensino sobre o baremo

<> Queremos mais puntuacién
polo desempeiio doutros cargos
docentes. Buscamos un baremo
mais xusto. Como non se atende a
nosa demanda de reducir méritos s
nos queda como opcidén ampliar as
posibilidades de acadar méritos no
apartado doutros cargos docentes,

0 mais comun a todo o profesorado,
xunto coa formacidn. Esta puntuacion
esta limitada: son s6 5 puntos, fronte
aos 20 por cargo directivo. Queremos
reforzar o papel da funcién docente e
non s6, como até agora, o da xestion.
Unha directora acada 20 puntos en

5 anos, un xefe de estudos precisa 8
anos para chegar a eses 20 puntos.
Un titor, un xefe de departamento,
unha coordinadora sé poden sumar
5. Demandamos que a Consellaria
levante a limitacidén para o apartado
4.3 (outras funcions docentes), de
tal forma que todo o mundo poida
acadar os 20 puntos.

Tamén deberia puntuarse a
substitucion de cargos directivos e
coordinacién de ciclos ou xefaturas
de departamentos. E un aspecto
totalmente discriminatorio e inxusto.

<> Apartado 1.2. Antigiiidade
no corpo. Consideramos que é
discriminatorio que ao profesorado
de linguas do corpo de PES que
impartiu nas EOl non se lle puntle
debidamente cando tivo que facelo
obrigatoriamente. Cremos que hai
marxe legal para puntuar a un PES
que, desde as listas dese corpo,
traballou nunha EOI. Este ano

este criterio da Consellaria serviu
mesmo para denegar unha permuta
entre dlas persoas do corpo de
PES s6 porque unha obtivo destino
provisional nunha EOI.

<> Responsabeis de centros de
menos de 3 unidades. Que se articule
unha solucidn para que se tefia en
conta a puntuacion que merecen estas
persoas responsabeis.
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<P Que se recolla a puntuacion
do nivel basico das EOl e o Grao
elemental de musica.

<> Apartado 3.1. Doutoramento,

posgraos e premios extraordinarios.

Entendemos que debe indicarse,
como noutros apartados, que a
puntuacién é por “cada” mestrado,
doutoramento. Entende a Consellaria
que a redaccion do RD limita esa
puntuacién? Nds entendemos que
non e que a limitacion sé procede da
puntuacién de cada apartado e non
do nimero de mestrados. Obsérvese
a incoherencia. Por dous niveis C1

da EOI simanse 6 puntos. Por dous
mestrados 0 mesmo que por un, 3
puntos.

<> Apartado 3.1.3.(DEA) deberia
ter a mesma puntuacion que os
mestrados, pois estan equiparados.

<P Apartado 5. Formacion: que
se tefian en conta as actividades de
contidos de lingua e cultura galega.

<> Apartado 6. Outros méritos.
Puntuacion de composicions. O
ano pasado dixosenos nesta mesma
Mesa que se estaba a espera dunha
reunidn co MEFP para revisar todo

o relacionado coas publicaciéns e
composicions. Queremos saber se o
que solicitamos con anterioridade se
vai ter en conta. En concreto:

« Deben terse en conta tanto as
composicions estreadas como
as publicadas e ter claros os
requisitos en ambos casos,
xa que hai tanto estreadas
publicadas como non
publicadas. Debe garantirse
que se poida puntuar todo
mérito artistico e fixar criterios
claros. No caso das publicadas
debe esixirse o ISMN como nas
publicacions.

+ Reiteramos que hai que
buscar unha solucién para

as publicaciéns feitas no
estranxeiro, porque se cadra
non tefien Depdsito Legal

ou ISBN e non se estan
puntuando. Non parece
axeitado excluilas. Debe
esixirse o requisito equivalente
en cada pais.

« Incluir neste apartado os méritos
de Arte Dramatica e Audiovisuais.
Tamén hai problemas co material
do proxecto Abalar e non se lle
valora a quen os elabora.

<> Apartado 6.4. Servizos
prestados a Administracion. Debe
eliminarse do baremo asi como

a puntuacién pola condicion de
catedratico/a.

<> Apartado 6.5. Participacion
nos tribunais. Non parece axeitado
que se considere esta puntuacion a
quen ocupou a presidencia, porque foi
a dedo. Que sexa igualmente a sorteo
para que se lle poida ter en conta.

<P Apartado 6.6. Titorias de
mestrados: débese regular o acceso
a elas nos propios centros para que,
se hai varias persoas que queiran
acceder a esa situacion, todas poidan
ter ese dereito.

Novo apartado 6.7. Coiecemento da
lingua galega: hai comunidades con
lingua propia que tefien desenvolvido
este apartado. En Navarra pddense
acadar 3 puntos; no Pais Valencia 5
puntos. Potenciemos a formacion

de calidade na nosa lingua entre

o profesorado e incorporemos ese
recofiecemento nos méritos do CXT.

<> Disposicion complementaria
22, Non se introduciu ningtin cambio
na puntuacién dos mestrados,
deixando fora os propios das
universidades. Deberian puntuarse
sempre que cumpran cos requisitos
legais fixados no RD 1393/2007. Este
¢ outro tema que se deberia tratar na
Comision de Persoal do MEFP.



INFORMATE dos dereitos que che corresponden como persoal docente
AFILIATE para a estar ao dia de toda a informacion e para sermos mais fortes a

hora de negociar melloras nas nosas condicions de traballo.

foN DOCENTE. £ DUCKTIVAS
&

QUERO NJSTA”
LAR UNHA

MAMPARA
QUE ME
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Datos de interese relativos ao concurso

Profesorado de Ensino Secundario

Coédigo Nome Pl{ntuacién Prazas Profesorado Profesorado
minimacoa adxudicadas en expectativa desprazado e

que se obtivo en 2019 suprimido

prazaen 2019

590001 Filosofia 0,0000 39 4 1
590002 Grego 72,6490 3 1 0
590003 Latin 45,5660 7 0 0
590004 Lingua Casteld e Literatura 17,2330 67 96 1
590005 Xeografia e Historia 11,8830 62 80 0
590006 Matematicas 14,2330 99 151 0
590007 Fisica e Quimica 12,2660 52 57 0
590008 Bioloxia e Xeoloxia 11,1330 54 63 2
590009 Debuxo 25,1330 19 1 0
590010 Francés 0,0000 46 31 0
590011 Inglés 20,2330 121 91 0
590012 | Aleman SenAdx. 0 0 0
590015 Portugués 0,0000 4 0 0
590016 Mdsica 67,2490 42 11 1
590017 Educacién Fisica 18,0500 14 54 5
590018 Orientacién Educativa 24,5170 20 0 0
590019 Tecnoloxia 25,3990 28 87 1
590053 Lingua e Literatura Galega 13,5830 95 7 1
590061 Economia 0,0000 59 16 0
590101 Administracién de Empresas 0,0000 33 18 0
590102 | Analise e Quimica Industrial SenAdx. 0 0 0
590103 Asesoria e Procesos de Imaxe Persoal 14,7160 3 0 0
590104 | Construcidns civis e Edificacion SenAdx. 0 0 0
590105 Formacion e Orientacién Laboral 0,0000 44 4 1
590106 Hostaleria e Turismo 20,9990 4 0 0
590107 Informatica 25,8330 13 21 0
590108 Intervencién Sociocomunitaria 13,2830 3 5 0
590109 | Navegacion e Instalaciéns Marifias SenAdx. 0 0 0
590110 | Organizacion e Xestion Comercial 3,9000 2 0 0
590111 Organizacion e Procesos de Mantemento de Vehiculos 0,0000 16 2 0
590112 Organizacién e Proxectos de Fabricacién Mecénica 0,0000 12 4 0
590013 Organizacién e Proxectos Sistemas Enerxérticos SenAdx. 0 0 0
590115 Procesos de Producidn Agraria 64,2830 1 0 0
590116 Procesos na Industria Alimentaria 0,0000 12 0 1
590117 Procesos de Diagndstico Clinico e P. Ortoprotésicos 78,7530 1 0 0
590118 Procesos Sanitarios 79,3330 2 0 0
590119 Procesos e Medios de Comunicacién SenAdx. 0 0 0
590120 Procesos e productos de textil, Confeccién e Pel SenAdx. 0 0 0
590122 Procesos e produtos de Artes Gréficas SenAdx. 0 0 0
590123 Procesos e Produtos de Madeira e Moble SenAdx. 0 0 0
590124 Sistemas Electrénicos 0,0000 4 11 0
590125 | Sistemas Electrotécnicos e Automaticos SenAdx. 0 9 0
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Profesorado Técnico de FP

Puntuacion
minima coa
que se obtivo
prazaen 2019

Prazas
adxudicadas
en 2019

Profesorado
en
expectativa

Profesorado
desprazado e
suprimido

591201 Cocifia e Pastelaria 9,5000 8 0 0
591202 Equipamentos Electrénicos 9,2000 7 0 0
591204 Fabricacidn e Instalacién de Carpinteria e Moble 62,5000 6 0 0
591206 Instalacidns Electrotécnicas 0,0000 19 16 0
591208 Laboratorio 40,4830 1 0 0
591209 Mantemento de Vehiculos 0,0000 24 5 0
591211 Mecanizado e Mantemento de Maquinas 0,0000 16 1 0
591216 Operaciéns de Producién Agraria 10,0830 7 10 0
591218 Perrucaria 0,0000 13 0 0
591220 Procedementos Sanitarios e Asistenciais 90,2990 1 0 1
591222 Procesos de Xestién Administrativa 0,0000 47 1 0
591225 Servizos & Comunidade 27,8670 2 1 0
591226 Servicios de restauracion 22,9660 3 3 0
591227 Sistemas e Aplicacidns Informaticas 124,0670 1 0 0
591228 Soldadura 81,6170 3 0 0

Profesorado de Musica e Artes Escénicas

Pqntuacién Prazas Profesorado Profesorado
minima coa adxudicadas en desprazadoe
que se obtivo en 2019 expectativa suprimido

praza en 2019
594408 Fagot 57,3330 1 0 0
594410 Frauta travesa 72,5000 2 0 0
594414 Guitarra 22,6660 2 0 0
594423 Piano 0,0000 8 1 0
594427 Trompa 78,2170 1 0 0
594437 Danza contemporanea 62,4660 1 0 0
594460 Linguaxe musical 0,0000 11 0 0

592011

Inglés

Puntuacion
minima coa
que se obtivo
prazaen 2019

35

Prazas
adxudicadas
en 2019

Profesorado
en
expectativa

Profesorado
desprazado e
suprimido

NOTA:

Nestes cadros sé figuran aquelas especialidades nas que se adxudicaron prazas no CXT de 2019, nas que
hai profesorado en expectativa ou desprazado ou nas que hai profesorado en practicas.
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Mestres/as

) Puntuacion Prazas Profesorado  P. desprazado

minima coa que adxudicadas en expectativa e suprimido

se obtivo praza en en 2019 neste curso CXT e CADP

2019 (1) (2)

597031 Educacién Infantil 0,0000 291 2 33
597032 Idioma Estranxeiro: Inglés 11,2660 86 62 4
597033 Idioma Estranxeiro: Francés 0,0000 57 0 1
597034 Educacién Fisica 0,0000 75 11 4
597035 MUsica 0,0000 89 1 2
597036 Educ. Especial: Pedagoxia Terapéutica 0/17,983 106 113 14
597037 Educ. Especial: Audicidn e Linguaxe 16,249 /22,166 42 106 7
597038 Primaria 15,4820 454 377 38

(1) Na puntuacién minima recéllese a puntacién das prazas con perfil lingiiistico ou intinerancia, asi como as de adxudicacién ordinaria.

(2) Datos extraidos tanto da orde que resolve o Concurxo Xeral de Traslados do curso 2019/2020 (especialidade de supresién) como da adxudicacién do
CADP para o curso 2020/2021 (especialidade pola que foron adxudicados/as de xeito provisional para este curso).

Hai que ter en conta que o persoal suprimido ou desprazado pode pedir prazas no concurso de todas as especialidades da que sexa titulare ou tefia
habilitacion.

Lembra que...

0O feito de cubrir a instancia a través da internet non exime da obrigatoriedade de presentala

por rexistro.

As solicitudes do concurso poden presentarse nas secretarias dos centros.

As persoas que desexen renunciar 4 sta participacion no concurso deberan facelo ainda

no suposto de que non obtivesen destino na resolucion provisional, xa que, de non o facer,

poderan obter destino na resolucién definitiva e esta € irrenunciabel.

»# Renunciar ao concurso implica a todos os efectos non ter participado nel. Isto deben telo en
conta as persoas que tefian pensado solicitar algunha comision de servizos (concilia e saude)
para a que é requisito ter participado no CXT.

AYAN

CXT =

Inicio

Listaxes concurso

Aplicativo do Concurso Xeral de Traslados 2019 - 2020

Para ver o manual de usuario da aplicacién. Prema aqui.
Para acceder a informacion relacionada co concurso xeral de traslados. Prema agui.

Para acceder a informacion relacionada co concurso de traslados de orientacion. Prema aqui.

(06/02/2020) Publicacion daresolucion provisional dos concursos de secundaria; inspeccién, prim

(0 prazo, tento para as reclamacions, como para as renuncias sera:
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Dubidas mais frecuentes sobre a participacion no concurso

§ Participacion: para participar no concurso é preciso crear unha instancia (ou ben desde cero, ou unha copia
da Gltima validada ou unha copia da entregada no concurso anterior). No suposto de participar por mais dun
corpo debera presentarse unha por cada corpo que participe.

§ Tipos de praza polos que se participa: deberan indicarse por orde todas as especialidades das que se é
titular. No caso de non cubrirse todas, engadiranse automaticamente na orde por defecto.

§ Dereito preferente a centro e/ou alocalidade/zona: se se exercen estes dereitos hai que cubrir o centro
e a localidade respectivamente (a zona é opcional), o suposto polo que se exerce (como nos supostos de
supresion ou modificacién da praza ou posto, por desprazamento do centro por insuficiencia de horario ou
por adquisicién de novas especialidades, entre outros) e os tipos de praza por orde de preferencia. Deben
consignarse as especialidades das que se é titular ou para as que se esta habilitada. De indicarse vernaculo ou
bilingliismo débese estar en posesién dese perfil e que este pertenza 4 especialidade escollida. E obrigatorio
indicar se a praza que se solicita é itinerante ou non.

§ Participacion forzosa: de non obter destino nos centros ou localidades solicitados voluntariamente pero a
participacion tefia caracter forzoso, como no caso de funcionariado en practicas ou en expectativa de destino,
podera adxudicarse de oficio se hai vacantes libres. Ante esta situacion hai varios condicionantes que o
profesorado solicitante pode determinar como:

- Renuncia ao baremo (agas ao apartado da antigiiidade)

- Subdirecciéns (indicar as provincias por orde de preferencia para a adxudicacidn de oficio)

- Tipos de praza (especialidades nas que se esta habilitada por orde)

- Vernaculos

- Bilingliismo

§ Peticions: No caso exercer o dereito preferente a localidade é obrigatorio indicalo expresamente e agrupar
nas primeiras posicions da taboa estas peticions. Para as peticions voluntarias, é obrigatorio indicar se son
itinerantes ou non. Se se escolle itinerancia ou bilingliismo debe facerse a mesma peticion "limpa" sen estes
condicionantes, a diferenza do que acontece no CADP.

§ Validacion: unha vez comprobada a instancia, procederase & sua validacién. E preciso realizar este paso
para poder imprimila e presentala en rexistro. Unha vez validada non se podera modificar pero pode crearse
unha nova a partir desta. A instancia que se considerara valida é a Ultima entregada por rexistro.

§ Baremo: cada apartado do baremo esta detallado polo que, se se considera que hai erros de puntuacion
nos méritos, podera presentarse unha alegacion a partir da ligazon que hai na primeira paxina da aplicacion
indicando por escrito a disconformidade en cada apartado. Unha vez cubertas é necesario imprimir o PDF das
Alegacions e entregalas xunto coa instancia e o PDF do baremo.

§ Datos persoais: cando un mérito non figure ou figure de forma incorrecta en datos persoais e, polo
tanto, non estea incluido no baremo do CXT ¢é preciso presentar alegacions a través da aplicacion de Datos
Persoais (www.edu.xunta.es/datospersoais) e entregala, xunto coa documentacion acreditativa, co resto de
documentacién do concurso.

§ Reclamacions e renuncias: a medida que se vai realizando a valoracidn das instancias poderan consultarse
na aplicacion e formular reclamacidns se non se esta de acordo. Unha vez publicada a resolucién provisional
abrira o prazo oficial de reclamacions e renuncias durante dez dias habiles que deberan tramitarse a través da
aplicacion e presentarse a través dos mesmos drganos para a entrega de instancias.

§ Toma de posesion: o profesorado deberd remitir & xefatura territorial da provincia na que obtivo o novo
destino, antes do 1 de setembro de 2021, a documentacién requirida para a stia toma de posesion pero,
ainda que esta sera a data de efectividade administrativa, tera que acudir ao seu centro de orixe ata dar por
finalizadas as suas obrigas no curso en vigor.
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Baremo a aplicar no

1. Antigiiidade

tidade no centro

SUBAPARTADO

PUNTUACION

destino definitivo no centro

1.1.1. Permanencia ininterrompida como persoal funcionario con

Primeiro e segundo anos

2 puntos/ano

Terceiro ano

4 puntos

Cuarto ano e seguintes

6 puntos/ano

praza, posto ou centro de especial dificultade

1.1.2. Por cada ano como persoal funcionario de 2 puntos
carreira en situacion de provisionalidade
1.1.3. Por cada ano como persoal funcionario en 2 puntos

1. 2. Antiguidade no corpo

SUBAPARTADO

PUNTUACION

1.2.1. Servizos efectivos como persoal funcionario
NO COrpo ou corpos aos que corresponda a vacante

2 puntos/ano

1.2.2. Servizos efectivos como persoal funcionario
noutros corpos docentes do mesmo ou superior
subgrupo

1,5 puntos/ano

1.2.3. Servizos efectivos como persoal funcionario
noutros corpos docentes de subgrupo inferior

0,75 puntos/ano

2. Pertenza aos corpos de catedras

SUBAPARTADO

PUNTUACION

Por ser funcionario/a de carreira dos corpos
de catedréticos de secundaria, musica e artes
escénicas, escolas oficiais de idiomas e artes
plasticas e desefio

5 puntos

3. Méritos académicos
(max. 10 puntos)

3.1. Doutoramento, posgraos e premios
e extraordinarios

licenciatura ou grao, ou no caso das titulacidns
dos conservatorios, mencién honorifica no grao
superior

SUBAPARTADO PUNTUACION
3.1.1. Titulo de doutor 5 puntos
3.1.2. Titulo universitario oficial de master distinto 3 puntos
do requerido para o ingreso na funcién publica

(polo menos 60 créditos)

3.1.3. Suficiencia investigadora ou diploma de 2 puntos
estudos avanzados

3.1.4. Premio extraordinario de doutoramento, 1 punto

3.2. Outras titulacions universitarias

SUBAPARTADO PUNTUACION
3.2.1. Titulaci6ns de grao 5 puntos
3.2.2. Titulaciéns de primeiro ciclo 3 puntos
3.2.3. Titulaciéns de segundo ciclo 3 puntos

3.3. Titulacions de ensinanzas de rexime espe-

cialeda FP

SUBAPARTADO PUNTUACION
Por cada certificado de nivel C2 do Consello de Europa 4 puntos
Por cada certificado de nivel C1 do Consello de Europa 3 puntos
Por cada certificado de nivel B2 do Consello de Europa 2 puntos
Por cada certificado de nivel B1 do Consello de Europa 1 punto
Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas e desefio, 2 puntos
técnico deportivo superior ou técnico superior de FP

Por cada titulo profesional de musica e danza 1,5 puntos

4. Cargos directivos e outras funcions

(max. 20 puntos)

SUBAPARTADO PUNTUACION
4.1. Director/a 4 puntos/
ano

4.2. Vicedirector/a, subdirector/a, xefe/a de estudos,
secretario/a

2,5 puntos/
ano

4.3. Outras funcién docentes

Por cada ano como coordinador/a de ciclo, do proxecto Abalar, de
centro pluilingiie, de seccidn bilingiie, de auxiliares de conversa,
responsable/coordinador do equipo de actividades complementarias
e extraescolares, das dinamizacidns das TIC, de biblioteca, da
convivencia escolar, da mellora da calidade educativa e de programas
internacionais, do ENDL, da FCT, do bacharelato internacional, xefe/a
de seminario, departamento ou divisién de centros publicos docentes,
asesor/a de formacién permanente, asesor AMTEGA, asesor/a Abalar,
asesor/a Siega, asesor/a da Conselleria de Cultura ou director/a dun
equipo de orientacion educativa e psicopegéxica, asi como polo
desempefio da funcidn titorial exercida a partir da entrada en vigor da
LOE. As fraccidén de ano computarase a razén de 0,0833 puntos por cada
mes completo.

Até 5 puntos

1 punto/ano

5. Formacion e perfeccionamento
(max. 10 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

5.1. Actividades de formacién superadas

Por actividades superadas que tefian por obxecto o perfeccionamento
sobre aspectos cientificos e didacticos das especialidades do corpo ao
que pertenza o/a participante, ds prazas ou postos aos que opte ou rela-
cionadas coa organizacién escolar ou coas tecnoloxias aplicadas & edu-
cacién, organizadas polo Ministerio de Educacién, as administrativas
educativas das Comunidades Auténomas, por instituciéns sen animo
de lucro sempre que as devanditas actividades fosen homologadas ou
recofiecidas polas administracidns educativas, asi como as organizadas
polas universidades. Puntuaranse con 0,1 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacidn acreditadas. Para estes efectos sumaranse as
horas de todas as actividades e non se puntuaran o resto do nimero

de horas inferiores a 10. Cando as actividades vefian expresadas en
créditos, entenderase que cada crédito equivale a 10 horas.

Até 6 puntos

5.2. Imparticidn das actividades de formacidn e perfeccio-
namento indicadas no 5.1.

Puntuarase con 0,1 puntos por cada 3 horas de actividade de formacién
acreditadas. Con esta finalidade sumaranse as horas de todas as
actividades e non se puntuara o resto de nimero de horas inferiores a
3. Cando as actividades vefian expresadas en créditos entenderase que
cada crédito equivale a 10 horas.

Até 3 puntos

5.3. Por cada especialidade da que se sexa titular do corpo
polo que se concursa e distinta a de ingreso no mesmo

1 punto
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Concurso de Traslados

6. Outros méritos

6.2. Premios en investigacion ou innovacion
(max. 15 puntos)

(max. 2,5 puntos)

6.1. Publicacions

SUBAPARTADO PUNTUACION

(até 8 puntos)

Por premios de ambito galego, estatal ou internacional convocados

polo Ministerio de Educacion ou polas administracions educativas das
comunidades auténomas en proxectos de investigacion ou innovacién no
4dmbito da educacion, ou pola participacién nestes proxectos.

Até 2,5 puntos

Por publicacidns de caracter didactico e cientifico sobre disciplinas obxecto do
concurso ou directamente relacionadas con aspectos xerais do curriculo ou coa
organizacion escolar.

Aquelas publicaciéns que, estando obrigadas a consignar o ISBN en virtude do
disposto polo Decreto 2984/1972, de 2 de novembro modificado polo Real Decreto
2063/2008 de 12 de decembro ou, no seu caso, ISSN ou ISMN, carezan deles, non
seran valoradas, asi como aquelas en as que o autor sexa o editor das mesmas.

Para a valoracién destas publicaciéns deberanse presentar os documentos

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

A acreditacion xustificativa de ter obtido os premios correspondentes,
expedida polas entidades convocantes, ou ter participado nos proxectos
de investigacion ou innovacién expedidos pola administracién educativa

xustificativos coas esixencias indicadas na convocatoria.

correspondente.

SUBAPARTADO

PUNTUACION

a) Libros nos seus
formatos (papel o

distintos
u electroénico)

Autor Até 1 pto
Coautor Até 0.5 ptos
3 autores Até 0.4 ptos
4 autores Até 0.3 ptos
5 autores Até 0.2 ptos
Mais de 5 autores Até 0.1 ptos

formatos (papel o

b) Revistas nos seus distintos

u electroénico)

Autor

Até 0.2 ptos

Coautor

Até 0.1 ptos

3 ou mais autores

Até 0.05 ptos

Até 8 puntos

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA

- No caso de libros, a seguinte
documentacion:

* Os exemplares correspondentes ou
fotocopias compulsadas.

* Certificado da editorial onde conste: Titulo
do libro, autor/es, ISBN, depésito legal e data
primeira edicién, o nimero de exemplares

e que a difusion dos mesmos foi en librerias
comerciais.

En relacion cos libros editados por
administracions publicas e universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron
en librerias comerciais, ademais dos datos
anteriores, no certificado deben constar

os centros de difusion (centros educativos,
centros de profesorado, institucions culturais,
etc.)

Nos supostos en que a editorial ou asociacion
desaparecesen, os datos requiridos neste
certificado deberan xustificarse por calquera
medio de proba admisible en dereito.

- No caso de revistas, a seguinte
documentacién:

* Os exemplares correspondentes ou
fotocopias compulsadas

* Certificado no que conste: o nimero

de exemplares, lugares de distribucién e
venda, ou asociacion cientifica ou didactica,
legalmente constituida, & que pertence a
revista, titulo da publicacién, autor/es, ISSN
ou ISMN, depdsito legal e data de edicion.
En relacion coas revistas editadas por
administracions publicas e universidades
(publicas-privadas), que non se difundiron
en establecementos comerciais, ademais
dos datos anteriores, no certificado deben
constar os centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
institucions culturais, etc.)

- No caso de documentos en formato
electronico, para seren valorados deberan

ir acompafados por un informe no cal o
organismo emisor certifique en que base de
datos bibliografica aparece a publicacion.
Neste documento indicaranse ademais, os
seguintes datos: o titulo da publicacion,
autor/es, data da publicacion e a URL.
Ademais presentarase un exemplar impreso.

6.3. Méritos artisticos e literarios

(max. 2,5 puntos)

SUBAPARTADO

PUNTUACION

Até 2,5

- Por premios en exposicions ou
en concursos ou en certames
de ambito galego, estatal ou
internacional.

No caso dos premios: certificado da entidade
que emite o premio, onde conste o nome dos/
as premiados/as, o seu ambito e a categoria
do premio.

- Por composicidns ou coreografias
estreadas como autor/a ou
gravacions con depdsito legal.

No caso das composicions: certificado ou
documento acreditativo no que figure que é o
auto/ar e o seu dep0sito legal.

- Concertos como director/a,
solista, solista na orquestra ou en
agrupacions cameristicas (duos,
trios, cuartetos...)

No caso das gravacions: certificado ou
documento acreditativo no que figure que é o
autor/a ou intérprete e o seu depdsito legal.

No caso dos concertos: programas onde conste
a participacion do/a interesado/a e certificacion
da entidade organizadora, onde conste a
realizacién do concerto e a participaciéon como
director, solista ou solista con orquestra/grupo.

- Por exposicions individuais ou
colectivas.

No caso de exposicidns: programas onde conste
a participacion do/a interesado/a e certificacion
da entidade organizadora.

6.4. Postos administracion educativa

SUBAPARTADO

PUNTUACION

computarase 0,12 por mes)

Por cada ano de servizo desempefiando postos na
administracion educativa de nivel de complemento
de destino igual ou superior ao asignado ao

corpo polo que participa. (A fraccion de ano

1,5 puntos

6.5. Membros de tribunais

SUBAPARTADO

PUNTUACION

refire a LOE.

Membro de tribunal dos procedementos selectivos
de ingreso ou acceso aos corpos docentes a que se

0,5 puntos/ano

6.6. Titorizacion de alumnos

Disposicion complementaria primeira

ATER EN CONTA

Os méritos alegados polas persoas participantes teranse
cumpridos ou recofiecidos na data de terminacién do prazo de
presentacion de solicitudes.

SUBAPARTADO

PUNTUACION

Titoria das précticas do titulo universitario oficial
de master para acreditar a formacién pedagoxica

e didactica esixida para exercer a docencia en
determinadas ensinanzas do sistema educativo, asi
como pola titoria das practicas para a obtencion
dos titulos universitarios de grao que o requiran.

0,1 puntos/ano
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— DO 21 DE SETEMBRO A0 15 DE OUTUBRO

Orientacidns para o manexo na aula
virtual Moodle.

0s centros educativos no marco da_
accion educativa espaiiola no exterior.

Identificacion dixital e sedes
electronicas. CXT, CADP, comisions
por conciliacion e satide: guias para a
participacidn telematica.

D0 20 DE OUTUBRO AO 12 DE NOVEMBRO

Aproveitamento dos modelos
semipresenciais para o ensino en lifia:
blended learning e ferramentas
tecnoldxicas.

Deseiio e elaboracién dunha
programacion e dunha unidade didactica
para a ESO.

A COVID-19 e a satide laboral. Prevencion
de riscos no ensino.

D0 17 DE NOVEMBRO AO 11 DE DECEMBRO

Avalial_ldo_ sen sair da casa: como realizar
a avallqclon do alumnado dende a
distancia.

Atencion 4 diversidade: chaves para a
inclusion educativa.

Deseiio e elaboracién dunha
programacion e dunha unidade didactica
para Fp.

CURSOS A DISTANCIA I —

— | DO 12 DE XANEIRO AO 2 DE FEBREIRO

Uso de Youtube e o video interactivo con
Edpuzzle para as aulas a distancia.

Recursos pljécticos para desenvolver a
accion titorial.

0 Tratamento Integrado de Linguas
desde unha perspectiva comunicativa e
normalizadora.

D0 4 AO 24 DE FEBREIRO DO 7 AO 29 DE ABRIL

Uso de Podcast na aula. Metodoloxia e

actividades. Manexo e metodoloxia de ferramentas
Historia de Galiza. Unha revisidn dixitais de textos e de audio.
necesaria. Letras Galegas 2021.
A lectura dramatizada como recurso Introducién 4 metodoloxia das
didactico. bibliotecas viventes.

D0 2 AO 26 DE MARZO D0 4 A0 26 DE MAIO

A mﬂsigg e 0 conto como recursos da
educacion emocional.

Aimportancia da estimulacién da
creatividade no ensino: a imaxe como
medio.

Creacion de videos. Videotitoriais.

Diversidade afectivo-sexual nos centros
= educativos: coiiecer para visibilizar e
acompaiiar.

Portugués inicial para docentes.

I (=7 CURSOS PRESENCIAIS

Paseos Pedagoxicos de Vigo 2020: Orixes. Panoramas e

— escenas da historia da Terra. 12,16, 19, 23 ¢ 26 de setembro Vigo
XXXII Semana da Educacidn de Pontevedra. Do 21 a0 25 de setembro Pontevedra
Ricardo Carvalho Calero. XXVIIl Xornadas de Lingua e Literatura. 24 de outubro
I Xornadas de Normalizacidn Lingiiistica. 23 de xaneiro T
XXIIl Xornadas de Educacidn Infantil. 27 de febreiro
XVIII Xornadas das Mulleres. 6 de marzo
I Xornadas de Atencion 4 Diversidade. 17 de abril A Coruiia
XXIX Xornadas de Lingua e Literatura. 24 de abril Compostela

LIGAZONS PARA MATRICULARSE:
www.as-pg.gal e www.cig-ensino.gal, apartado de formacion

Esta carta foi dasedado usando imaxes de Froapik com




