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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

RESOLUCION do 5 de marzo de 2018, da Secretaria Xeral de Emprego, pola
que se dispon a inscricion no rexistro e a publicacién no Diario Oficial de Galicia
do VI convenio colectivo da Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Galicia.

Visto o texto do convenio colectivo da Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Galicia, que
suscribiron, con data do 29 de decembro de 2016, a comisién negociadora conformada
pola parte designada pola representacion empresarial, e a representacion da parte social,
que foi presentado na oficina de Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo
da Comunidade Auténoma de Galicia, e de conformidade co disposto no artigo 90, nume-
ros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo,

A Secretaria Xeral de Emprego
ACORDA:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Autbnoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29
de outubro de 2010

Segundo. Dispoiier a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de marzo de 2018

Covadonga Toca Carus
Secretaria xeral de Emprego

VI convenio colectivo da Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Galicia
Artigo 1. Ambito funcional

Quedan comprendidas no ambito funcional deste convenio as actividades desenvol-
vidas por Aldeas Infantiles SOS Galicia, no ambito de proteccion a infancia, actualmente
regulado pola Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién xuridica do menor, e
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demais normativa autonémica que a desenvolva, asi como as actividades recofiecidas nos
seus fins fundacionais.

Asi mesmo, quedan incluidos no ambito funcional do presente convenio todos aqueles
centros ou programas que antes da sua entrada en vigor xa estivesen sendo xestionados
por Aldeas Infantiles SOS de Galicia e os que poida xestionar durante a vixencia deste
convenio.

Artigo 2. Ambito territorial

Este convenio sera de aplicacion en todos os centros de traballo de Aldeas Infantiles
SOS de Galicia na Comunidade Auténoma galega.

Artigo 3. Ambito de aplicacién persoal

O presente convenio regula as condiciéns econémicas e de emprego dos traballadores
e traballadoras que prestan servizos retribuidos por conta allea nos centros de traballo da
Asociacién, incluido o persoal contratado para os programas temporais dos centros de
programas sociais da Asociacion.

Quedan excluidos do ambito de aplicacién deste convenio o persoal de alta direccion
nomeado polos érganos da entidade e cuxa relacién laboral se rexa polo Real decre-
t01382/1985, do 1 de agosto, polo que se regula a relacioén laboral de caracter especial
do persoal de alta direccidén, ou norma que o substitia, asi tamén as persoas que presten
colaboracién voluntaria no marco e condicidns establecidas na Lei 45/2015, do 14 de ou-
tubro, do voluntariado, asi como as posibles modificaciéns e desenvolvemento lexislativo
posterior existentes na dita lei.

Ademais do persoal de terceiras empresas que presten os seus servizos por medio de
contrato civil ou mercantil en centros de traballo de Aldeas Infantiles SOS de Galicia. Este
persoal rexerase polo convenio aplicable a sia empresa. Aldeas Infantiles SOS de Galicia,
en canto a garantias e comprobacions, aplicara na sua relacidon contractual coa empresa
subcontratista o determinado pola lexislacién vixente.

Ademais dos mencionados, quedaran excluidos do ambito de aplicacion do presente
convenio, os traballadores aos cales se lles aplicase outro convenio desde o comezo da
sUa relacion laboral e lles sexa mais beneficioso.
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Artigo 4. Ambito de vixencia

Calquera que sexa a data de publicacion deste convenio colectivo no Boletin Oficial,
a sUa vixencia sera de catro anos. Iniciarase o 1 de xaneiro de 2015 e finalizara o 31 de
decembro de 2018.

Artigo 5. Clausula de revision salarial
Non se aplica incremento ningun para o ano 2016.

Para o ano 2017, aplicarase un incremento do 0,5 % sobre as taboas de 2016. A Aso-
ciacion comprométese, para o caso de que o IPC 2016 sexa igual ou superior ao 1,5 %, a
negociar un incremento adicional.

Para o ano 2018, reunirase a comision paritaria mencionada no presente convenio, co fin
de valorar, en funcion da situacion econdémica xeral e da Asociacion e tomando en conside-
racion a evolucién do indice de prezos ao consumo, se procede algun incremento salarial.

Artigo 6. Denuncia, prorroga

No caso de non ser denunciado por algunha das partes, cun minimo de dous meses
de antelacion ao termo da sua vixencia e non antes de catro meses do seu vencemento,
prorrogarase por anos naturais.

En todo caso, o convenio colectivo seguira vixente en todo o seu articulado mentres non
sexa substituido por outro.

No caso de que a denuncia do convenio sexa parcial, a parte que formule a denuncia
debera xuntar proposta concreta dos puntos e contidos que comprenda a revision solicitada.

Artigo 7. Absorcion e compensacion

Todas as condicidns establecidas no presente convenio, sexan ou non de natureza sa-
larial, compensan e absorben, no seu conxunto e en codmputo anual, todas as existentes
na data de entrada en vigor.

Sempre con caracter persoal, a empresa vén obrigada a respectar as condicions parti-
culares que, globalmente consideradas e en computo anual, excedan o conxunto de me-
lloras do presente convenio.
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Artigo 8. Vinculacion a totalidade

As condicions pactadas no presente convenio forman un todo organico e indivisible e,

para efectos da sua aplicacién practica, seran consideradas global e conxuntamente.
Artigo 9. Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio, observarase o establecido no Convenio colectivo
estatal de reforma xuvenil e proteccion de menores e demais disposicions de caracter xe-
ral e regulamentacions especificas de aplicacién no ambito de proteccion de menores, asi
como o Estatuto dos traballadores, a Lei organica de liberdade sindical e demais normas
de aplicacion.

Artigo 10. Comision paritaria

No prazo do mes seguinte a publicacién deste convenio no DOG constituirase a co-
mision paritaria de vixilancia, interpretacion, mediacién e arbitraxe do presente convenio.
Esta comision estara formada por seis vogais, tres en representacion de Aldeas Infantiles
SOS de Galicia e os outros tres en representacion dos/as traballadores/as asinantes do
convenio, e respectarase a proporcionalidade existente nese momento.

Na primeira reunidon nomearanse o presidente/a e o secretario/a, cuxa tarefa sera, res-
pectivamente, convocar € moderar a reunion e levantar acta dela, levando o rexistro previo
e arquivo dos asuntos tratados. Reunirase cando sexa solicitado por algunha das partes en
todo caso, mediante convocatoria por escrito remitida aos seus membros polo menos con
15 dias de antelacion, en que se expresaran as materias que se vaian considerar e, con
caracter extraordinario, por peticiéon dalgunha das partes ou se as circunstancias o acon-
sellan. A convocatoria sera remitida por medios telematicos, fax, carta ou calquera sistema
que poida deixar constancia da sua recepcion. Entre a convocatoria da reunién e a data de
celebracion deberan transcorrer, como minimo, cinco dias habiles e, como maximo, quince
dias habiles. Os ditames da comisién adoptaranse por maioria das partes e quedaran re-
flectidos nunha acta sucinta que subscribiran os asistentes a reunién ao final desta. Para a
validez dos acordos requirirase a presenza de, polo menos, dous membros por cada unha
das partes intervenientes. Ante situaciéns de desacordo na comision paritaria, as partes
convefien someter tal discrepancia ao Acordo interprofesional galego sobre procedemen-

tos extraxudiciais de solucions de conflitos de traballo (AGA).
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As funciéns da comision son as seguintes:
a) Interpretar a totalidade das clausulas deste convenio.

b) Emitir os informes que lle sexan requiridos pola autoridade laboral sobre cantas cues-

tions se susciten en relacién coa interpretacion do convenio.
c¢) Vixiar o correcto cumprimento do pactado.
d) Exercer as funcions de arbitraxe que especificamente lle sometan as partes.

e) Estudar e aplicar as novas disposicions legais de promulgacion posterior a entrada en

vigor do presente convenio que poidan afectar o seu contido.
f) Cantas outras actividades tendan a eficacia do convenio.
g) A comision paritaria sera informada da creacion de posibles novos postos de traballo.

h) Resolucion de controversias suscitadas no periodo de consultas regulado no art 82.3,
en relacion coa non aplicacion das condicions de traballo previstas neste convenio e reco-

llidas no citado artigo.
i) Calquera funcién recollida neste convenio colectivo.

j) Revisar a posibilidade de establecer unha nova retribucion complementaria, se se

producen novos requirimentos dalgun colectivo profesional.

Todas as resoluciéns que esta comision deba emitir sobre as consultas recibidas debe-

ran producirse nun prazo maximo de quince dias.

As reunions da comision poderan asistir os asesores que as partes integrantes consi-
deren necesarios, ainda que non teran dereito a voto. As resolucions da comision seran

vinculantes para todos os efectos en asuntos da siia competencia.

A comision paritaria fixa o seu domicilio na sede de Aldeas Infantiles SOS de Galicia, sito

na rua 22 Travesia do Barrio de Ribadavia n° 1, de Vigo.
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Artigo 1. Organizacion do traballo

a) A organizacion do traballo é facultade e responsabilidade da empresa e do seu per-
soal directivo, sen prexuizo do establecido no texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores.

b) Seran criterios inspiradores da organizacion do traballo:

» Adecuacién de persoal que permita o maior e mellor nivel de prestacion do servizo.
Para iso, promoverase a creacion dunha bolsa de traballo para substitucion de traballado-
res/as nos casos que se precisen.

* Aracionalizacion e mellora dos procesos educativos por interese superior do/da menor.
* A valoracion dos postos.

* A profesionalizacion e promocion.

* A formacion e reciclaxe do persoal.

Artigo 12. Composicién de centros e programas

Aldea Infantil SOS:

A Aldea Infantil SOS é un programa que ofrece unha contorna familiar a nenos/as e
mozos/as que, por unha ou outra razén, non poden seguir vivindo cos seus pais, un fogar
estable e unha formacién sélida para darlles un futuro prometedor.

Coa intencion de proporcionar un ambiente o mais estable posible, estes fogares tefien
un/unha educador/a permanente que vive continuamente nel e é substituido/a nos seus
dias libres por un/a educador/a da Aldea. Asi mesmo, cada fogar SOS, en funcion dos
menores acollidos, contara cos apoios profesionais que se valoren como necesarios para
alcanzar os obxectivos previstos nos proxectos de fogar e nos proxectos individuais.

A coordinacion das familias SOS é realizada por un/unha director/a, que é a persoa de
referencia para os menores e que representa a maxima responsabilidade na Aldea. Ade-
mais, cada fogar conta co asesoramento dun equipo técnico, que é o encargado de avaliar
cada situacion concreta e, se se precisa, derivar a profesionais externos.
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Residencia de mozos:

Comunidade de 6 a 8 mozos/as na sua etapa previa a emancipacion que ten como meta
acompanar no proceso de aprendizaxe e formacion persoal.

Of/a director/a da Aldea Infantil € o maximo responsable da residencia tanto no ambito de
xestién e administracion como de educacion e organizacion xeral. O seu persoal depende
xerarquicamente del/dela. Asi tamén, os/as educadores/as e coidadores/as apoian co seu
traballo a consecucion dos obxectivos expostos para a residencia.

Escola de formacion:

Centro de formacion e reciclaxe de Aldeas Infantiles SOS de Galicia, asi como lugar
de encontro para a realizacion de cursos, seminarios, congresos e foros relacionados coa
infancia, a mocidade e a familia.

Centro de educacion infantil:

Centro para o coidado de nenos/as de 0 a 3 anos, aos que se lles proporciona un
ambiente agradable e seguro onde se cobren as suas necesidades primarias, como son
afecto, alimentacion e hixiene, e cun enfoque educativo a todas as tarefas que o neno/a
desenvolve no centro.

Centro de primeira acollida e valoracion:

Recurso especializado, desefiado para atender temporalmente e con caracter de urxen-
cia nenos/nenas e adolescentes privados da necesaria atenciéon material, afectiva, educa-
tiva que, por incumprimento insuficiente ou inadecuado exercicio dos deberes parentais de
proteccion, non poden convivir coas suas familias e cuxa situacidon non pode remediarse
nese momento.

Centro de atencion de dia:

Recurso de atencion en réxime diurno, que proporciona a menores en situacion de risco
e as suas familias unha serie de servizos de apoio con obxecto de facilitar un proceso de
integracion e axuste familiar, escolar e social, como recurso alternativo ao internamento e
permite a permanencia dos menores na sua contorna familiar, evitando o seu desarraiga-
mento e favorecendo a sua integracién social.
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Taller:

Centro que proporciona formacién prelaboral ou laboral de distintos oficios a mozos/as
e outros colectivos.

Oficina central de coordinacion:

Centro de xestidon e asesoramento que coordina a través de diversas areas e departa-
mentos as actividades relacionadas coa economia, promocion, captacion de fondos, me-
dios de comunicacion, recursos humanos, construcion e mantemento dos programas so-
ciais e, principalmente, infancia, mocidade e familia, ademais de investigacion e calidade.

Programas sociais:

Distintos programas en funcion das necesidades sociais do contorno. Son servizos de

asistencia a familia, a infancia e a mocidade.
Artigo 13. Clasificacion profesional

O sistema de clasificacion profesional pretende unha maior flexibilidade organizativa,
que posibilite recompofier os procesos de traballo e redistribuir as actividades segundo as
necesidades cambiantes da actividade e dispor de profesionais con cofecementos, calida-
des e aptitudes que lles permitan desempefiar o seu traballo dentro do grupo profesional
a que pertencen.

Os postos de traballo clasificanse nos seguintes grupos profesionais:
Grupo profesional 1. Persoal directivo.

Encadrase neste grupo o persoal directivo con alto grao de autonomia, cofiecemen-
tos profesionais e responsabilidade. Entre as suas funciéns esta dirixir e coordinar
o centro/programa/area ou departamento baixo a sua responsabilidade, definindo e
marcando os criterios e pautas de actuacién do persoal ao seu cargo, co fin de con-
seguir o seu correcto funcionamento, optimizar os recursos dispofibles e asegurar o
cumprimento dos obxectivos asignados que en calquera caso tefian como meta final o ben
do/da menor. Asi tamén, incliuense os/as colaboradores/as da direccion que os suplen
en caso de ausencia.
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+ + +
+ + +

A titulo de referencia correspéndense cos denominados:

Director/a territorial, director/a de area, director/a de departamento, director/a de aldea
infantil e residencia de mozos, director/a de escola de formacion, director/a de centro de
primeira acollida e valoracién, director/a de programa, axudante de direccion.

Grupo profesional 2. Persoal educativo.

Encadrase neste grupo o persoal de intervencién educativa directa coa titulacion de
grao, habilitacion ou experiencia contrastada con formacién correspondente coas funciéns
propias da sua especialidade con menores/mozos e/ou familias.

O grupo profesional dividese en dous subgrupos.
Subgrupo 1:

Encadrase neste grupo o posto de educador/a permanente, coordinador/a, educador/a
de comunal, educador/a de aldea, educador/a de residencia, educador/a de centro de pri-
meira acollida e valoracién, educador/a de programa, educador/a de CEIl e educador/a
responsable de fogar funcional.

Subgrupo 2

Son postos que realizan actividades complementarias a intervencion educativa. A titulo
orientativo son os seguintes postos de traballo:

Auxiliar educativo (coidador), profesor/a de apoio, monitor/a de taller.
Grupo profesional 3. Persoal técnico.

Son os postos que executan os proxectos e programas técnicos definidos nos obxecti-
vos da organizacion. Requiren competencia técnica especializada, adquirida normalmente
por titulacién universitaria adecuada, asi como experiencia no seu ambito de actuacion.

Corresponderia cos seguintes postos de traballo:

Técnico/a de area, técnico/a de programa, técnico/a de formacién, psicologo/a,
pedagogo/a, traballador/a social, logopeda, terapeuta.
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Grupo profesional 4. Persoal de administracion e servizos.

Encadrase neste grupo o persoal que realiza funcions de soporte & actividade da orga-
nizacién tanto administrativas como de servizos basicos.

O grupo dividese en dous subgrupos.
Subgrupo 1:

Son postos relacionados con funciéns administrativas. Requiren competencia derivada
da formacién profesional basica e/ou regulada ocupacional e/ou experiencia laboral asi-
milable, asi como de relacion con provedores, socios e/ou colaboradores nalguins casos.

Neste subgrupo incluense os seguintes postos de traballo: xefe/a administrativo/a,
oficial/a administrativo, auxiliar administrativo, recepcionista, teleoperador/a.

Subgrupo 2:

Son postos que precisan normalmente niveis de formacion basicos, cualificacion e ex-
periencia contrastadas para o seu desempefio.

Neste subgrupo incliense os seguintes postos de traballo:
Condutor-mantedor/a, cocifieira/o, empregado/a do servizo de limpeza, auxiliar de oficios.

Os requisitos formativos para o desempefio da prestacion laboral que corresponda a
cada grupo profesional cando a titulacion non sexa exixible por disposicién legal ou polas
prescricions contidas nos pregos de condicions que regulan a adxudicacion do respectivo
servizo, poderan ser suplidos pola habilitacién profesional, polo certificado de profesionali-
dade correspondente e/ou pola acreditacion da experiencia profesional.

Artigo 14. Competencias xerais dos postos de traballo

Os postos de traballo definidos son meramente enunciativos e non supofen obriga da
sUa provision se as necesidades dos programas non o requiren.

Grupo profesional 1: Persoal directivo.

Director/a de area: profesional designado pola direccion xeral para planificar e dirixir a
area da sua competencia da Oficina Nacional de Coordinacion.
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Director/a territorial: profesional designado pola direccion xeral para dirixir as politicas
da Asociacion no seu territorio no que se refire a area social, procurando que exista unha
boa xestion, coordinacion, desenvolvemento e relacion entre todos os programas da sua

zona, asi como representar a Asociacion na sia Comunidade Auténoma.

Director/a de departamento: profesional designado pola direccion xeral, por proposta
do director/a de area, para planificar, organizar e coordinar as actividades propias de cada
departamento da Oficina Nacional de Coordinacion.

Director/a de Aldea infantil e Residencia de mozas/os: profesional que realiza a coordi-
nacion de familias SOS e ten a maxima responsabilidade da Aldea infantil e Residencia de
mozas/os, baixo as directrices da direccion territorial e demais 6rganos da Asociacion que
representa. Asume a garda dos menores acollidos/as na Aldea e residencia en representa-
cién da Asociacion. Tamén é o superior directo de todo o persoal de ambos os dispositivos

e ten entre as suas funciéns a xestién educativa, organizativa, administrativa e econémica.

Director/a de escola de formacién: profesional que exerce a representacién da Asocia-
cion, baixo as directrices da Academia SOS e dos érganos da Asociacion mesma, asu-
mindo as funciéns de xestidon organizativa, administrativa e de persoal, supervisando os
proxectos da escola, tanto os realizados de forma interna como externa, velando pola

consecucion dos obxectivos perseguidos coas devanditas accions.

Director/a de Centro de Primeira Acollida e Valoracién: profesional que exerce a repre-
sentacion da Asociacién baixo as directrices da direccion territorial dos 6rganos desta,
asume as funcidns de xestion organizativa, administrativa e econdmica, e é o responsable
do persoal.

Director/a de programa: profesional que, baixo as directrices da direccion territorial, se
responsabiliza de todo o necesario para a posta en practica e bo funcionamento dun pro-
grama SOS, asume funcidéns de xestion organizativa, administrativa e econémica e é o
responsable de persoal do seu programa. Tamén colabora coa direccion territorial na ne-
gociacién dos convenios de colaboracién cos servizos sociais da comunidade auténoma.

Axudante de direccion: profesional que colabora co/a director/a do programa corres-
pondente no cumprimento das suas funciéns e o suple en caso de ausencia, realizando as

tarefas concretas que o seu responsable directo lle encomende por delegacion.
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Grupo profesional 2. Persoal educativo.
Subgrupo 1:

2.1.1. Educador/a permanente/coordinadora: profesional responsable do fogar SOS en
que vive, que xestiona de forma que favoreza o desenvolvemento integral de cada un dos/
as menores que o compofien, proporcionandolles unha atencion personalizada «nun am-
biente de fogar».

Ademais, administrara o orzamento asignado atendendo aos/as menores nas necesida-
des cotias de saude, alimentacion, vestido, hixiene, escolaridade e de coidados especiais
no caso de precisalos. Coordina o traballo do seu fogar distribuindo as quendas de traba-
llo en funcién das necesidades dos menores dentro da xornada establecida. Participara,
xunto aos restantes membros da unidade educativa, na realizacién do proxecto de fogar e
nos proxectos educativos individualizados dos/as nenos/as para conseguir os obxectivos
integradores, educativos propostos, responsabilizandose de que se realicen nos prazos
establecidos e contando para isto co asesoramento do equipo técnico e a participacion dos
nenos/as.

2.1.2. Educador/a de comunal: é a/o educador/a que con anterioridade a asumir a res-
ponsabilidade de xestionar un fogar determinado, por atoparse en periodo de formacion e
adquisicion da experiencia necesaria, substitie ocasionalmente e presta apoio as respon-
sables de fogar, ocupando durante o tempo que dure esta situacion un cuarto nunha casa
na mesma aldea proporcionada pola Asociacion. Dado o caracter temporal deste posto,
o/a traballador/a, por requirimento da organizacion, debera asumir a sua adscricion perma-
nente a un fogar. O criterio fundamental para pasar como titular a un fogar € o perfil dos
menores deste e non a antiglidade nesta situacion transitoria.

A retribucion deste posto de traballo vira conformada polo salario base e polo comple-
mento de dedicacion especial equivalente ao resto das educadoras, mais o denominado
complemento de educadora de comunal.

2.1.3. Educador responsable de fogar funcional: persoa que ten a garda e custodia dun
grupo de irmans cos que convive e conta co asesoramento e apoio da entidade no que
requira para unha maior eficacia no seu labor.

2.1.4. Educador/a de Aldea: é o profesional que apoia os/as nenos/as no seu proceso
de integraciéon social desde os fogares SOS, realiza funciéns educativas e asistenciais
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para o correcto desenvolvemento do neno/a, colabora directamente coas educadoras/es
permanentes/coordinadoras, as que substitien nos seus dias de descanso. A educadora
permanente é a que coordina o traballo do seu fogar e distrible os apoios educativos en
funcién das necesidades dos menores dentro da xornada establecida.

2.1.5. Educador/a de residencia: é o profesional que, coa titulaciéon e experiencia exixi-
da, acompafia os mozos no seu proceso de emancipacion desde as residencias de mozas/os,
colaborando na sua vida cotia, asi como na realizacion, seguimento e avaliacion dos obxec-
tivos previstos no proxecto educativo individual de cada moza/o e nos demais documentos
educativos que para as residencias de mozas/os elaborou a organizacion.

2.1.6. Educador/a do Centro de Primeira Acollida e Valoracion: é o profesional que, coa
titulacion e experiencia exixida, atende e vela polas necesidades fisicas, psicoafectivas
e relacionais que presenten os menores acollidos en primeira estancia e con caracter de

urxencia no devandito centro.

2.1.7. Educador/a de programas: é o profesional que, coa titulacién e experiencia exixi-
da, ten como responsabilidade fundamental apoiar o labor dos/as técnicos/as en relacion
cos nenos/as, mozos e/ou familias en funcién dos programas onde sexan asignados.

2.1.8. Educador/a de C.E.I: é o profesional que, coa titulacion exixida por disposicion
legal, presta atencion directa, inmediata e continuada ao menor no referente a alimenta-
cion, hixiene e coidado xeral, ademais de levar a efecto os programas individualizados e
de educar os menores a través das actividades cotias.

Subgrupo 2:

2.2.1. Auxiliar educativo (coidador/a): € o profesional que, estando en posesion da for-
macion requirida, presta servizos complementarios atendendo os menores nas suas nece-
sidades cotias de saude, alimentacion, vestimenta e hixiene, ademais de participar en in-
tervencions mais técnicas (programacion, adestramento de habilidades, etc.) colaborando
directamente cos/as educadores/as nun labor en equipo para unha maior coherencia nas

intervencions.

2.2.2. Profesor/a de apoio: profesional que, coa titulacion adecuada, realiza as funcions

didacticas que se lle encomenden.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17607

2.1.3. Monitor/a de taller: profesional encargado de impartir cofiecementos tedrico-prac-
ticos sobre un determinado oficio.

Grupo profesional 3. Persoal técnico:

3.1 Técnico/a de area: profesional que, coa cualificacién necesaria en funcion da es-
pecializacién que se requira, realiza as diferentes funcions e tarefas que lle asignen, por
delegacién do director/a da area e/ou departamento correspondente.

3.2. Técnico/a de programa: profesional que, coa formacién e experiencia necesaria, des-
de o Centro dos Programas Sociais executa as tarefas requiridas nos diversos programas
que a Asociacion realiza, xa sexa no referente a insercién sociolaboral de mozos/as, ao tra-
ballo con familias ou con outro tipo de intervencions en funcidén das necesidades requiridas
pola Administracion.

3.3. Técnico/a de formacion: profesional encargado de impartir as accions formativas
que se precisen, tanto desde a escola como nos centros e programas SOS.

3.4. Psicdlogo/a: profesional que exerce as funcions propias da sua titulacién e es-
pecialidade. Asesora, orienta e informa o persoal educativo en relacion coa sua area de
intervencion na elaboracién do proxecto educativo individualizado e do proxecto de fogar.
Avalia, diagnostica e realiza as intervenciéns psicoloxicas, asi como o seguimento dos/as
menores que o precisen; entre outras funcidns, propdn a derivacion a outros profesionais
externos, se é necesario.

3.5. Pedagogo/a: profesional que, coa titulacion correspondente, asesora, orienta e in-
forma o persoal educativo tanto no concernente a sua especializacion como na elaboracién
do proxecto educativo individual, proxecto de fogar e demais documentos educativos. Ta-
mén avalia, diagnostica e realiza as intervencions pedagoxicas cos/coas menores e ase-
sora sobre a eleccion dos centros escolares e apoios extraescolares, asi como no proceso
de orientacion escolar e profesional. Ademais, coordina as intervencions dos profesores
de apoio e/ou logopedas da Aldea, se os houber, e entre outras funciéns, colabora coa
formacion interna desta, asi como coa escola cando esta o precise, entre outras funcions.

3.6. Traballador/a social: profesional que, coa titulacién adecuada, asesora o persoal
educativo, desde a sua perspectiva profesional, na elaboracién do proxecto de fogar e
proxecto educativo individual, valora as demandas de acollemento de menores, abrindo
os seus expedientes sociais e planificando intervenciéns. Ademais, facilita a relacion coa
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familia biol6xica axudando ao menor na elaboracion positiva da sua propia historia persoal
e familiar, harmonizando a dita historia coas suas vivencias na familia SOS. Asi mesmo,
coordinase cos diferentes sistemas de proteccion social, servizos sociais, etc. e elabora un
mapa de recursos da sua cidade e/ou Comunidade Auténoma.

3.7. Logopeda. Profesional que, coa titulacion adecuada, realiza as intervencions e ase-
soramento propios da sua profesion.

3.8. Terapeuta. Profesional titulado universitario con formacién de posgrao especifico
recofiecido polas federacions espafolas correspondentes para a sua acreditacion. Adoita
intervir nos programas de familia.

Grupo profesional 4. Persoal de administracion e servizos.
Subgrupo 1:

4.1.1. Xefe/a administrativo: profesional que actia seguindo as directrices do seu/sua
superior, exercendo funcions burocraticas e de xestién administrativa que exixen iniciativa e
responsabilidade, asi como a coordinacion do traballo das persoas que tefia ao seu cargo.

4.1.2. Oficial/a administrativo: profesional que, as ordes do seu/sua inmediato/a superior,
exerce funcions burocraticas e administrativas e baixo a sua propia responsabilidade, realiza
traballos que requiren iniciativa, ademais de admision e clasificacion de cantos documentos
lle sexan requiridos ou encomendados e, de ser preciso, de atencion telefénica e persoal.

4.1.3. Auxiliar administrativo: € quen baixo a direccion do seu/sua inmediato/a superior
realiza funciéns administrativas, de arquivo e de atencion persoal e telefénica.

4.1.4. Recepcionista: é a persoa encargada de atender a central telefonica; realiza fun-
ciéns burocraticas e de recepcion de visitas, cartas, paquetes e mercadorias.

4.1.5. Teleoperador/a: é a persoa que realiza tarefas de telemercadotecnia, atencion e
emision de chamadas, seguindo os procedementos sinalados pola direccion do departa-
mento correspondente.

Subgrupo 2:

4.2.1. Condutor/a-mantedor/a: é quen, tendo a suficiente cualificacion, se dedica ao
coidado, reparacion e conservacion integral dos edificios e xardins. Asi mesmo, encomén-
daselle a conducion de vehiculos e o mantemento do seu normal funcionamento e limpeza.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17609

4.2.2. Cocifeira/o: é a/o profesional encargada/o de preparar menus equilibrados que
proporcionen unha adecuada alimentacién aos menores do dispositivo onde preste os
seus servizos. Asi mesmo, velara polo cumprimento da normativa sobre manipulacién de
alimentos.

4.2.3. Empregado/a do servizo de limpeza: € a persoa que atende a funcion de limpeza
das dependencias que lle sexan encomendadas.

4.2.4. Auxiliar de oficios: o presente posto de traballo esta exclusivamente reservado a
mozos/as que se atopan adscritos ao programa de mozos/as da Asociacién, e que, como
vehiculo de insercién no mercado laboral, prestan labores de apoio ou subalternos en dife-
rentes actividades de mantemento, agricultura e educacion que realiza a Asociacién. Non
podera ser superior a dous anos a contratacion neste posto de traballo.

Artigo 15. Forma do contrato

A Asociacion adquire o compromiso de formalizar os contratos de traballo por escrito, e
facilitar unha copia basica ao comité de empresa ou delegados/as de persoal.

A entidade manifesta o compromiso de cumprimento de todo o contido no Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de
dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social.

Artigo 16. Tipos de contratos

A Asociacion podera recorrer a calquera das modalidades vixentes de contratacion
en cada momento, que en ningun caso podera supor ningun tipo de diminucion para o/a
traballador/a, tanto en retribucidons e condicions laborais como en dereitos referentes a
prestacions sociais.

No non establecido no presente convenio colectivo seguirase, para calquera interpreta-
cion deste punto, o disposto polo Estatuto dos traballadores, asi como a normativa especi-
fica de desenvolvemento do citado corpo legal.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos utilizarase para atender as necesidades daqueles postos de tra-
ballo que tehan caracter permanente e fixo.

O persoal admitido na empresa sen pactar modalidade especial ningunha en canto a
duracion do seu contrato considerarase fixo unha vez transcorrido o periodo de proba.
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O persoal que, nun periodo de 30 meses, estivese contratado durante un prazo superior
a 24 meses, con ou sen solucién de continuidade, pasara a condicién de indefinido, salvo
que a modalidade de contrato que tefia o traballador permita un periodo temporal de igual
ou superior duracion.

Nos casos en que o contrato que tefia o traballador non permita prérroga ou renovacion,
todos os traballadores/as pasaran automaticamente a condicion de indefinidos se, trans-
corrido o prazo determinado no contrato, continian desenvolvendo as suas actividades.

Ao persoal non contratado como indefinido, de acceder a esta condicién, computaran-
selle os dias traballados como validos para o periodo de proba e para a antiglidade na
empresa.

Contratacion temporal:

Poderanse realizar contratos de duracion determinada nos casos en que se autorice de
conformidade co establecido no art. 15 do Estatuto dos traballadores e na slia normativa
de desenvolvemento:

» Para obra e servizo determinado.

Cando se contrate o traballador ou traballadora para a realizacién dunha obra ou servizo
determinado, con autonomia e substantividade propia dentro da actividade na empresa, e
cuxa execucioén, ainda que limitada no tempo, sexa en principio de duracion incerta.

Este tipo de contratos utilizarase para atender as necesidades daqueles postos de tra-
ballo que correspondan a programas, centros ou servizos regulados a través de convenios,
subvencions, contratos, licitacions e outras formas de contratacién que estean suxeitos a
unha duracion determinada ou tefian un financiamento limitado temporalmente.

A sla posible extincion (pola non renovacion do convenio ou esgotamento da subven-
cion ou axuda) sera considerada como unha finalizacion de obra ou servizo a que resultara
aplicable o previsto para estes casos, tanto polo Estatuto dos traballadores como na nor-
mativa xeral ou especifica que sexa aplicable para este tipo de contratos.

» Eventual por circunstancias da producion.

Cando se contrate un traballador por circunstancias da Asociacion ou acumulacion de
tarefas que tefian caracter excepcional. Este contrato de traballo estara debidamente mo-
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tivado. A duracién maxima deste contrato sera, en total, de 12 meses, nun periodo non
superior a 18 e poderase prorrogar, por acordo entre as partes, unha unica vez.

* Por interinidade ou substitucion.

Cando se trate de substituir traballadores/as con dereito a reserva do posto de traballo,
sempre que no contrato de traballo se especifique 0 nome do substituido e a causa de
substitucion. O cesamento do persoal interino tera lugar cando se reintegre a persoa a
quen substituia, na forma e tempo legalmente establecidos.

Ademais dos supostos regulados legal e regulamentariamente, poderanse establecer
as seguintes causas para a sua aplicacion: suspensién de emprego e soldo por razéns
disciplinarias, excedencia con reserva de posto de traballo, por promocion en periodo de
proba, permiso parental, maternidade ou risco durante o embarazo, incapacidade temporal
por baixa médica, vacacions.

* Contrato en practicas.

Este contrato poderase concertar con aquelas persoas que estivesen en posesion de
titulo universitario ou de formacién profesional de grao medio ou superior, ou titulos oficial-
mente reconecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro
dos 5 anos seguintes a terminacién dos correspondentes estudos ou de 7 anos cando o
contrato se concerte cun/cunha traballador/a con discapacidade.

A duracion maxima deste tipo de contratos non podera exceder os 2 anos nin ser inferior
a seis meses.

O periodo de proba non podera ser superior a dous meses para titulados medios e catro
meses para titulados superiores.

Cando remate o contrato de practicas, a empresa entregara ao traballador ou traballa-
dora un certificado en que constara a duracién das practicas, o posto ou postos de traballo
desempenados e as principais tarefas realizadas en cada un deles.

Se cando finalice o contrato o traballador continia na empresa non podera concertarse
un novo periodo de proba e o periodo de practicas computara para todos os efectos como
de antigtidade nela.
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A retribucion do traballador sera dun 85 % do salario que lle corresponderia en funcién
da sua categoria o primeiro ano, asi como do 100 % do citado salario durante o segundo.

* Contrato para a formacion e aprendizaxe.

O obxecto deste contrato sera a adquisicion dunha formacion tedrica e practica necesa-
ria para o desempeno adecuado dun oficio, ou dun posto de traballo cualificado, que requi-
ra un determinado nivel de cualificaciéon. O nimero maximo de contratos para a formacion
que as empresas poderan realizar sera do 10 % do cadro de persoal.

A duracién maxima deste tipo de contratos non podera exceder os dous anos nin ser
inferior a seis meses.

A porcentaxe de horas de formacion dependera das caracteristicas do oficio ou posto
de traballo que se vaia desempefiar, sen que poida ser inferior ao 25 % o primeiro ano e do
15 % o segundo da xornada fixada neste convenio. O tempo dedicado a formacion realiza-
rase mensualmente; mediante causa xustificada poderase realizar con caracter bimensual.

A retribucion do/da traballador/a sera dun 75 % do salario que lle corresponderia en
funcién da sua categoria no primeiro ano, asi como do 85 % do citado salario durante o
segundo e terceiro ano.

Todo o non recollido neste punto regularase polo establecido no artigo 11.2 do Real de-
creto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores.

e Contrato de remuda.

Este tipo de contrato concértase cun/cunha traballador/a, inscrito como desempregado/a
na correspondente oficina de emprego ou que tivese concertado coa empresa un contrato
de duracion determinada, para substituir o traballador da empresa que accede a xubilacion
parcial. Realizarase simultaneamente co contrato a tempo parcial que se pacte con este
ultimo.

A duracion do contrato sera indefinida ou igual & do tempo que lle falte ao/a traballador/a
substituido/a para alcanzar a idade de xubilacion. Se, ao cumprir esta idade, o/a traballador/a
xubilado/a parcialmente continda na empresa, o contrato de substitucion que se realizou
por duracion determinada podera prorrogarse mediante acordo das partes por periodos
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anuais. En todo caso, extinguirase ao finalizar o periodo correspondente ao ano en que se
produza a xubilacion total do/a traballador/a substituido/a.

Como criterio xeral, unha vez extinguido o contrato de substitucién, o/a traballador/a que
fose contratado pasara a condicidn de fixo, coa condicién de que a Asociacién non decida
amortizar o posto.

O contrato de substitucidén podera realizarse a xornada completa ou a tempo parcial. En
todo caso, a duracion da xornada debera ser, como minimo, igual a reducion de xornada
acordada polo traballador substituido. O horario de traballo do/a traballador/a de remuda
podera completar o do/a traballador/a substituido/a ou simultanearse con el/ela.

No non previsto neste artigo observarase o establecido para este tipo de xubilacion no
artigo 215 do Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral da seguridade social.

Artigo 17. Mobilidade xeografica

A mobilidade xeografica dos traballadores/as rexerase polo disposto no artigo 40 do
texto refundido vixente do Estatuto dos traballadores.

Como norma xeral, os/as traballadores/as seran contratados e adscritos para realizar as
suas funciéons nun centro de traballo determinado.

Excepcionalmente, a Asociacion podera proceder ao traslado permanente ou despra-
zamento temporal dos seus traballadores/as a centros de traballo distintos, que exixan
cambio de residencia habitual en poboacién distinta da residencia habitual do traballador
ou traballadora afectado, cando concorran razons econdémicas, técnicas ou organizativas
que o xustifiquen.

A decision do traslado debera ser notificada e motivada pola entidade ao traballador
afectado, asi como aos seus representantes legais, cunha antelacién minima de trinta dias
a data da sua actividade.

Artigo 18. Proceso de notificacion da mobilidade xeografica
Notificado o traslado, o/a traballador/a podera optar por:

A) Aceptar o seu traslado ou desprazamento seguindo o establecido neste convenio
colectivo.
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B) Impugnar a decision do traslado ou desprazamento.

C) Extincion laboral, percibindo unha indemnizacion de 20 dias de salario por ano de
servizo, rateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un ano, cun maximo de
12 mensualidades.

Artigo 19. Posibilidade de volver ao centro de traballo de orixe

Os desprazamentos temporais supofien a reserva de posto de traballo no centro ou
programa de orixe.

Cando desaparezan as causas economicas, técnicas ou organizativas ou de producion
que orixinaron o desprazamento ou traslado, o traballador regresara ao seu centro de traballo
de orixe. No caso de que este centro ou programa cese na sua actividade, a Asociacién e o/a
traballador/a acordaran o novo centro de destino, sempre que as circunstancias organizati-
vas o permitan, e co asesoramento dos/as representantes dos/das traballadores/as.

Se no centro de orixe do traballador trasladado se xera unha vacante do seu mesmo
posto de traballo, atenderase ao disposto nos artigos referidos a vacantes e promocions.

Os traslados ou desprazamentos implicaran a realizacién por parte do traballador do
posto de traballo ou outro do seu mesmo grupo profesional.

Artigo 20. Desprazamentos temporais

1. Definicion. Considérase desprazamento temporal aquela mobilidade xeografica cuxo
limite de temporalidade € de 12 meses nun periodo de 3 anos, ou ata 12 meses continua-
dos. O desprazamento temporal supdn un cambio no lugar de residencia da traballador/a,
e non fai necesario o cambio de domicilio habitual.

2. Procedemento da comunicacion. No suposto de desprazamento temporal do/a
traballador/a, cuxa duracién sexa superior a tres meses, sera informado pola Asociacion
cunha antelacion minima de 15 dias laborables respecto a data da sua efectividade. En
cambio, nos casos en que o desprazamento temporal sexa por un tempo inferior a tres
meses, debera ser informado o traballador e a representacion dos traballadores cunha
antelacion de dez dias laborables a data da sua efectividade. A notificacion, en ambos os
casos, sera por escrito.
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3. Dereitos, compensacions e permisos. A Asociacion aboara ao/a traballador/a despra-
zado, temporalmente as axudas de custo e os gastos de viaxe correspondentes durante o
tempo que dure o desprazamento, atendendo ao disposto no artigo denominado «Axudas
de custo e desprazamentos» do presente convenio.

Os traballadores desprazados temporalmente teran dereito a un permiso remunerado
de cinco dias laborais no seu domicilio de orixe, sempre e cando o desprazamento sexa
superior a tres meses. Non se computaran os dias de viaxe e os gastos de viaxe seran por

conta da Asociacion.
Artigo 21. Traslados permanentes

Definicion. Considérase traslado permanente aquela mobilidade xeografica cuxa dura-
cion excede os 12 meses continuados, ou é superior a 12 meses nun periodo de 3 anos.
O traslado permanente pode facer necesario o cambio de domicilio habitual, ao ser un
cambio permanente de centro de traballo.

Procedemento da comunicacion. En caso de traslado permanente do/da traballador/a,
a decision debera ser notificada pola Asociacion ao/a traballador/a, asi como aos seus re-
presentantes legais do centro de traballo, cunha antelacion minima de trinta dias a data da
sua efectividade. A notificacion sera por escrito.

Dereitos e compensacions. No caso de que o/a traballador/a sexa trasladado, percibira
unha cantidade indemnizatoria consistente nun pagamento unico de 600 € ao comezo do
traslado permanente, os cales serviran para cubrir gastos de gardamobles, busca de piso,
etc. Retribuese a viaxe de ida e de volta.

Se, por traslado, un dos conxuxes cambia de residencia e o outro fose traballador/a,
tamén da Asociacién, o non trasladado tera dereito a ser trasladado @ mesma localidade,
de haber posto de traballo vacante.

Se un traballador solicita voluntariamente a Asociacion un posto de traballo determina-
do, sexa para realizar unha cobertura temporal no dito posto de traballo ou para adscribir o
dito traballador de forma permanente ao posto vacante, non lle corresponderan os dereitos
e compensacions establecidos neste convenio para desprazamentos temporais e traslados

permanentes.
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Artigo 22.  Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional, informada polos principios de idoneidade e aptitude rexerase
polo disposto no artigo 39 do texto refundido do Estatuto dos traballadores e no presente
convenio.

A mobilidade funcional plasmarase por escrito, fara referencia a este artigo e cumprira
cos dereitos de informacién, consulta e participacion dos representantes legais dos traba-
lladores.

* A mobilidade funcional interna ao grupo profesional.

Un traballador s6 podera desempenar tarefas distintas dentro do mesmo grupo profesio-
nal en caso de que este tefa as titulacions académicas ou profesionais minimas requiridas
por este convenio colectivo para exercer tal posto de traballo.

» A mobilidade funcional externa ao grupo profesional.
a) Mobilidade externa ascendente:

Cando se encomende ao traballador, sempre por causas técnicas ou organizativas,
unha funcién superior & correspondente ao seu grupo profesional, percibira a retribucion
correspondente ao traballo efectivamente realizado, mentres subsista a situacion.

A garantia retributiva, relativa ao dereito do traballador a retribucién correspondente as
funcidns que efectivamente realice non abrangue a consolidacion dos complementos liga-
dos a ese concreto posto de traballo.

Se o periodo de tempo da mencionada situacion é superior a seis meses durante un
ano ou oito meses durante dous anos, o traballador podera elixir ser clasificado no novo
posto de traballo que desempefie, sempre que estea en posesion da titulacién exixida no
seu caso, e percibira a diferenza retributiva entre o posto designado e a funcién que efec-
tivamente realice.

b) Mobilidade externa descendente:

Se por necesidades perentorias ou imprevisibles e xustificadas da actividade, a entidade
precisa destinar un traballador/a a realizar tarefas correspondentes a un grupo profesional
inferior, s6 podera facelo polo tempo imprescindible que non sera superior a 30 dias, man-
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téndolle a retribucion e demais dereitos derivados do seu grupo profesional e notificando

esta situacion aos representantes dos traballadores.
Artigo 23. Seleccion

A direccion podera solicitar & Area de RR.HH. de Aldeas Infantiles SOS de Espafia a
realizacién do proceso de captacién e seleccion do persoal, xa que a area dispon de téc-
nicas de avaliacion de persoal adecuadas aos distintos postos de traballo. Créase unha
bolsa de reserva para suplir as necesidades de persoal.

Artigo 24. Vacantes e promocion interna

Enténdese por vacante a situacion producida na Asociacion por baixa dun/dunha
traballador/a como consecuencia da extincién da sua relacion laboral salvo que a Asocia-
cion decida amortizar o posto de traballo.

As vacantes que se produzan seran cubertas por traballadores/as de igual ou inferior
categoria que se atopan en activo na Asociacion e sempre que o/a traballador/a dispofia da
titulacion, formacion, experiencia e actitudes adecuadas para desempenar a dita funcion

correctamente.

Todo o persoal da Asociacion tera, en igualdade de condicions, dereito de preferencia
para cubrir as vacantes existentes en calquera dos grupos profesionais. En caso de que
esa igualdade se produza entre dous traballadores/as, tera prioridade aquel que tefia mais
antiglidade.

Atenderanse as solicitudes dos traballadores/as que pidan o cambio de quenda cando

exista unha vacante na devandita quenda.

Se o posto vacante é de xornada completa, atenderanse as solicitudes de cambio de
xornada parcial a completa dos/as traballadores/as da Asociacion, con caracter previo a
seleccion externa. A través da dita seleccion externa ocuparanse os postos que non fosen
cubertos mediante os mecanismos de promocién interna.

A Asociacién comunicara aos representantes dos/das traballadores/as a vacante ou va-
cantes que pretende cubrir e, asi mesmo, publicaraas no taboleiro de anuncios.
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Non obstante o anterior, a entidade comprométese a dar publicidade e informar os re-
presentantes legais dos traballadores dos procesos de seleccién dos postos de nova crea-
cion e colgalos na intranet coa antelacion suficiente.

No caso de que dous ou mais traballadores concorran ao mesmo posto de traballo, a
Asociacion Aldeas Infantiles valorara, entre outros, os seguintes criterios para a cobertura
do dito posto.

1. Formacién necesaria para o posto de traballo.

2. Antigliidade no posto de traballo.

3. Antigliidade en Aldeas Infantiles.

4. Formacién complementaria que posua o traballador.
Artigo 25. Periodo de proba

Todo o persoal de novo ingreso quedara sometido ao periodo de proba que para o seu
grupo profesional se establece a continuacion:

—A) Persoal dos grupos 1, 2 (subgrupo 2) e 3: seis meses.
— B) Persoal dos grupos 4 (subgrupo 1) e 2 (subgrupo 2): dous meses.
— C) Persoal do grupo 4 (subgrupo 2): un mes.

Durante o periodo de proba, tanto a persoa contratada como a entidade poderan resolver
libremente o contrato de traballo sen prazo de aviso previo e sen dereito a indemnizacion.

Rematado o periodo de proba, o traballador ou traballadora pasara a formar parte do
cadro de persoal da entidade e computarase para todos os efectos ese periodo.

Cando o persoal temporal pase a ser fixo, non precisara periodo de proba, sempre que a
duracion do contrato temporal fose superior ao periodo de proba previsto para o seu grupo
profesional.

O traballador ou traballadora que pasase un periodo de proba para o exercicio do seu
posto de traballo non se vera sometido a outros periodos de proba para ese mesmo posto
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de traballo. No caso de que un traballador ou traballadora cambie de posto de traballo e
non supere o periodo de proba deste novo posto, volvera reincorporarse ao seu anterior

posto.
Artigo 26. Cesamento voluntario

O traballador/a que desexe cesar voluntariamente no servizo da Asociacion estara
obrigado a pofielo en cofiecemento do seu titular por escrito cunha antelacién minima de
15 dias. No caso de persoal directivo, este prazo sera de 3 meses. O incumprimento do
prazo do aviso previo ocasionara unha deducion da sua liquidacion correspondente, equi-
valente aos dias de incumprimento, excepto no caso de acceso ao funcionariado, sempre
que quede demostrada a imposibilidade do aviso previo.

Artigo 27. Comunicaciéon do despedimento e finalizacién do contrato

A entidade vira obrigada a comunicar toda a finalizacién ou extinciéon do contrato (e as
causas que o motivan) nos termos a que obrigue a lexislacion vixente.

Artigo 28. Xornada de traballo

Establécese un computo anual maximo de tempo de traballo efectivo de 1.771 horas. A

distribucion deste computo anual sera equivalente na sua distribucion semanal a 39 horas.
Artigo 29. Xornada dos traballadores que prestan os seus servizos nos fogares SOS

Os/as traballadores/as contratados/as para o posto de educadora permanente/coordi-
nadora, desempefaran as suas funcions cun amplo réxime de dispofiibilidade e flexibilida-
de, dada a peculiaridade das funcions que han de realizar como responsables da atencion

e educacion integral dos menores que viven no fogar.

Ademais, co fin Ultimo de crear un ambiente familiar, os/as traballadores/as contratados/as
para o posto de educadora permanente/coordinadora convivirdn cos menores, para o que
deben residir no fogar correspondente.

Por tanto, a mera presenza dos/as traballadores/as no fogar familiar non se considerara
traballo efectivo dentro da xornada sempre que haxa outro traballador no fogar desenvol-
vendo a sua quenda de traballo.
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Como as necesidades dos/as menores e as caracteristicas do fogar non permiten nor-
malmente ao persoal educador/a permanente (nai/pai SOS) gozar de descanso semanal
en sabado e domingo, asi como os festivos nas datas en que se celebran, gozaranse
dous dias no resto da semana e os festivos, segundo as necesidades do fogar; con todo,
asegurarase a este colectivo un descanso de polo menos unha fin de semana ao mes.
Asi mesmo, recdllese a posibilidade de sumar a estas libranzas os descansos xerados
por compensacion de festivos sempre que as necesidades de atenciéon aos menores o
permitan.

Os festivos de Nadal, entendendo por estes as quendas de tarde do dia 24 de decembro
ata a quenda de tarde do dia 25 de decembro e as quendas de tarde do dia 31 de decem-
bro ata a quenda de tarde do dia 1 de xaneiro, desfrutaranse de forma rotatoria entre todos
os componfentes da unidade educativa.

Os/as traballadores/as que tenan a categoria de educador/a permanente/coordinadora
gozaran dun descanso anual de quince dias en compensacién da dispoiibilidade que im-
plica a funcién de coordinacién, ademais das vacacions do artigo 31 do presente convenio.

Co fin de dar a cobertura precisa para as necesidades dos fogares SOS e efectuar unha
reparticion do traballo mais eficaz e equitativa, entre as que se atopa o apoio e a substi-
tucion dos educadores/as permanentes/coordinadoras, establécese para a categoria de
educadores/as de Aldea un réxime de quendas na sua prestacion de servizos. Este réxime
podera comprender, entre outros, as quendas de apoio, substitucién e de noite.

Para o efecto de ofrecer unhas mellores condiciéns de seguridade e de calidade edu-
cativa, prevese o establecemento de apoios nocturnos, co fin de que a educadora perma-
nente/coordinadora, ainda pasando a noite no fogar, poida quedar liberada de calquera
continxencia que poida ocorrer no transcurso da noite.

Artigo 30. Calendario laboral

Adireccion de cada centro de traballo, de comun acordo cos representantes dos/das tra-
balladores/as, establecera un calendario laboral interno co contido establecido legalmente
€ que a continuacién se detalla.

* Dias laborables que se debe traballar.

» Quendas de traballo.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17621

» Descanso semanal.
» Vacacions.

A fixacién do calendario laboral establecerase no primeiro trimestre de cada ano, coa
Unica excepcioén do contido referente a vacacions, cuxo limite temporal é o regulado no arti-
go 31 deste convenio e no artigo 38.3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores. O calendario
laboral exporase en lugar visible en cada centro de traballo.

Artigo 31. Vacacions
1. Irrenunciabilidade.

Pola suia natureza as vacacions son irrenunciables e deberanse desfrutar. Non se pode-
ran acumular nin compensar en metalico.

O traballador cofecera polo menos con 2 meses de antelacion o periodo de desfrute.
2. Duracion.

A duracion da vacacioén anual regulamentaria sera de 23 dias laborables. O persoal que
non tefia traballado un ano completo tera dereito & parte proporcional das vacaciéns que
por disposicion legal lle correspondan segundo o tempo traballado durante ese ano. De
resultar unha fraccién deste computo fixarase o numero de dias por exceso, é dicir, con
inclusion da fraccioén de dias resultantes. Para efectos de computo temporal considerarase
que existiu interrupcion de servizo nos periodos correspondentes a situacién de permiso
sen soldo e sancién de suspension de emprego e soldo por razén disciplinaria.

Asi mesmo, cando a situacién de baixa médica por IT coincida total ou parcialmente
co desfrute das vacaciéns, estas gozaranse cando o acorden as partes e, se é posible, a
continuacion da alta médica ainda que se exceda o ano natural.

3. Fraccionamento.

En principio, o desfrute das vacacions serao preferentemente de maneira ininterrompida
nos meses de xullo e agosto, supeditadas a funcionalidade que nesa época demanden os/as
menores acollidos/as e mozos/as de cada programa.
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En todo caso, os traballadores desfrutaran dun minimo de 13 dias ininterrompidos en

xullo e agosto.

Asi mesmo, procurarase gozalas antes de finalizar o ano natural e, no caso de que que-
den dias pendentes, utilizaranse como maximo en xaneiro do ano seguinte.

Artigo 32. Incapacidade temporal

Todos/as os/as traballadores/as en situacion de incapacidade temporal derivada de en-
fermidade comun, enfermidade profesional, accidente de traballo e accidente comun re-
cibiran o complemento necesario ata completar o 100 % da sua retribucion salarial total
durante os 3 primeiros meses e 1 un mes mais por cada trienio cumprido.

Artigo 33. Permisos retribuidos
Osl/as traballadores/as teran dereito aos seguintes permisos retribuidos:
a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Catro dias laborables en caso de nacemento dun fillo/a, enfermidade grave, falece-
mento, accidente, hospitalizacion ou intervencion cirurxica sen hospitalizacion que precise
repouso domiciliario ata 1° grao e dous dias pola mesma causa no suposto dun/dunha
parente ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando por estes motivos o/a
traballador/a deba facer un traslado féra da provincia en que radique o seu domicilio e o
seu centro de traballo, o prazo ampliarase a cinco dias laborables, e podera ser de seis
dias laborables para o persoal insular que deba trasladarse a peninsula polos motivos cita-
dos respecto de parentes de primeiro grao e viceversa.

Asi mesmo, no caso de hospitalizacién dun parente tamén de primeiro grao de consan-
guinidade ou afinidade pdédese gozar este permiso non de forma consecutiva sempre que
se xustifique o internamento do/da paciente ou precise repouso domiciliario posterior a
hospitalizacion.

¢) Un dia natural por traslado do domicilio habitual e dous dias no caso de cambio de
localidade.

d) O dia da voda dun/dunha familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17623

e) Polo tempo indispensable para o cumprimento inescusable dun deber de caracter
publico e persoal, comprendido o exercicio de sufraxio activo. Cando conste nunha norma
legal un periodo determinado, observarase o que esta dispofia en canto a duracion da au-
sencia e a slla compensacion econdémica.

f) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos estable-
cidos legalmente.

g) A traballadora embarazada tera dereito a ausentarse do traballo polo tempo indispen-
sable para realizar exames prenatais e técnicas de preparacion do parto precedendo aviso
e xustificacion a empresa da necesidade da sua realizacién dentro da xornada de traballo.

h) Polo tempo indispensable para asistir a consulta médica ou para acompafar un/unha
familiar en primeiro grao de consanguinidade a consulta, cando non sexa posible realizalo
féra das horas de traballo con aviso previo e xustificacion.

i) Dous dias ao longo do ano por asuntos propios. Estes dias de permiso non poderan
ser inmediatamente anteriores ou posteriores as datas de vacacions ou festivos.

j) Dous dias de libre disposicion para todo o persoal, que se incrementaran nun terceiro
dia desta natureza cando o/a traballador/a cumpra 5 ou mais anos na Asociacion.

Asi mesmo, todos os permisos descritos aplicanse tamén as uniéns de feito.

Cando se precise licenza de xornada completa e se estea traballando en periodo noc-
turno, podera o persoal optar pola noite anterior ou posterior.

Artigo 34. Permisos non retribuidos

Oslas traballadores/as poderan solicitar licenzas sen soldo para atender asuntos per-
soais polo prazo que a Asociacién e o/a interesado/a acorden.

Artigo 35. Maternidade, paternidade, lactacion, risco do embarazo, risco por lacta-
cion natural, adopcién ou acollemento

No referente a suspension do contrato por maternidade, paternidade, lactacion, risco do
embarazo, risco por lactacion natural, adopcion ou acollemento, observarase o disposto no
Estatuto dos traballadores/as e na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conci-
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liacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras, a Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres, e demais normas de aplicacion.

Maternidade.

No suposto de parto, a traballadora tera dereito a unha suspensién de dezaseis sema-
nas ininterrompidas, ampliables no suposto de parto multiple en duas semanas mais por
cada fillo a partir do segundo. O periodo de suspension distribuirase a opcion da intere-
sada sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso de
falecemento da nai, con independencia de que esta realizase ou non algun traballo, o outro
proxenitor podera facer uso da totalidade ou, de ser o caso, da parte que reste do periodo
de suspensiéon, computado desde a data do parto e sen que se desconte deste a parte que
a nai poderia ter gozado con anterioridade ao parto. No suposto de falecemento do fillo/a,
o periodo de suspension non se vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis
semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao seu posto de traballo.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores
ao parto de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os proxenitores tra-
ballen, a nai, ao comezar o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o
outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso
posterior ao parto, ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor po-
dera seguir facendo uso do periodo de suspensién por maternidade inicialmente cedido,
ainda que no momento previsto para a reincorporacién da nai ao traballo esta se atope en
situacion de incapacidade temporal.

Os periodos a que se refire o0 presente punto poderan gozarse en réxime de xornada
completa ou a tempo parcial, precedendo acordo entre a Asociacion e os/as traballadores/as
afectados/as, nos termos que regulamentariamente se determinen.

As traballadoras beneficiaranse de calquera mellora nas condicions de traballo a que
poidan ter dereito durante a suspension.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato
deba permanecer hospitalizado a continuaciéon do parto, o periodo de suspension podera
computarse, por instancia da nai ou, na sua falta, do outro proxenitor, a partir da data da
alta hospitalaria. Excluense do devandito computo as seis semanas posteriores ao parto,
de suspension obrigatoria do contrato da nai.
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Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueloutros en que o neonato pre-
cise, por algunha condicién clinica, hospitalizacién a continuacién do parto, por un periodo
superior a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tantos dias como o/a neno/a
se atope hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais, e nos termos en que
regulamentariamente se desenvolva.

Nos casos de nacementos de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausen-
tarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a reducir a sua xornada de
traballo ata un maximo de duas horas, coa diminucién proporcional do salario. A concrecion
horaria e a determinacion do periodo de desfrute corresponderan ao traballador ou traba-
lladora, dentro da sua xornada ordinaria. Debera avisar o empresario con quince dias de
antelacion a data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

No caso de que a suspension do contrato por maternidade e o periodo de vacaciéns coin-
cidan en todo ou en parte, o/a traballador/a afectado/a e a Asociacion acordaran unha nova
data de desfrute dos dias de vacaciéns coincidentes coa suspension por maternidade.

Paternidade.

Nos supostos de nacemento de fillo/a, adopcién ou acollemento de acordo co arti-
go 45.1.d) do Estatuto dos traballadores, o traballador tera dereito & suspensiéon do con-
trato durante trece dias ininterrompidos, ampliables no suposto de parto, adopcién ou
acollemento multiples en dous dias mais por cada fillo/a a partir do/da segundo/a. Esta
suspension é independente do desfrute compartido dos periodos de descanso por mater-
nidade.

No suposto de parto, a suspensién corresponde en exclusiva ao outro proxenitor. Nos
supostos de adopcion ou acollemento, este dereito correspondera sé a un dos proxenito-
res, a eleccion dos interesados; no entanto, cando o periodo de descanso por maternidade
sexa gozado na sua totalidade por un dos proxenitores, o dereito a suspension por pater-
nidade unicamente podera ser exercido polo outro.

O traballador que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido
desde a finalizacién do permiso por nacemento de fillo previsto no artigo 33, ou desde a
resolucion xudicial pola que se constitue a adopcidn ou a partir da decision administrativa
ou xudicial de acollemento, ata que finalice o permiso por maternidade ou inmediatamente
despois da finalizacién do devandito permiso.
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Este permiso podera gozarse en réxime de xornada completa ou en réxime de xornada
parcial dun minimo do 50 % precedendo acordo entre o empresario e o traballador, e con-
forme se determine regulamentariamente.

O/a traballador/a debera comunicar ao empresario, coa debida antelacion, o exercicio
deste.

Os traballadores beneficiaranse de calquera mellora nas condicions de traballo a que
poidan ter dereito durante o permiso.

Adopcién e acollemento.

Nos supostos de adopcion e de acollemento, de acordo co artigo 45.1.d) do Estatuto
dos traballadores, a suspension tera unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliable no suposto de adopcién ou acollemento multiples en duas semanas por cada
menor a partir do/da segundo/a. Esta suspension producira os seus efectos, a eleccion do/da
traballador/a, ben a partir da resolucion xudicial pola que se constitie a adopcién, ben a
partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitivo, sen
gue en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que ambos os proxenitores traballen, o periodo de suspension distribuirase
a opciodn dos interesados/as, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva, sem-
pre con periodos ininterrompidos.

Nos casos de desfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera
exceder as dezaseis semanas previstas nos paragrafos anteriores ou as que correspondan
en caso de parto, adopcién ou acollemento multiples.

No suposto de discapacidade do/da fillo/a ou do/da menor adoptado/a ou acollido/a, a
suspension do contrato a que se refire este punto tera unha duracion adicional de duas
semanas. No caso de que ambos os proxenitores traballen, este periodo adicional distri-
buirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo de forma simultanea ou sucesiva e
sempre de forma ininterrompida.

Podera gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial logo de acordo entre
a Asociacion e os/as traballadores/as afectados/as, nos termos que regulamentariamente
se determinen.
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Nos supostos de adopcion internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo
dos proxenitores ao pais de orixe do/da adoptado/a, o periodo de suspension podera ini-
ciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se constitle a adopcion.

Os/as traballadores/as beneficiaranse de calquera mellora nas condicions de traballo a
que poidan ter dereito durante a suspension.

Risco durante o embarazo ou a lactacion natural.

Cando exista algun risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion
sobre o embarazo ou a lactacion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto re-
cente, a entidade adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion ao devandito
risco, a través dunha adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora
afectada. Estas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de traballo
nocturno ou de traballo a quendas.

Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resulte posible ou, a
pesar de tal adaptacién, as condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente
na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o certifiquen os servizos médicos
do INSS ou das mutuas, co informe do médico do Servizo Publico de Saude que asista
facultativamente a traballadora, esta debera desempefiar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. A empresa debera determinar, tras consulta cos re-
presentantes dos/das traballadores/as, a relacion dos postos de traballo exentos de riscos
para estes efectos.

O cambio de posto ou funcion levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento en que
o estado de saude da traballadora permita a sua reincorporacioén ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non
existise posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un
posto non correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, ainda que conservara o
dereito ao conxunto de retribuciéns do seu posto de orixe.

Se o devandito cambio de posto non resulta técnica ou obxectivamente posible, ou non
se puidese exixir razoablemente por motivos xustificados, podera suspenderse o contrato
de traballo nos termos previstos no artigo 45.1.d) do Estatuto dos traballadores e con de-
reito & prestacion regulada nos artigos 134 e 135 da Lei xeral da Seguridade Social, du-
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rante o periodo necesario para a proteccién da sua seguridade ou da sua saude e mentres
persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co
seu estado.

O disposto anteriormente sera tamén de aplicacién durante o periodo de lactacion, se
as condicions de traballo puidesen influir negativamente na saude da muller, do/da fillo/a
ou da lactacion natural e asi o certificase 0 médico que, no réxime de Seguridade Social
aplicable, asista facultativamente a traballadora.

No suposto de risco durante o embarazo, a suspensién do contrato finalizara o dia en
que se inicie a suspension do contrato por maternidade bioldxica ou o lactante cumpra
nove meses, respectivamente ou, en ambos 0s casos, desapareza a imposibilidade da
traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

Lactacion natural.

Osl/as traballadores/as incluidos no ambito de aplicacién deste convenio, pai ou nai,
teran dereito, sen reducion de haberes, a reducion da stia xornada laboral ordinaria nunha
hora diaria que poderan dividir en duas fraccions, para o coidado e atencién de fillos me-
nores de 12 meses. En caso de parto multiple este permiso incrementarase proporcional-
mente. O traballador ou traballadora comunicara a Asociacién a/s franxa/s horaria/s en que
fara uso do seu dereito, asi como a sua modificacion.

Esta reducién da xornada laboral ordinaria podera ser exercida indistintamente pola nai
ou 0 pai no caso de que ambos traballen.

Of/a traballador/a, pola sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducion da
xornada normal nunha hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas
durante os 15 dias naturais inmediatamente posteriores ao permiso por maternidade. A
duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple. Este
permiso podera ser exercido indistintamente pola nai ou polo pai no caso de que ambos
traballen. O/a traballador/a debera avisar o empresario con quince dias de antelacion a
data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

Artigo 36. Reducion de xornada por garda legal

Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor de doce anos
ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefie unha
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actividade retribuida, tera dereito a unha reduciéon da xornada de traballo diaria, coa di-
minucion proporcional do salario, entre polo menos un oitavo e un maximo da metade da
duracién daquela.

Do mesmo xeito, por atencion a persoas con discapacidade fisica ou psiquica ou senso-
rial, sempre que o servizo o permita, o traballador ou traballadora tera dereito a cambiar a
sua quenda de traballo para favorecer a conciliacién da vida laboral e familiar e, se isto non
€ posible, e sempre en funcion das necesidades do servizo, a asociacion poderalle ofertar
outro posto de traballo de igual categoria.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo, e que non desempefie actividade retribuida.

Esta reducion de xornada constitue un dereito individual dos traballadores, homes e
mulleres. No entanto, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, o/a empresario/a podera limitar o seu exercicio si-
multaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

O/a traballador/a debera comunicar ao empresario con quince dias de antelacién da
data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

Artigo 37. Reducién de xornada por coidado de menores afectados por cancro ou
outra enfermidade grave

O persoal tera dereito a reducion da sua xornada de traballo por razéns de coidado de
menor ao seu cargo afectado por cancro ou outra enfermidade grave que requira ingreso
hospitalario de longa duracién, durante o tempo de hospitalizacion e tratamento continuado
da enfermidade, acreditado por informe do servizo publico de saude ou organismo adminis-
trativo sanitario da comunidade auténoma correspondente.

Sera requisito indispensable que o beneficiario reduza a sta xornada de traballo, polo
menos, nun 50 % da sua duracion.

Percibirase a prestacion consistente nun subsidio equivalente ao 100 % da base regu-
ladora que esta establecida para a prestacion de incapacidade temporal derivada de con-
tinxencias profesionais e en proporcién a reducion que experimente a xornada de traballo.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17630

Esta prestacion extinguirase cando, logo de informe do servizo publico de saude ou
o6rgano administrativo sanitario da comunidade auténoma correspondente, cese a necesi-
dade de coidado directo, continuo e permanente do fillo ou do menor acollido por parte do
beneficiario, ou cando o menor cumpra os 18 anos.

Cando concorran en ambos os proxenitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente, as circunstancias necesarias para ter a condicion de benefi-
ciarios da prestacion, o dereito a percibila s6 podera ser recofiecido a favor dun deles.

A xestién e o pagamento da prestacién econémica corresponderan a mutua ou, de ser
0 caso, a entidade xestora coa que a empresa tefia concertada a cobertura dos riscos
profesionais.

Articulo 38. Violencia de xénero

As empresas, centros ou entidades afectadas por este convenio ateranse ao regulado
na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

A traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a sua pro-
teccidén ou o seu dereito a asistencia social integral, a reducion da xornada de traballo con
diminucién proporcional do salario, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion
do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

A traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto
de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a sua
proteccién ou o seu dereito & asistencia social integral, tera dereito preferente a ocupar
outro posto de traballo, de similar ou igual categoria.

En tales supostos, ante a solicitude da traballadora & empresa, esta estara obrigada a
comunicar a traballadora as vacantes existentes no devandito momento ou as que se poi-
dan producir no futuro.

O traslado ou o cambio de centro teran unha duracion inicial de seis meses, durante os
cales a empresa tera a obrigacion de reservar o posto de traballo que anteriormente ocu-
paba a traballadora. Terminado este periodo, a traballadora podera optar entre o regreso

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17631

ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste ultimo caso, decaera a

mencionada obrigacién de reserva.

A traballadora vitima de violencia de xénero podera, de mutuo acordo, suspender o
contrato de traballo con dereito a reserva do posto de traballo. Esta suspension tera unha
duracion inicial que non podera superar os seis meses, salvo que das actuacions xudiciais
de tutela xudicial resulte que a efectividade do dereito de proteccion da vitima require a
continuidade da suspension. Neste caso, 0 xuiz podera prorrogar a suspension por perio-

dos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Para os efectos do artigo 52.d) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, non se compu-
taran como faltas de asistencia as motivadas pola situacion fisica ou psicoléxica derivada
da violencia de xénero, acreditada polos servizos sociais de atencidn ou servizos de saude,

segundo proceda.
Artigo 39. O acoso sexual e o acoso moral

A organizacién e a representacion legal dos/das traballadores/as, de ser o caso, crea-
ran e manteran unha contorna laboral onde se respecte a dignidade e a liberdade sexual
e persoal do conxunto de persoas que traballan co fin de preservalas de calquera ataque
fisico, psiquico ou moral.

Enténdese por acoso sexual, no marco da relacion laboral, todas aquelas condutas
ofensivas e non desexadas pola persoa agredida e que determinen unha situacién que
afecta as condicions laborais e que creen unha contorna laboral ofensiva, hostil, intimida-
toria e humillante, asi como peticidons sexuais, insinuacions e actitudes que se asocien a

mellora das condicions de traballo ou a estabilidade no posto de traballo.

Enténdese por acoso moral, no marco da relacién laboral, todas as condutas do/da
titular, dos mandos ou do resto de traballadores/as que menosprecen a dignidade persoal
e exerzan unha violencia psicoléxica, de forma sistematica e recorrente, durante un tempo
prolongado, sobre unha persoa ou persoas no lugar de traballo.

Calquera posible caso de acoso sera investigado no seo dos 6érganos de representacion
de seguridade e saude do traballo.
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O réxime sancionador que se establece, tanto para o acoso sexual como para o acoso
laboral, queda regulado no artigo sobre faltas, sanciéns e infraccions, na sua epigrafe de

faltas moi graves, do presente convenio.
Artigo 40. Formacion

A Asociacién fomentara a formacion de todo o persoal, en especial o que intervén no
labor educativo dos/das menores, que debera actualizar os seus cofiecementos sobre a
infancia e adolescencia e adaptalos ao seu traballo diario para dar unha mellor resposta as
necesidades que exponan.

Esta formacion non se desefia como acciéns illadas sendn continuas e implica unha
adquisicion de cofnecementos, un desenvolvemento de habilidades no posto de traballo e
mesmo un cambio de actitudes.

A Asociacion informara a todo o persoal das accions formativas anuais previstas. Todo
o persoal cunha antigtiidade superior a un ano tera dereito a 20 horas anuais de formacion
dentro da xornada laboral.

A formacion interna impartirase nos propios lugares de traballo ou na escola que a Aso-
ciacion ten para este fin, en funcién das necesidades formativas dos/das traballadores/as e
dos temas que se consideren de interese xeral para a Asociaciéon. No caso de que o curso
coincida con dias de libranza do/da traballador/a, este sera compensado con dias libres.

Asi mesmo, a asistencia a cursos, seminarios ou xornadas organizadas por outras enti-
dades, para todo o persoal, podera realizarse por peticidon da Asociacion, o que suporia que
os gastos de matricula, desprazamento e residencia seran por conta dela.

De seren solicitados polo/pola traballador/a, o/a director/a do programa ou dun depar-
tamento da oficina nacional onde estea inscrito remitira a solicitude & direccién territorial
ou a direccion de area correspondente xunto coa sua valoracion para que se decida a
sua asistencia en funcién do custo do curso e de se se axusta as necesidades de forma-
cion do/da traballador/a. Tras consultar con RR.HH., no caso de seren autorizados farase
cargo do 50 % dos gastos que comporte. O persoal que asista a cursos de perfecciona-
mento autorizados pola Asociacion tera dereito a percibir a sua retribucién durante a sua

duracion.
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Na medida do posible, a direccion facilitara a flexibilidade de horarios para aquelas
persoas que queiran ampliar os seus estudos para o seu perfeccionamento profesional ou
persoal.

Os/as traballadores/as afectados/as polo presente convenio poderan solicitar permisos
individuais de formacion de acordo co previsto na lexislacion vixente en cada momento.
Na actualidade as normas de referencia son o Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, e a
Orde TIN/2805/2008, do 26 de setembro.

Artigo 41. Exames oficiais

Os/as traballadores e traballadoras que deban presentarse a exames finais, liberatorios
e demais probas de aptitude e avaliacién, como consecuencia de estaren matriculados
en centros oficiais de formacién, teran dereito a permiso retribuido coa condicién de que
estea relacionado co traballo que desempeiien na Asociaciéon. Este permiso abarcara o
tempo necesario para a realizacion de exames cando estes coincidan coa xornada de
traballo, mediando a oportuna comunicacién previa e xustificacion. Incluirase neste capi-
tulo a ausencia para examinarse do carné de conducir oficial e para o recofiecemento da
experiencia laboral e vias non formais de formacion. Isto ultimo refirese as convocatorias
de avaliacién e acreditacion da experiencia laboral para a obtencién do certificado de pro-
fesionalidade correspondente.

Artigo 42. Excedencias

A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa nos termos previstos nos artigos seguintes.
Excedencia forzosa.

Seran causas de excedencia forzosa as seguintes:

a) A designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite a asistencia ao traballo.

b) O exercicio de funcidéns sindicais, de ambito provincial ou superior, sempre que a
central sindical a que pertenza o/a traballador/a tefia representatividade legal suficiente no
ambito negociador do presente convenio.

c¢) A enfermidade, unha vez transcorrido o prazo de incapacidade temporal, e por todo
o tempo que o traballador ou traballadora permaneza en situacion de invalidez provisional.
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d) Durante un ano para aqueles/as traballadores/as que desexen dedicarse ao seu per-
feccionamento profesional despois de 8 anos de servizo activo na Asociacion. Cando este
perfeccionamento sexa consecuencia da adecuaciéon da asociacion a renovacion educati-
va, o periodo exixido do exercicio activo quedara reducido a catro anos.

Of/a traballador/a que goce de excedencia forzosa tera dereito a reserva do posto de
traballo, ao computo da antigliidade adquirida durante o tempo que aquela dure e a rein-
corporarse ao mesmo centro de traballo.

Desaparecida a causa que motivou a excedencia, o/a traballador/a tera trinta dias na-
turais para reincorporarse ao centro de traballo e, no caso de non facelo, causara baixa
definitiva na Asociacion.

A excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, logo de presentacion da
correspondente documentacion acreditativa.

Excedencia voluntaria.

A excedencia voluntaria podera ser solicitada polo persoal fixo do cadro con mais dun
ano de antiglidade na Asociacion. A duracion desta situacion non podera ser inferior a
catro meses nin superior a cinco anos e o dereito a esta situacion sé podera ser exercido
outra vez polo mesmo/mesma traballador/a se transcorreron catro anos desde a sua rein-
corporacion ao traballo activo ao final da anterior excedencia voluntaria.

A solicitude de excedencia debera efectuarse por escrito, cun minimo de 30 dias na-
turais de antelacion a data en que se pretenda iniciar. A Asociacién debera responder a
solicitude nos dez dias naturais seguintes a sua recepcion.

A excedencia concederase sempre por un prazo determinado. Un mes antes de finalizar
este prazo, o/a traballador/a excedente debera solicitar por escrito a sua reincorporacion
ou ben solicitar a prérroga da sua situacién de excedencia por un novo periodo determina-
do, sen que poida exceder os cinco anos en coémputo total.

Ola traballador/a que desfrute da dita excedencia voluntaria conservara o dereito prefe-
rente ao reingreso se no centro de traballo hai unha vacante na sua categoria profesional.

Excedencia por coidado de familiares.

a) Para atender un familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que
por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non se poida valer por si
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mesmo/a, e non desempefie actividade retributiva, o que se acreditara mediante certificado
de vida laboral actualizado. Neste caso a excedencia non sera superior a dous anos. Esta
excedencia constitle un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. No entan-
to, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xeran este dereito polo mesmo
suxeito causante, o/a empresario/a podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da organizacion.

b) Excedencia, de duracién non superior a tres anos, para atender o coidado de
cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza como por adopcidén, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, contados desde a data de nacemen-
to ou da resolucion xudicial ou administrativa. Esta excedencia constitie un dereito
individual dos/das traballadores/as, homes ou mulleres. No entanto, se dous ou mais
traballadores/as da mesma empresa xeran este dereito polo mesmo suxeito causante,
o/a empresario/a podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de

funcionamento da organizacion.

En ambos os supostos, durante o primeiro ano o/a traballador/a ten dereito a reserva
do seu posto de traballo e durante o resto do periodo que, no segundo caso se sinala, a
reserva dun posto do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Neste tipo de excedencia computase o periodo para efectos de antiglidade e o/a
traballador/a tera dereito a asistencia a cursos de formacién.

Esta excedencia pode gozarse de forma fraccionada.
Artigo 43. Xubilaciéns

Observarase o establecido na lexislacion vixente.
Xubilacién parcial.

O persoal, de mutuo acordo coa Asociacion, podera acollerse a xubilacion anticipada
e parcial coa condicion de que cumpra cos requisitos e nos termos e condiciéns estable-
cidos na normativa vixente ou, de ser o caso, no seu desenvolvemento regulamentario.
Por peticién do/da traballador/a, poderase acumular o tempo de traballo en periodos

anuais.
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Artigo 44. Seguridade e saude.
Seguridade e saude laboral:

En cantas materias afecten a seguridade e saude no traballo seran de aplicacion as
disposicidons contidas na Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais,
asi como nos regulamentos que a desenvolven e complementan.

Para estes efectos, as empresas e traballadores/as sometidos ao presente convenio
deberan abordar a aplicacién do paragrafo anterior, en consonancia cos criterios e decla-
racions xerais previstas na mencionada lei.

Delegados/as de prevencion:

Os/as delegados/as de prevencién son os/as representantes dos/das traballadores/as
con funciéns especificas en materia de prevencién de riscos no traballo.

No que se refire as suas competencias e facultades, observarase o previsto no artigo 36
da Lei 31/1995 e normas complementarias. Na sua condicion de representantes dos/das
traballadores/as seranlles de aplicacion as mesmas garantias que o artigo 68 do ET lles
recofiece aos membros de comités de empresa e delegados/as de persoal.

Sera de aplicacion aos/as delegados/as de prevencion o previsto no artigo 37 da Lei de
prevencion 31/1995, na sua condicion de representantes dos/das traballadores/as. Os/as
delegados/as de prevencidon seran designados por e entre os/as representantes dos/das
traballadores/as, no ambito dos érganos de representacion previstos nas normas a que se
refire o artigo 34 da Lei 31/1995.

Na Asociacion Aldeas Infantiles SOS de Galicia os/as delegados/as de prevencion se-
ran designados/as por e entre os/as representantes dos/das traballadores/as, consonte a
escala establecida no artigo 35, numero 2, da Lei 35/1995.

Comité de seguridade e saude:

Nos centros de traballo que conten con 50 ou mais traballadores/as constituirase un
comité de seguridade e saude, que estara formado, tal e como se prevé no artigo 38 da lei,
polos delegados/as de prevencion, dunha parte, e polo/pola empresario/a e/ou polos seus
representantes en numero igual ao dos/das delegados/as de prevencion da outra.
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Estara composto por 6 membros, tres da parte social e tres pola parte de Aldeas Infan-
tiles SOS de Galicia, todos eles cos seus respectivos suplentes, respectando a proporcio-
nalidade sindical existente no momento da sua constitucion.

Nas agrupacions provinciais constituidas polos traballadores para efectos electorais
crearase un comité de seguridade e saude unico que estara formado por representantes
legais desa circunscricion electoral e membros da empresa segundo se establece no cita-
do artigo 38.

O Comité de seguridade e saude tera as competencias e facultades que se establecen
no artigo 39 da Lei 31/1995, en concreto:

* Participar na elaboracién, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de
prevencion de riscos na empresa. Para tal efecto, no seu seo debateranse, antes da sua
posta en practica e no referente & sua incidencia na prevenciéon de riscos, os proxectos
en materia de planificacion, organizacién do traballo e introducion de novas tecnoloxias,
organizacién e desenvolvemento das actividades de proteccidn e prevencion e proxecto e
organizacién da formacién en materia preventiva.

* Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencion dos
riscos, propondo a empresa a mellora das condicions ou a correccion das deficiencias
existentes.

No exercicio das suas competencias, o Comité de seguridade e saude estara facultado
para:

« Cofiecer directamente a situacién relativa a prevencion de riscos no centro de traballo,
para o que realizara as visitas que considere oportunas.

» Conecer cantos documentos e informes relativos as condiciéns de traballo sexan ne-
cesarios para o cumprimento das suas funciéns, asi como os procedentes da actividade do
servizo de prevencion, de ser o caso.

 Cofecer e analizar os danos producidos na saude ou na integridade fisica dos traba-
lladores, co obxecto de valorar as suas causas e propor as medidas preventivas oportunas.

« Cofiecer e informar sobre a memoria e programacion anual de servizos de prevencion.
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O crédito horario dos/das delegados/das de prevencién sera o que lles corresponde
como representantes dos/das traballadores/as nesta materia especifica e, ademais, o ne-
cesario para o desenvolvemento dos seguintes labores:

1. O correspondente as reunions do Comité de seguridade e saude.

2. O correspondente a reunions convocadas polo/pola empresario/a en materia de pre-
vencién de riscos.

3. O destinado para acompafar os/as técnicos/as nas avaliaciéns de caracter preventi-
vo e o destinado para acompafar a Inspeccién de Traballo e Seguridade Social nas visitas
ao centro de traballo.

4. O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron
lugar a un dano na saude dos/as traballadores/as.

5. O destinado a sua formacion.

Ol/a traballador/a ten dereito a someterse &s revisibns médicas anuais que levaran a
cabo os servizos técnicos dos organismos publicos competentes ou da mutua que tefia
relacion contractual con Aldeas Infantiles SOS, asi como a de someterse aos medios profi-
lacticos ou de vacinacion que sexan obrigatoriamente indicados polos organismos oficiais,
con salvagarda do seu dereito constitucional a intimidade.

Todo/a traballador/a sera informado/a, de maneira conveniente e confidencialmente,
dos resultados dos exames de saude a que fose sometido.

Artigo 45. Obrigas do traballador en materia de prevencion de riscos laborais

Seguindo a redaccion do artigo 29 da Lei de prevencién de riscos laborais, corresponde
a cada traballador velar, segundo as suas posibilidades e mediante o cumprimento das
medidas de prevencion que en cada caso se adopten, pola sua propia seguridade e saude
no traballo e pola daquelas outras persoas as que poida afectar a sua actividade profesio-
nal, a causa dos seus actos e omisions no traballo, de conformidade coa sua formacién e
coas instrucions de Aldeas Infantiles SOS. Entre outras, as suas obrigas son as de usar
adecuadamente os medios con que desenvolva a sua actividade, utilizar correctamente os
dispositivos de seguridade existentes e informar o seu superior xerarquico directo e/ou o
servizo de prevencion acerca de situacions que entranen risco.
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O incumprimento polos traballadores das obrigas en materia de prevencion de riscos
laborais tera a consideracion de incumprimento laboral para os efectos previstos no arti-
go 58.1. do texto refundido do Estatuto dos traballadores, como falta leve, grave ou moi
grave, con base na repercusion da falta de cumprimento da obriga, reguladas no capitulo
denominado Faltas do presente convenio colectivo.

Artigo 46. Retribucions

Todas as retribuciéns salariais e extrasalariais constaran no correspondente recibo
mensual de salarios. As suas contias son as que especificamente se recollen no texto do
convenio e nas taboas salariais anexas.

O pagamento do salario efectuarase por meses vencidos.
Artigo 47. Anticipos de salarios

Of/a traballador/a ten dereito a percibir anticipos a conta do seu traballo, sen que poida
exceder o0 50 % do importe do salario mensual.

Artigo 48. Compensacion

Os salarios minimos sinalados nas taboas salariais, e outros complementos salariais es-
tablecidos ou que no futuro se establezan, seran non compensables en computo anual coa
posible retribucion superior que vifier satisfacendo a Asociacion en virtude da contratacion
efectuada ou subsistente en cada caso.

Artigo 49. Salario base

O salario base retrible o traballo realizado pola xornada ordinaria para as categorias
profesionais establecidas neste convenio e enténdese como a parte de retribucion do/da
traballador/a fixada por unidade de tempo, sen atender as circunstancias determinantes
dos complementos.

Artigo 50. Complemento de dedicaciéon especial, de coordinaciéon e de comunal

O complemento de dedicacion especial percibirano os/as traballadores/as: educador/a
de Aldea, educador/a de residencia, educador/a de Centro de Primeira Acollida, educador/a
de programa, educadora permanente/coordinadora e educadora de comunal.
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Dado que os devanditos postos de traballo exixen disponibilidade, entendida como a
aceptacion expresa por parte do/a traballador/a de incorporarse ao seu posto de traballo
féra do seu horario habitual cando as necesidades do servizo o requiran. Devindicarase o
dereito a compensacion dos citados periodos por outros periodos de descanso.

Se por motivos organizativos, técnicos ou de producion se tefien que realizar funcions
relacionadas co seu posto de traballo ou da aldea, este tempo computara como xornada
de traballo e sera compensado posteriormente.

Este complemento deixarase de percibir no caso de que o/a traballador/a acceda a ca-
tegoria diferente.

O complemento de coordinacion percibirano os traballadores: educador/a permanente,
coordinador/a e estara directamente vinculado ao desenvolvemento de todas e cada unha
das funciéns e tarefas e nas condiciéns que se exponen a continuacion:

a) Residencia no fogar SOS cos menores con que convive.

b) Flexibilidade que garanta a atencion no periodo do dia en que os menores estean no
fogar.

c) Funcions de coordinacion do persoal do seu fogar.

d) Cobertura de necesidades imprevistas relacionadas directamente co menor tales
como accidentes, enfermidades, hospitalizaciéns e ausencias voluntarias dos menores e
ingresos.

Este complemento deixarase de percibir no caso de que o traballador/a acceda a outro
posto diferente.

O complemento de comunal: percibirano os/as educadores/as de comunal e estara di-
rectamente vinculado ao desenvolvemento de todas e cada unha das funcions e tarefas e
nas condicions que se expofien a continuacion:

a) Garantir a sua dispoiibilidade a través da sua residencia no fogar comunal.

b) Flexibilidade que garanta a atencion no periodo do dia en que os menores estean no
seu respectivo fogar.
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c) Apoio as necesidades dos diferentes fogares da Aldea e cobertura de necesidades
imprevistas, directamente relacionadas co menor, tales como accidentes, enfermidades,
hospitalizacions e ausencias voluntarias e ingresos.

Artigo 51.  Complemento por quendas

Osl/as traballadores/as do grupo profesional 2, en concreto educador de aldea, edu-
cador de residencia e educador de Centro de Primeira Acollida e Valoracion, prestaran
servizos en réxime de quendas rotativas, segundo se establece no artigo 36.3 do Estatuto
dos traballadores, e percibiran en concepto de complemento de quendas a cantidade de
79,46 €, cuxa percepcion vira condicionada polo real e efectivo desenvolvemento de tra-
ballo a quendas. Este complemento tera natureza funcional e caracter non consolidable.

Artigo 52. Festividade e festividade especial

O persoal que traballe en festivos podera gozar ese descanso noutro momento, segun-
do acorde co responsable do programa onde exerza as suas funcions. Asi mesmo, € polo
seu especial significado, consideraranse festivos especiais Nadal e Fin de Ano; por iso, o
persoal que preste os seus servizos desde o inicio da quenda de tarde do 24 ao 25 de de-
cembro ata a finalizacién da quenda de tarde do dia 25, e desde o inicio da quenda de tarde
do 31 de decembro ao 1 de xaneiro e ata a finalizacion da quenda de tarde do dia 1 de xa-
neiro e o dia 6 de xaneiro, percibira 1 dia libre ademais de gozar do festivo noutra ocasién.

Sera recomendable que os/as educadores/as permanentes coordinadores como per-
soas de especial relevancia para os menores permanezan con eles durante as noites do
dia 24 e a mafa do dia 6 de xaneiro.

Artigo 53. Acumulacion de salario

Os conceptos de salario base, e demais complementos salariais, seran computados
como base Unica para o calculo das pagas extraordinarias; por tanto, integraran o médulo
do importe das pagas extras de veran e Nadal, asi como o salario correspondente as va-
cacioéns regulamentarias.

Artigo 54. Pagas extraordinarias

Of/a traballador/a tera dereito a duas gratificacions extraordinarias ao ano que se aboaran
antes do dia 15 do mes de xullo e do dia 15 do mes de decembro.
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As pagas extraordinarias do persoal devindicaranse desde o 1 de xaneiro ao 31 de de-
cembro a de Nadal, e do 1 de xullo ao 30 de xufio a de veran, con referencia a situacién e
aos dereitos do persoal na devandita data, salvo nos seguintes casos:

a) Cando o tempo de servizo efectivamente prestado ata o dia en que se devindique a
paga extraordinaria non comprenda a totalidade do ano, o importe da paga extraordinaria
reducirase proporcionalmente.

b) O persoal en servizo activo con licenza sen dereito a retribucion devindicara pagas
extraordinarias nas datas indicadas, pero a sua contia experimentara a correspondente
reducion proporcional. Para estes efectos, o tempo de duracién de licenzas sen dereito a
retribucién non tera a consideracién de servizos efectivamente prestados.

¢) Con respecto ao persoal que cese no servizo activo, a Ultima paga extraordinaria de-
vindicarase o dia do cesamento e con referencia a situacién e dereitos na devandita data,
pero en contia proporcional ao tempo de servizos efectivamente prestados, salvo que o ce-
samento sexa por xubilacion ou falecemento; nese caso os dias do mes en que se produce
o devandito cesamento computaranse como un mes completo.

d) O importe da paga extraordinaria do persoal acollido ao réxime de reducion de xorna-
da reducirase proporcionalmente segundo o tempo de diminucion.

Artigo 55. Complemento de antigliidade
Este complemento salarial é consolidable e percibirase por cada trienio vencido.

O importe de cada trienio sera de 15,76 €, que se fara efectivo na primeira némina do
mes seguinte ao do seu vencemento.

Establécese un periodo de adaptacion de conformidade co establecido na disposicién
transitoria cuarta.

Novas tecnoloxias. Internet e correo electrénico
Artigo 56. Principios xerais sobre internet e novas tecnoloxias

A utilizacion de correo electronico e da internet, asi como a do resto de ferramentas e
medios técnicos postos a disposicion dos/das traballadores/as pola empresa, axustarase
ao disposto neste convenio colectivo, asi como a regulamentacién vixente.
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Esta regulacion debe partir de duas premisas fundamentais: en primeiro lugar, o lexitimo
dereito da empresa de controlar o uso adecuado das ferramentas e medios técnicos que
pon a disposicion do/da traballador/a para realizar a sua actividade e, por outra banda,
debe salvagardarse o dereito a intimidade do/da traballador/a. Esta utilizacién sera sempre

por motivos laborais.
Artigo 57. Utilizacién do correo electrénico e da internet polos/as traballadores/as

Os/as traballadores/as poderan utilizar o correo electronico, a intranet e a internet con
liberdade e no sentido mais amplo posible, para o desempefio das actividades do seu pos-

to de traballo.

Sempre que os traballadores/as precisen realizar un uso destes medios que exceda o
habitual, tefian ou non relacién co desempefio profesional, utilizaran as canles adecuadas
de acordo co seu superior inmediato, para non causar danos no desenvolvemento normal

das comunicacions e no funcionamento da rede interna.

Non esta permitido o envio de mensaxes ou imaxes de material ofensivo, inapropia-
do ou con contidos discriminatorios por razéns de xénero, idade, sexo, discapacidade,
aqueles que promovan o acoso sexual, asi como a utilizaciéon da rede para xogos de
azar, sorteos, poxas, descarga de video, audio, etc., non relacionados coa actividade

profesional.

Cando existan indicios de uso ilicito ou abusivo por parte dun/dunha traballador/a, a
entidade realizara as comprobacions oportunas, as cales se efectuaran no horario labo-
ral, en presenza do/da traballador/a e/ou dalgun representante unitario ou sindical se o/a

traballador/a asi o desexa, e con respecto da sua dignidade e intimidade.
Artigo 58. Uso sindical do correo electronico

Osl/as representantes legais dos/das traballadores/as tefien o dereito a usar o sistema
de correo electrénico corporativo para a actividade sindical, a enviar e recibir correos inter-
na e externamente, sempre que a sua utilizacion sexa conforme as normas de utilizacion
establecidas pola Asociacion e se comprometan a cumprir o establecido na Lei de protec-

cion de datos respondendo persoalmente do seu uso indebido.
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Artigo 59. Dereitos sindicais

Os comités de empresa e delegados/as de persoal, asi como os/as delegados/as sindi-
cais, se os houbese teran, entre outros, os seguintes dereitos e funcions:

a) Ser informados, previamente, de todas as sancions impostas no seu centro de traba-
llo por faltas leves, graves e moi graves.

b) Cofiecer, trimestralmente polo menos, as estatisticas sobre o indice de absentismo e
as slias causas, os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais e as suas conse-
cuencias, os indices de sinistros, os estudos peridédicos ou especiais do ambiente laboral e
0s mecanismos de prevenciéon que se utilizan.

c¢) De vixilancia no cumprimento das normas vixentes en materia laboral, de seguridade
social e ocupacién e tamén o resto dos pactos, condicidns e usos en vigor da Asociacion,
formulando, se é necesario, as accions legais pertinentes ante ela e os organismos ou
tribunais competentes.

d) De vixilancia e control das condiciéns de seguridade e hixiene no exercicio de traballo
na Asociacion, coas particularidades que prevé, neste senso, o artigo 19 do texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores.

Ademais das garantias que prevefien as alineas a, b, c e d do artigo 68 do texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores, os representantes do persoal disporan dun crédito
de horas mensuais retribuidas de acordo coa seguinte escala:

De 0 a 25 traballadores/as: 15 horas.

De 26 a 50 traballadores/as: 20 horas.
De 51 a 100 traballadores/as: 25 horas.
De 101 a 250 traballadores/as: 30 horas.
De 251 en diante: 40 horas.

A utilizacién do crédito tera dedicacion preferente, coa Unica obrigacion de comunicar
previamente o seu inicio e tamén a incorporacion ao traballo no momento de producirse.
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Asi mesmo, facilitaranse taboleiros de anuncios para que, baixo a responsabilidade
das organizaciéns sindicais, se coloquen aqueles avisos e comunicaciéns que haxa que
efectuar e se crean pertinentes. Os anteditos taboleiros distribuiranse nos puntos e lugares
visibles para permitir que a informacion chegue facilmente aos/as traballadores/as.

Respectaranse os dereitos de todas as traballadores/as a sindicarse libremente e a que
os/as traballadores/as afiliados/as a un sindicato poidan realizar reunions, recoller cotas e
distribuir informacién sindical féra das horas de traballo sen perturbar a actividade normal.

Nos centros de traballo habera taboleiros de anuncios en que os sindicatos implantados
poderan inserir as suas comunicacions.

As organizacions sindicais ou confederacions poderan establecer seccions sindicais nos
centros de traballo ou agrupacions provinciais (enténdese que tefien esta consideracion os
que figuren como tales nos procesos electorais).

A representacion das seccions sindicais sera exercida por un/unha delegado/a sindical,
que debera ser traballador/a en activo do centro de traballo respectivo.

A funcién do/da delegado/a sindical sera a de defender os intereses do sindicato ou
confederacidn a que representa e dos/das seus/suas afiliados/as no centro de traballo,
e servir de instrumento de comunicacién entre o seu sindicato ou confederacion e a
Asociacién, de acordo coas funciéns reflectidas na Lei organica de liberdade sindical.
Por requirimento do/da delegado/a sindical, descontarase na ndmina mensual dos/das
traballadores/as, o importe da cota sindical correspondente, coa autorizacion previa do/
da traballador/a.

A Asociacion e as organizacions sindicais mais representativas poderan acordar siste-
mas que permitan a realizacion das tarefas sindicais, en favor dun determinado numero de
traballadores/das que pertenzan a algunha das organizacions citadas.

Os/as delegados/as sindicais gozaran dos mesmos dereitos e garantias que os repre-
sentantes dos/as traballadores/as nos comités de centro ou delegados/as de persoal.

Os/as delegados/as de persoal, comités de empresa, seccions sindicais ou 0 20 % do
total do persoal poderan convocar reunions cun minimo de 24 horas, logo de comunicacion
a empresa, féra da xornada laboral.
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Aos/as traballadores/as que participen nas comisions, paritaria ou negociadora do con-
venio, concederanselles permisos retribuidos co fin de facilitarlles o seu labor negociador e
durante o transcurso das devanditas negociacions.

Os gastos xerados pola asistencia a reuniéns convocadas pola Asociacién, asi como as
reunions das diferentes comisidns que crea ese convenio, seran asumidos pola Asociacion
Aldeas Infantiles e sera de aplicacion o establecido no artigo de axudas de custo e despra-
zamentos.

Artigo 60. Réxime disciplinario e gradacion de faltas

Osl/as traballadores e traballadoras poderan ser sancionados en virtude de incumpri-
mentos laborais pola empresa, de acordo coa gradacién de faltas e sanciéns que se esta-
blecen nos artigos seguintes, sen prexuizo das posibles responsabilidades xudiciais que
poidan derivar.

Son faltas todas as infraccidns as obrigas establecidas na normativa laboral ou calque-
ra incumprimento contractual e clasificaranse en leves, graves e moi graves.

O persoal da empresa podera ser sancionado en virtude de incumprimentos laborais, de
acordo coa gradacion das faltas seguintes:

A) Faltas leves. Considéranse faltas leves as seguintes:

1. A neglixencia no cumprimento das suas funciéns, asi como a indebida utilizacion e
conservacion dos locais e materiais ao seu cargo, agas que pola sua manifesta gravidade
poida ser considerada como falta grave.

2. Non comunicar coa debida antelacion a falta dun dia ao traballo por causa xustificada,
agas que se probe a imposibilidade da comunicacion.

3. Ata tres faltas de puntualidade sen xustificacion no periodo de trinta dias naturais de
até 10 minutos cada unha delas.

4. A falta de consideracion e respecto cos superiores xerarquicos, compafieiros e publi-
co en xeral.

5. Non notificar (entregar ou enviar o parte de baixa e/ou confirmacién) nos tres dias
naturais seguintes a expedicidén da baixa correspondente de incapacidade temporal, a non
ser que se probe a imposibilidade de facelo.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17647

6. A falta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar a prestacion do servizo e sem-
pre que previamente mediase a oportuna advertencia da empresa.

7. A negativa a realizar o reconecemento médico cando as caracteristicas do servizo o
requiran, de conformidade coa Lei de prevencion de riscos laborais.

8. Realizar cambios de quendas entre companieiros/as e de dias sen autorizacion.
* Faltas graves. Cualificaranse como faltas graves as seguintes:

a) Imprudencia, fraude, desobediencia nas funcions encomendadas, ou en calquera
materia de traballo, incluida a resistencia e obstrucion aos métodos de racionalizacién do
traballo e medidas de seguridade e hixiene. Se implica quebranto manifesto da disciplina
ou dela deriva ou pode derivar prexuizo notorio para a empresa/entidade, podera ser con-
siderada como falta moi grave.

b) Mais de tres faltas de puntualidade sen xustificacién nun periodo de sesenta dias
naturais de mais de 10 minutos cada unha delas ou unha falta de 30 minutos ou mais.

c¢) Faltar dous dias ao traballo sen xustificacion nun periodo de sesenta dias naturais.

d) A embriaguez ou toxicomania ocasional sempre que non cause ningun prexuizo aos/as
seus/suas comparieiros/as ou ao seu traballo. En caso contrario, considérase como moi grave.

e) A neglixencia, imprudencia ou desidia grave no uso ou conservacion do material ao
seu cargo, ou que orixinase unha situacion de desproteccidn, abandono, desatencion ou
crease unha situacion de risco para os/as usuarios/as atendidos/as ou compafieiros/as de
traballo.

f) Realizar, sen o oportuno permiso, actividades particulares durante a xornada de traba-
llo, asi como empregar ferramentas da empresa/entidade para usos propios.

g) O abandono do servizo sen causa xustificada, excepto no caso de que puidese orixi-
nar unha situacién de desproteccion, abandono, desatencion ou puidese crear unha situa-
cion de risco para os/as usuarios/as atendidos/as ou compafeiros de traballo, caso en que
sera considerada falta moi grave.

h) Incumprir a normativa relativa ao consumo de tabaco.
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i) Areincidencia en tres faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, nun prazo de
sesenta dias naturais, mediando notificacion escrita.

i) A omision de datos ou da informacion debida de acordo co cumprimento da normativa
vixente e do centro.

k) A presentacién extemporanea de partes de baixa ou confirmacién no oitavo dia ou
sucesivos desde a data da sua expedicion, a non ser que se probe a imposibilidade de
facelo por causa de forza maior.

I) As ofensas ou malos tratos psiquicos ou morais aos/as usuarios/as, compafeiros/as,
asi como a calquera outra persoa coa que poida relacionarse no desempefio do seu posto
de traballo.

* Faltas moi graves. Cualificaranse como faltas moi graves as seguintes:
b) Infrinxir o establecido na Lei de proteccién de datos.

c¢) Violar ou revelar informacion de reserva obrigada, que producise grave prexuizo para
a empresal/entidade, usuarios/as e/ou compafieiros/as de traballo.

d) A transgresién da boa fe contractual, segundo o disposto no artigo 54 do Estatuto dos
traballadores.

e) A fraude, a deslealdade notoria, 0 abuso de confianza nas xestiéns e funcidns enco-
mendadas, a concorrencia desleal, o furto ou roubo, tanto aos/as seus/stuas companeiros/as
de traballo como a empresa/entidade ou a calquera outra persoa, dentro das dependencias
da empresa/entidade ou durante o traballo en calquera lugar, asi como calquera conduta
constitutiva de delito doloso.

f) Mais de cinco faltas de puntualidade sen xustificacion, nun periodo de noventa dias
naturais de mais de 10 minutos cada unha delas.

g) Permitir que fumen os menores do servizo.

h) As agresions fisicas aos/as usuarios/as, e as persoas que traballen na empresa ou
fundacion ou aos familiares que convivan con eles, a marxe das responsabilidades civis ou
penais que deriven diso.
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i) O abuso de autoridade ou extralimitacion de facultades no traballo.

j) O acoso sexual ou moral 4 marxe das responsabilidades civis ou penais que deriven
diso.

k) A aceptacion de subornos econdmicos ou en especie.

) As faltas inxustificadas ao traballo durante tres dias ou mais nun periodo de trinta dias
naturais.

m) A indisciplina, a desobediencia ou a neglixencia no traballo evidenciadas de forma
moi grave e notoriamente prexudicial para a empresa/entidade.

n) A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacién da baixa por enfermida-
de ou accidente coa finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

0) A diminucién continuada e voluntaria no rendemento do traballo habitual ou pactado,
ou a ausencia notoria, brusca e/ou puntual de rendemento que poida provocar accidentes
graves por imprudencia ou neglixencia.

p) A embriaguez habitual e a toxicomania sempre que repercutan negativamente no
traballo.

g) Causar accidentes graves por imprudencia, neglixencia ou desidia.

r) O abandono do servizo sen causa xustificada, que orixinase unha situacién de despro-
teccion, abandono, desatencion ou crease unha situacion de risco para os/as usuarios/as
atendidos/as ou companeiros/as de traballo.

s) O uso indebido, ou abuso dos medios de comunicacion e de producién da empresa
ou fundacidn, dentro ou féra da xornada laboral, cando sexa contrario s normas internas
da organizacién/empresa.

t) A reincidencia en tres faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, cometidas
nun periodo de doce meses.

u) A presentacion extemporanea do parte de alta nas 24 horas desde a data da sua
expedicion, a non ser que se probe a imposibilidade de facelo por causa de forza maior.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
4
=
<
>
(=]
—
o
2
2
&
[}
—
X
[ce]
[}
<
™
[e]
=
~
T
=
(2}
(2]
>
(o]
=
[}
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17650

v) Traficar ou consumir con calquera tipo de drogas, alcol ou mercadorias no interior do
centro de traballo, @ marxe das responsabilidades civis ou penais que deriven diso.

w) O incumprimento ou abandono das normas e medidas de seguridade e hixiene no
traballo, cando deles deriven graves riscos ou danos para o/a propio/a traballador/a e/ou
terceiros.

Artigo 61. Sancidns

As sancions maximas que poderan imporse aos que incorran en faltas seran as seguin-
tes:

1. Por faltas leves:

a) Amoestacion por escrito.

b) Suspension de emprego e soldo de ata dous dias.
2. Por faltas graves:

* Amoestacion por escrito.

* Suspension de emprego e soldo de 3 a 14 dias.

3. Por faltas moi graves:

» Suspension de emprego e soldo de 15 a 30 dias.

» Despedimento.

As anotacions desfavorables que como consecuencia das sancions impostas se poidan
facer constar nos expedientes persoais quedaran canceladas ao cumprirse os prazos de
dous, catro ou oito meses, segundo se trate de falta leve, grave ou moi grave.

Artigo 62. Comunicacion

A imposicion dunha sancién por falta, sancions graves ou moi graves debera necesaria-
mente ser comunicada por escrito a representacion legal dos traballadores.

S XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
X~
=
<
>
o
-
o
2
2
A
[0)
—
X
e}
[0
<
>
[e0]
=
~
N
=)
7]
[22]
>
(2]
=
(0]
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17651

Artigo 63. Prescricion

As faltas leves prescribiran aos dez dias, as graves aos vinte dias e as moi graves aos
sesenta dias a partir da data na cal se tefia cofiecemento delas e, en todo caso, aos seis
meses de terse cometido.

Artigo 64. Infracciéns do persoal directivo da Asociacion

Observarase o previsto nas disposicions legais vixentes e, especialmente, o disposto
no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, sobre infracciéns e sanciéns na orde

social.
Artigo 65. Axudas de custo e desprazamentos

Nos casos en que a Asociacién non lle facilite ao/a traballador/a directamente aloxamen-
to, manutencién, e medios de desprazamento xerados por razons laborais, a organizacion
aboara o importe deses gastos. A acreditacién implica a presentacion de facturas.

Excepcionalmente, por causas xustificadas poderanse aceptar limites de xustificacion
superiores precedendo cofiecemento e aceptacién da empresa.

Media axuda de custo: 12 euros.

Axuda de custo completa sen pernoitar: 24 euros.
Axuda de custo completa pernoitando: 74 euros.
Artigo 66. Gastos por uso de vehiculo propio

O persoal que, voluntariamente, no desenvolvemento do seu traballo, e por solicitude
expresa da direccion ou coordinacién do centro, empresa ou entidade, utilice o seu vehi-
culo, percibira a cantidade de 0,25 euros/km. As cantidades que reciba acumularanse por
periodos mensuais e faranse efectivas ao final de cada mes.

Aboaranse os gastos de utilizacion de aparcadoiro, peaxe de autoestrada e os outros
gastos derivados do desprazamento, previa e explicitamente encomendados pola Asocia-

cién. Sera necesaria a sua xustificaciéon para o seu cobramento.
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Artigo 67. Utilizaciéon de medios de transporte

Todo traballador que por motivos laborais tefia que realizar un desprazamento, farao
utilizando os medios de transporte segundo a seguinte orde de prelacion:

1°. Transporte publico.

2°. Vehiculo da empresa.

3°. Vehiculo propio (sé co consentimento previo do/da traballador/a).
O condutor sera o Unico responsable das infraccions cometidas.

Os vehiculos con que se realizan os traslados dos menores deberan permanecer en
axustadas condicions de seguridade e hixiene, con estrita aplicacion da Lei de prevencion
de riscos laborais e demais normativa de desenvolvemento.

Os vehiculos en que se realizan os traslados deberan dispor da documentacion e per-
misos que a lei nesta materia estableza.

O traballador non estara obrigado a utilizar o seu vehiculo particular para o traslado dos
usuarios dos centros e/ou programas.

Normas reguladoras e beneficios sociais
Educadores/as permanentes coordinador/a.

O/a educador/a permanente/coordinadoras convivira co grupo de menores na vivenda
que a Asociacion proporcione, cuxa localizacion concreta decidira a organizacion. O uso e
desfrute desta casa € un dereito dos/das nenos/as do que se beneficiaran as/os educado-
ras/es permanentes.

Pola especial dedicacion e atencién ao grupo de menores que se lle confia e cos cales
convive, o/a educador/a permanente (nai/pai SOS) tera a sua disposicion un cuarto amo-
blado dentro do fogar familiar e, coa limitacion que impén o orzamento aprobado pola Aso-
ciacion a cada familia, utilizara os servizos e subministraciéons que se produzan tales como
auga, luz, combustible, produtos de limpeza, teléfono, calefaccion, reposicion de roupa e
enxoval, etc.
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Asi mesmo, as/os educadoras/es permanentes de comunal, durante o tempo que es-
tean sen ter un fogar asignado e co fin de garantir a sua dispoiibilidade, poderan gozar dun
cuarto dentro da Aldea Infantil, no edifico destinado para este servizo.

Aldeas Infantiles procurara contar con algunhas vivendas de tempada para desfrute de
vacacions das/dos educadoras/es permanentes coa sua familia SOS. As peticions deberan
formularse solicitandoo con antelacion a Oficina de Coordinacioén e concederanse discre-
cionalmente atendendo a proximidade xeografica e a orde de presentacion de solicitudes.

O/a educador/a permanente/coordinadora podera recibir as chamadas axudas de tran-
sicion e reinsercion profesional que se indican a continuacion, cando se dean alguns des-
tes supostos:

— Cando a/o educadora/or permanente/coordinadora desexe causar baixa voluntaria na
Asociacion e transcorresen, polo menos, 8 anos de actividade nela.

— Cando cumpra co requisito anterior e atenda os ultimos 1 ou 2 menores confiados ao
seu coidado féra da Aldea Infantil como acollidos, até a sua independencia.

Se se cumpre alguns dos supostos citados, o/a educador/a permanente/coordinadora
recibira unha axuda por transicion (premio de permanencia) cuxo importe sera, para 0s
primeiros 8 anos de traballo como educador/a permanente/coordinador 30 dias por ano
traballado, e por cada ano adicional de traballo como educador/a permanente/coordinado-
ra, duas mensualidades brutas por ano, ata un maximo de 18 mensualidades brutas, coa
condicién de que sexa desexo expreso a sua vontade de non continuar na Asociacion.

O calculo do premio de permanencia realizarase sobre conceptos salariais e non se
tomara en consideracion o tempo de educador/a permanente/coordinadora durante o cal
se atende s6 un menor que viva na familia de forma permanente e non considere acoller
Novos menores.

A Asociacién, con independencia do premio de permanencia, colaborara co/coa
educador/a permanente/coordinadora en prestar a axuda técnica necesaria para a sua
integracion profesional.

Cando conclua a relacion laboral de mutuo acordo coa Asociacion, seguirase apoiando
as/os educadoras/es permanentes/coordinadora para que continien mantendo unha rela-
cién cos mozos/as que estiveron ao seu cargo.
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Asi mesmo, se por calquera circunstancia se produce o cesamento en Aldeas Infantiles
SOS de Galicia, debera abandonar o posto de traballo de inmediato, retirar do fogar as
suas pertenzas nun maximo de 5 dias e deixalo libre e a disposicion da Asociacion.

Os/as afectados/as por esta norma, e no suposto de non cumprir o anteriormente sinala-
do, autorizan expresamente os/as representantes da Asociacion e delegados/as de persoal
para que trasladen os utiles que sexan da sua propiedade ao almacén da Aldea.

Director/a e mantedor/a.

Se as necesidades do servizo impofien que, para a mellor atencién dos/das menores,
sexa requisito que este persoal se aloxe nas vivendas que para estes fins tefia propostas
a Asociacion, esta podera ceder a titulo gratuito o uso e desfrute do aloxamento, e seran
por conta dos/das traballadores/as os servizos que por combustible, teléfono, auga e luz
se orixinen.

Comun para todo o persoal.

Se por circunstancias e motivos se produce o cesamento en Aldeas Infantiles SOS de
Galicia de calquera traballador/a do colectivo que transitoriamente utilice os fogares, debe-
ra abandonar o posto de traballo de inmediato, retirar deles as suas pertenzas nun maximo
de 5 dias, e deixalos libres e a disposicion da Asociacion.

Osl/as afectados/as por esta norma, e no suposto de non cumprir 0 anteriormente sina-
lado, autorizan expresamente os representantes da Asociacion e delegados/as de persoal
para que trasladen os utensilios que sexan da sua propiedade ao almacén da Aldea.

Os/as fillos/as dos/das traballadores/as poderan contar en caso de enfermidade ou si-
tuacioén especial co apoio da Asociacién no que precisen tras ser valoradas as situacions
individuais polo Departamento de Recursos Humanos desta asociacién.

Roupas de traballo.

Para as categorias de condutor/a-mantedor/a, cocifieiro/a, monitor de taller, a empresa
facilitara roupa de vestiario adaptada ao seu traballo se se require, asi como os EPI e, no
caso de que se determine algunha uniformidade ou roupa de traballo obrigatoria para o
desempefo das suas funciéns, a cal se proporcionara como minimo duas veces ao ano.
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+ + +
+ + +

Seguros.

Aldeas Infantiles SOS de Galicia establecera un seguro de vida con pdlizas individuais,
para aqueles/as traballadores/as que leven un ano na Asociacién, con cobertura de falece-
mento por calquera causa cunha contia minima de 30.050,61 € e de incapacidade profe-
sional total e permanente cunha contia minima de 42.070,85 €.

Asi, tamén se subscribiu un seguro de accidentes para aqueles/as traballadores/as que
leven un ano na Asociacion, os capitais de cobertura quedan establecidos nas seguintes
contias:

Falecemento: 36.060,73 €.

Invalidez absoluta e permanente por accidente: 42.070,85 €.
Invalidez permanente parcial por accidente: segundo baremo.
Invalidez permanente total por accidente: 42.070,85 €.

As primas deste seguro seran custeadas integramente pola Asociacion Aldeas Infantiles
SOS de Galicia, que non se fai responsable das exclusidns de falta de pagamento de riscos
por parte da aseguradora, por ningun concepto, féra dos derivados por falta de pagamento
de primas.

Plan de igualdade.

A Asociacion elaborara xunto cos representantes legais dos/das traballadores/as, no
prazo de seis meses desde a publicacion no BOE do presente convenio, un Plan de igual-
dade, de conformidade co establecido no artigo 45 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Este Plan afectara todo o persoal, tera unha vixencia anual e perseguira, polo menos,
0s seguintes obxectivos:

Obxectivo xeral:

Previr e eliminar as situaciéns de desigualdade entre homes e mulleres que poida haber
na Asociacion.
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Obxectivos especificos:

* Procurar equilibrar o numero de mulleres e homes que compofien o persoal da Aso-
ciacion.

* Procurar equilibrar a presenza feminina ou masculina naqueles postos ou categorias
onde exista unha menor representatividade.

» Garantir a igualdade de posibilidades no desenvolvemento profesional de mulleres e
homes.

» Favorecer o acceso a formacion de todo o persoal e, fundamentalmente, de quen se
incorpore despois de permisos ou suspensions de traballo.

» Garantir un sistema retributivo, por todos os conceptos, que non xere discriminacion
por razén de sexo.

* Conciliar a ordenacion do tempo de traballo para o persoal, mediante a adopcién de
medidas que fagan compatible a vida persoal, familiar e laboral.

* Prevencién do acoso.

* Introducién da perspectiva de xénero na comunicacion interna e externa da Asociacion.
O Plan afectara, polo menos, aos seguintes ambitos de aplicacion:

1. Estrutura do persoal.

2. Contratacion.

3. Segregacion ocupacional.

4. Promocion.

5. Formacion.

6. Retribucion.

7. Conciliacién da vida laboral, persoal e familiar.
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8. Prevencion do acoso sexual e do acoso por razon de sexo.

9. Sensibilizacidon e comunicacion.

O Plan debera realizarse en determinadas fases e cunha metodoloxia de traballo, que
seran as seguintes:

12 fase: analise. A Asociacioén facilitara os datos solicitados pola comisién técnica pa-
ritaria composta por representantes da Asociacion e os/as representantes legais dos/das
traballadores/as, e analizarase a informacion achegada con obxecto de poder ter unha
composicion de lugar relativa & situacion que debe ser obxecto de estudo.

22 fase: diagnose. Alcanzaranse as conclusions da analise previa e asi, determinaranse
0s campos prioritarios/concretos de actuacion.

32 fase: definicion de medidas que se tomaran. Definiranse as medidas a tomar nas
distintas materias que deben desenvolverse neste Plan.

42 fase: aplicacion/execuciéon de medidas. Poranse en marcha as medidas definidas.

5?2 fase: seguimento e avaliacion. Crearase a comision de igualdade, cuxa misién sera
revisar periodicamente o equilibrio de sexos na Asociacién, asi como a igualdade de opor-
tunidades de homes e mulleres, garantir a aplicacion das medidas e analizar as que se
levaron a cabo; todo iso co obxecto de avaliar o seu resultado e propor novas accioéns.
Tameén levara a cabo o proceso de denuncia do acoso.

Clausula de garantia de emprego:

A empresa comprométese, durante o periodo de 2015 a 2018, a manter o volume de
emprego existente no momento da publicacion do presente convenio colectivo e, por tanto,
a non levar a efecto despedimentos colectivos, salvo que Aldeas Infantiles deixe de prestar
servizos ou proxectos que na actualidade se xestionan con base en convenios coas dife-
rentes administraciéns publicas, ou que estes vexan reducida a sua partida econémica en
mais dun 25 %.

Se finalmente se ten que recorrer a levar a efecto o algun despedimento colectivo, as
persoas que visen extinguido o seu contrato por esta circunstancia terian dereito a sua
incorporacion con caracter preferente cando xurdisen vacantes en postos de similar natu-
reza, sempre que cumpran os requisitos de formacién e experiencia requirida para o posto
vacante.
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Adhesion ao Acordo interprofesional galego sobre procedemento extraxudicial de con-
flitos de traballo (AGA):

Os asinantes deste convenio acordan adherirse integramente e sen condicionamento
ningun ao Acordo interprofesional galego sobre procedemento extraxudicial de soluciéns
de conflitos de traballo (AGA).

Disposicion transitoria primeira. Igualdade de oportunidades e non discriminacion

As partes asinantes do presente convenio garantirdn a igualdade de oportunidades
entre homes e mulleres, asi como, a non discriminacién por cuestion de xénero, opcion
sexual, raza, relixion, ideoloxia politica, exercicio sindical, ou calquera outra condicién,
de conformidade coa lexislacion vixente, xurisprudencia e directiva comunitaria. Porase
especial atencidén en canto aos cumprimentos destes preceptos no acceso e estabilidade
do emprego.

Disposicion transitoria segunda. Posta en practica da nova organizacion das aldeas

Aquelas traballadoras que, cando entre en vigor este convenio, vefian desenvolvendo
as suas funcions coa categoria educadora permanente nos tramos de 7 e 10 anos e se
convertan en educadora permanente/coordinadora percibiran un complemento persoal que
retrible a diferenza entre o salario que actualmente perciben co resultante para o seu pos-
to de traballo segundo a taboa salarial anexa. Este complemento é de natureza consolida-
ble e non compensable nin absorbible nos futuros incrementos salariais.

Establécese un compromiso por parte da entidade para que dentro do primeiro semes-
tre de 2017 estea implantada a nova organizacion dos fogares.

Previamente a implantacion da nova organizacion outorgarase un prazo co fin de que
as educadoras permanentes/coordinadoras e as educadoras de comunal poidan solicitar o
cambio de posto educativo a educador de aldea, ou a auxiliar educativo/coidador.

A concesion da solicitude estara condicionada pola posesion da titulacion requirida en
cada caso por parte da solicitante, pola existencia da vacante correspondente e da remuda
no seu posto de educadora permanente/coordinadora.

Se no momento da solicitude non existe a vacante no posto, esta converterase nun de-
reito preferente sobre a primeira vacante que se produza.
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Aldeas Infantiles SOS de Galicia informara a comision paritaria sobre o desenvolvemen-
to deste proceso, implantacion, temporalizacion e calquera circunstancia que afecte o seu
desenvolvemento.

Disposicion transitoria terceira

As/os traballadoras/es que prestan os seus servizos nos fogares, e mentres non se
leve a efecto a nova organizacion destes, manteran as condicions do anterior convenio
colectivo, no relativo a xornada, horario, distribucion irregular, xornada especial e atencion
continuada.

Disposicion transitoria cuarta

Con respecto ao artigo 55, relativo ao complemento de antiglidade, establécese un
periodo transitorio de adaptacion que sera efectivo do seguinte modo:

1. Aqueles/as traballadores/as que non vifian percibindo complemento de antiguidade,
excepto educadores permanentes e equipo directivo, percibiran trienios a razén de 15,76 €
desde a data de inicio da relacion laboral.

2. Ao colectivo de educadores permanentes e equipo directivo recofieceraselles un trie-
nio por valor de 15,76 €, comezando a xerar novo trienio a partir da sinatura do presente
convenio.

3. Para o persoal que vifia percibindo a antiglidade de acordo co establecido no arti-
go 40 do lll Convenio de Aldeas Infantiles SOS Galicia, e co fin de adaptalo a nova regu-
lacién, establécense distintos valores para os proximos tres trienios que se consoliden a
partir da sinatura do presente convenio, que seran a razon de 49,73 € o primeiro, de 45 €
o segundo e de 40 € o terceiro. Finalizado ese periodo transitorio, o valor do trienio sera o
establecido no convenio colectivo vixente no momento do seu cumprimento.

Taboas salariais 2016

Persoal directivo

Director/a de area 2.284,84 214,45 2.499,29
Director/a de departamento 2.101,53 214,45 2.315,98
Director/a de Aldea infantil e Residencia de mozos 1.608,96 214,45 449,70 2.273,11
Director/a de Centro de Programas Sociais 2.015,76 214,45 2.230,21
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salariobase | °CC" | contmusda | @
Director/a de Escola de Formacion 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/a Centro de Primeira Acollida e Valoracion 2.006,56 214,45 2.221,01
Director/a de programa 1.712,80 214,45 1.927,25
Axudante de direccion 1.712,80 214,45 1.927,25
Persoal educativo
Subgrupo 1
Salario Dedicac_:ic’)n Ate_ncic')n Xornaga Quendas Total
base especial continuada especial
Educador/a de aldea 1.127,60 208,81 79,46 1.415,87
Educador/a de residencia 1.127,60 208,81 79,46 1.415,87
iggﬁ;?:%:lzgggt;o de Primeira 1.127,60 208,81 7946 | 1.41587
Educador de programa 1.127,60 235,52 1.363,12
Educador de CEI 1.165,42 1.165,42
Coidador/a 1.060,53 1.060,53
Profesor de apoio 1.212,34 1.212,34
Monitor de taller 1.060,53 1.060,53
Persoal educativo
Subgrupo 2
Salario Dedicac?ién Ate_ncién Xorna.da Quendas Total
base especial continuada especial
Educador/a permanente (ingreso) 785,74 337,40 423,79 1.546,93
Educador/a permanente 1 ano 810,55 372,13 423,79 1.606,47
Educador/a permanente 2 anos 835,31 423,79 423,79 1.682,89
Educador/a permanente 4 anos 860,22 476,75 423,79 1.760,76
_:r‘s Educador/a permanente 7 anos 885,12 530,32 423,79 1.839,23
% Educador/a permanente 10 anos 954,63 549,51 423,79 1.927,93
% Educ. permanente de comunal 785,74 337,40 423,79 1.546,93
2
2 Persoal técnico
o
2 Salario base Total
g Técnico/a de area 1.504,11 1.504,11
'\,>~ Técnico/a de programa 1.504,11 1.504,11
% Técnico de formacion 1.461,14 1.461,14
§ Psicélogo/a 1.567,67 1.567,67
3. Pedagogo/a 1.419,95 1.419,95
8 Traballador/a social 1.212,34 1.212,34
g' Logopeda 1.212,34 1.212,34
o
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Persoal de Administracion e Servizos
Subgrupo 1
Salario base Total
Xefe/a administrativo/a 1.254,83 1.254,83
Oficial administrativo/a 1.186,07 1.186,07
Auxiliar administrativo/a 1.060,53 1.060,53
Recepcionista 1.060,53 1.060,53
Teleoperador/a 1.060,53 1.060,53
Persoal de Administracion e Servizos
Subgrupo 2
Salario base Total
Condutor/mantedor 1.125,92 1.125,92
Cocifieiro/a 1.060,63 1.060,53
Empregado/a de limpeza 1.060,53 1.060,53
Aukxiliar de oficios 655,20 655,20 S.M.I.
Taboas salariais 2017
Logo da implantacién da nova organizacion dos fogares
Persoal directivo
Salario base Dedica(_:ién Ate.nci()n Total
especial | continuada
Director/a de area 2.296,26 215,52 2.511,78
Director/a de departamento 2.112,04 215,52 2.327,56
Director/a Aldea infantil e Residencia de mozos 1.617,00 215,52 451,95 2.284,47
Director/a de Centro de Programas Sociais 2.025,84 215,52 2.241,36
Director/a de Escola de Formacion 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a Centro Primeira Acollida e Valoracién 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a de programa 1.721,36 215,52 1.936,88
Axudante de direccion 1.721,36 215,52 1.936,88
Persoal educativo
Subgrupo 1
Salario base Dedica(_:ic'm Ate_ncic’)n XornaQa Quendas Total
especial | continuada | especial

Educador/a de aldea 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95
Educador/a de residencia 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95

%7 XUNTA
4 ¢| DE GALICIA

ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998

http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 61 Martes, 27 de marzo de 2018 Pax. 17662
ESE,?ZS.%T de C. Primeira Acollida e 113324 | 209,85 7986 | 142295
Educador/a de programa 1.133,24 209,85 1.369,94
Educador/a de CEIl 1.171,25 1.171,25
Coidador/a 1.065,83 1.065,83
Profesor de apoio 1.218,40 1.218,40
Monitor de obradoiro 1.065,83 1.065,83
Persoal educativo
Subgrupo 2
Educador/a permanente ingreso 789,67 339,09 425,91 1.554,66
Educador/a permanente 1 ano 814,60 373,99 425,91 1.614,50
Educador/a permanente 2 anos 839,49 425,91 425,91 1.691,30
Educador/a permanente 4 anos 864,52 479,13 425,91 1.769,56
Educador/a permanente 7 anos 889,55 532,97 425,91 1.848,43
Educador/a permanente 10 anos 959,40 552,26 425,91 1.937,57
Educador/a permanente comunal 789,67 339,09 425,91 1.554,66
Persoal técnico
Salario base Total

Técnico/a de area 1.511,63 1.511,63
Técnico/a de programa 1.511,63 1.511,63
Técnico/a de formacién 1.468,45 1.468,45
Psicologo/a 1.575,51 1.575,51

s Pedagogo/a 1.575,51 1.575,51

54 Traballador/a social 1.427,05 1.427,05

g Logopeda 1.218,40 1.218,40

g

‘i’é Persoal de Administracion e Servizos

o

SLJ Subgrupo 1

®

'\,>~ Salario base Total

% Xefe/a administrativo/a 1.261,10 1.261,10

§ Oficial administrativo/a 1.192,00 1.192,00

3. Auxiliar administrativo/a 1.065,83 1.065,83

8 Recepcionista 1.065,83 1.065,83

g' Teleoperador/a 1.065,83 1.065,83
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Persoal de Administracion e Servizos

Subgrupo 2
Salario base Total
Condutor/mantedor 1.131,55 1.131,55
Cocifieiro/a 1.065,83 1.065,83
Empregado/a do servizo de limpeza 1.065,83 1.065,83
Auxiliar de oficios SMI SMI

Taboas salariais 2017
Posterior implantacion nova organizacién fogares

Persoal directivo

Salario base Dedicagién Ate.ncién Total
especial | continuada
Director/a de area 2.296,26 215,52 2.511,78
Director/a territorial 2.112,04 215,52 2.327,56
Director/a de departamento 1.617,00 215,52 1.832,52
Director/a Aldea infantil e Residencia de mozos 2.025,84 215,52 451,95 2.241,36
Director/a de Escola de Formacién 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a Centro Primeira Acollida e Valoracién 2.016,59 215,52 2.232,11
Director/a de programa 1.721,36 215,52 1.936,88
Axudante de direccion 1.721,36 215,52 1.936,88

Persoal educativo

3 Subgrupo 1

<

=2 Salario Ded|cag|on Compl. de Compl. Quendas Total

% base especial coordinacion comunal

o

oy Educador/a permanente/ 1.133,24 209,85 452,25 1.795,34
D coordinador/a

:g Educador/a de comunal 1.133,24 209,85 226,13 1.569,22
[0)

g, Educador/a de aldea 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95
% Educador de residencia 1.133,24 209,85 79,86 1.422,95
>

% Educadgr/a Centro Primeira Acollida e 1.133.24 209,85 79.86 1.422.95
Q Valoracion

‘;” Educador/a de programa 1.133,24 236,70 1.369,94
)

0] Educador/a responsable de fogar

8 funcional 1.133,24 236,70 1.369,94
g' Educador/a de CEIl 1.171,25 0,00 1.171,25
(@)
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Persoal educativo

Subgrupo 2
Salario base total
Auxiliar educativo (coidador/a) 1.065,83 1.065,83
Profesor/a de apoio 1.218,40 1.218,40
Monitor de obradoiro 1.065,83 1.065,83

Persoal técnico

Salario base Total
Técnico de area 1.511,63 1.511,63
Técnico de programa 1.511,63 1.511,63
Técnico de formacion 1.468,45 1.468,45
Psicologo/a 1.575,51 1.575,51
Pedagogo/a 1.575,51 1.575,51
Traballador/a social 1.427,05 1.427,05
Logopeda 1.218,40 1.218,40
Terapeuta 1.575,51 1.575,51

Persoal de Administracion e Servizos

Subgrupo 1
Salario base Total
Xefe/a administrativo/a 1.261,10 1.261,10
Oficial administrativo/a 1.192,00 1.192,00
Auxiliar administrativo/a 1.065,83 1.065,83
Recepcionista 1.065,83 1.065,83
Teleoperador/a 1.065,83 1.065,83

Persoal de Administracion e Servizos

Subgrupo 2
Salario base Total
Condutor/mantedor 1.131,55 1.131,55
Cocifieiro/a 1.065,83 1.065,83
Empregado/a do servizo de limpeza 1.065,83 1.065,83
Auxiliar de oficios SMI SMI
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